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Region Gotland Handlingsplan for att forebygga, férhindra och atgarda
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen skolfrdnvaro

Inledning

Enligt skollagen rader det skolplikt under grundskolealdern, vilket innebdr att alla barn
och ungdomar som ir bosatta 1 Sverige har ritt till, men dven en skyldighet att ta del av
undervisning enligt grundskolans liroplan. Regionens grundskolor ansvarar for att
eleven fullgor sin skolplikt vilket staller krav pa skolorna att ha en aktiv narvarokontroll,
da skollagen dven sager att skolorna ska informera vardnadshavaren samma dag om
eleven har varit frainvarande. Det finns ett tydligt samband mellan elevers nirvaro i
grundskolan och deras méjligheter att utvecklas mot utbildningens mal. En fullféljd
grundskoleutbildning ar 1 regel avgérande for individens moijligheter till fortsatta studier
och ett framtida yrkesliv samt utgér en skyddsfaktor mot psykosociala problem.

Syfte
Att frimja skolnarvaro och férebygga skolfranvaro sa att skolpliktiga elever, genom
utbildning, far mojlighet till ett framgangsrikt framtida liv.

Mal

e Attutveckla skolors arbete med det foérebyggande arbetet kring och att tidigt
uppticka skolfranvaro samt snabbt sitta in dtgirder fOr att pa sa sitt frimja
skolnirvaro.

e Attimplementera ett enhetligt systematiskt arbetssitt med tydlig
arbetsfordelning i kommunens skolor for att tydligt visa vilka atgirder som ska
anvindas.

e Att kvalitetssikra kommunens skolors arbete med skolfranvaro.

Uppfoljning /utvdrdering av plan
Uppfoljning och eventuell revidering av handlingsplanen genomfors av
“narvarogruppen’” i slutet av oktober och mars varje ldsar.

Definition av frénvaro
En elevs franvaro kan bero pa olika orsaker men all franvaro ska uppmairksammas,
oavsett orsak.

En elevs franvaro kan vara giltig eller ogiltig
e Giltig frinvaro innebir att eleven dr franvarande fran den obligatoriska
undervisningen pa grund av sjukdom som ar intygad av vardnadshavare, eller
ledighet som ir beviljad av rektor.
e Ogiltig frainvaro innebar att eleven ar franvarande fran den obligatoriska
undervisningen utan giltigt skal.

En elev kan ha en problematisk franvaro som visar sig pa olika sitt och beror pa olika

saker. Franvaron kan vara registrerad som giltig men dndé vara problematisk och skolan
behover arbeta med att férebygga denna om den dr omfattande.
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Handlingsplan for att forebygga, férhindra och atgarda

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen skolfrdnvaro

Problematisk franvaro
e Hemmasittande - drar sig undan och isolerar sig, ofta 1 hemmet, en ménad eller

met.
Skolk - regelbunden franvaro fran en eller flera lektioner utan giltig orsak.
Korridorsvandring - frainvarande fran en eller flera lektioner, men dnda kvar i
skolan.
Aterkommande sen ankomst - kommer ofta for sent till lektioner.
Aterkommande giltig franvaro - regelbunden sjukdom eller ledighet pa grund av
privata angeligenheter.

Narvarorutin och forebyggande arbete

For att tidigt kunna uppticka monster 1 elevers franvaro skall nirvarorutiner och
atgirder foljas utan undantag enligt denna handlingsplan. Rektor ansvarar f6r att all
skolpersonal har kunskap om hur handlingsplanen ska tillimpas samt att den tillimpas.

Fragor relaterat till ndrvaro och franvaro ska f6ljas upp regelbundet pa elevhilsoteamen
samt vid varje utvecklingssamtal. Pa rektors ansvar ska elevhilsoteamet och skolans
ledningsgrupp fo6lja upp och analysera 6vergripande frigor om nirvaro och frainvaro
vilket ska ske minst 3 gang per ldsar, forslagsvis 1 samband med rapportering (oktober,
februari och maj). Det kan handla om att se 6ver lokaler, schemaliggning, det sociala
klimatet samt franvarostatistiken pa skolan. Man bor arbeta for att synliggéra och
utveckla det redan existerande arbetet som bidrar till att frimja nirvaro och férebygga
franvaro. Utifrin detta arbete tas insatser fram, genomfors och utvirderas.
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Fragestillningar for att arbeta frimjande med nirvaro

Framjande arbete

Hur ser relationerna mellan elever och personal ut? Hur kan skolan frimja goda
relationer?

Hur dr det sociala klimatet i skolan? Hur organiseras rasterna for att minska konflikter
och otrygghet?

Ar skolans lokaler anpassade till sitt syfte och bidrar till trivsel och inldrning?

Ar syftet med undervisningen begriplig fér eleven?

Forebyggande arbete

Fungerar nirvarorutinen som beslutat? Foljs varje franvarotillfille upp av personal och
hur? Hur fungerar nirvarorutinen vid schemabrytande aktiviteter eller nir det dr vikarie?

Har vardnadshavare fitt tydlig och relevant information om arbetet med att f6rebygea
franvaro samt skolans nirvarorutin?

Ar franvaron hogre i vissa 4mnen, arskurser eller elevgrupper och i sa fall varfér?

Hur ser schemat ut? Finns ex onédiga haltimmar? Fungerar schemat for elever som reser
till och fran skolan?

Genomfors relevant fortbildning f6r personal? Hur anvinds kompetenserna fran barn-
och elevhilsan? Bér man anséka om handledning pa gruppnivar

Hur fungerar skolans ordningsregler for att skapa trivsel och studiero?

Atgirdande arbete

Hur fungerar det dtgirdande arbetet pa skolan f6r enskilda elever med hog franvaro
utifran ex kartligening, samarbete elev-vardnadshavare-skola, dtgirdsprogram, vilka
itgirder/insatser fungerar?

Hur beméter man elever som kommer tillbaka efter ling frinvaro?

Har personal som arbetar med elever med hég franvaro tillricklig arbetstid £or sitt
uppdrag och ritt kompetens for sitt arbete? Beh6vs ytterligare stod eller férbittrade
samarbetsformer?
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Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen skolfrdnvaro

Hur tanker vi hdlsoframjande och forebyggande inom skolan for att framja
skolnarvaro?

Nirvarande vuxna pa skolan och bra bemdétande fran skolans personal anges 1
skolverkets rapport, som en av de viktigaste faktorerna for att fa tillbaka och behalla en
elev i skolan. Det dr dven viktigt med krav och forvintningar pa eleven, liksom struktur
och rutiner i elevens skolarbete. Andra viktiga faktorer ér att skolan har en styrkedja,
fran huvudmannaniva till elev via rektor pa den enskilda skolan med tydliga
malsittningar for elevhilsans arbete genom ett systematiskt arbetssitt, samt att rektorn
forankrar skolnirvaroarbetet pa skolan och ger det prioritet.

Framgangsfaktorer

Ett gott skolklimat skapas pa grupp- och organisationsniva, inte pa individniva.
Uppskattning och fungerande relationer betyder mycket for elevers vilbefinnande i
skolan. Varje elev behover bli sedd, kidnna sig accepterad och positivt virderad. Att
skapa ett positivt skolklimat med bra relationer mellan lirare och elever ar en
framgangsfaktor. Dessa relationer ér till och med viktigare dn relationerna eleverna
emellan men bade pedagoger och Gvrig skolpersonal bér dven jobba for goda relationer
mellan elever for att eleverna skall kinna trygghet och tillhorighet.

Undervisningen skall vara begriplig for eleven, eleven skall kunna foérsta och fa lagom
stora utmaningar. Varje elev behéver bemétas pa 7sin” inlirningsniva for att kunna
vixa. Undervisningen skall vara anpassad till eventuella neuropsykiatriska eller andra
funktionsnedsittningar med adekvata hjilpmedel och insatser. Eleverna behover snabb
aterkoppling pa sitt arbete och konstruktiv kritik.

Forskning fran Luled Tekniska Universitet visar att vilbefinnande ger battre lirande.
Analysen sammanfattas i fyra teman:

Att eleverna far méjlighet till lirande 1 olika miljéer
Att eleverna ir fria och delaktiga
Att eleverna kinner sig sedda och att nagon bryr sig om dem

Sl o

Att eleverna kan identifiera egna framsteg och ges mojlighet att vixa

Dessa punkter sammanfaller med Antonovskys teori om vad som frimjar hilsa,
"KASAM?”, kianslan av sammanhang. Teorin bygger pa de tre begreppen begriplighet,
meningsfullhet och hanterbarhet som grund till psykiskt valmaende.

Det dr viktigt att vuxna pa skolan tidigt uppmarksammar och bryr sig om eventuella
tecken pa psykisk ohilsa hos elever samt att de vdgar ta upp detta med eleven och
dessvardnadshavare. Det kan handla om mobbning, drogmissbruk, sjdlvskadebeteende
eller andra destruktiva beteenden och tidiga insatser kan gora stor skillnad vid sidana
fall. Det dr viktigt att dessa gors i samarbete med elevhilsan och i samverkan med
elevens hem. Att ocksa tidigt agera vid all skolfranvaro, oavsett om den ar giltig eller
ogiltig, genom snabb kontakt med elev och dess vardnadshavare ir relationsskapande
och visar att eleven 4r saknad i skolan.

Eleven maste ocksa fa vara delaktig och bli lyssnad pa. Det ér darfor viktigt att validera

elevens upplevelse — det vill sdga se upplevelsen som adekvat och begriplig utifran
beskriven situation.
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Narvaroregistrering

Om en elev ir sjuk ansvarar vardnadshavaren for att sjukanmala eleven enligt skolans
rutiner. Franvaron ska anmalas varje dag. Om en elev avviker fran lektion p g a
sjukdom, likarbesok eller liknande ska eleven anmila detta till mentor. Vardnadshavaren
ansvarar fOr att ta del av franvarorapporteringen.

Steg 1 Undervisande larare noterar franvaro i Schoolsoft vid varje lektionstillfalle.

Vid oanmald frinvaro tas kontakt med vardnadshavare senast direkt efter
lektionen.
Ansvarig: undervisande lidrare

Virdnadshavare ska kontaktas senast vid dagens slut om eleven har sen ankomst
eller avviker under nagon av dagens lektioner.
Ansvarig: mentor

Vid franvaro som dr sammanhingande mer édn tre dagar tas kontakta med
vardnadshavare for att ta reda pa vad franvaron beror pa.
Ansvarig: mentor

Steg 2 Vid upprepad franvaro femte lektionstillfillet i Schoolsoft under en 4 veckors
period eller 1dng frdnvaro 2 veckor.

Vid oro {6t upprepad frainvaro, mentor informerar rektor/elevhilsoteam.

Mentor kallar vardnadshavare och elev till samtal. Franvarorapporter frin
Schoolsoft skrivs ut och anvinds som underlag. Vid métet diskuteras franvarons
orsaker, vilka konsekvenser det far £6r elevens kunskapsutveckling samt méjliga
insatser for att frimja nirvaron. Mentor paborjar en franvarokartliggning genom
att anvanda moétesblankett. (Métesblankett vid upprepad franvaro, bilaga 2)
Uppftoljning ska ske efter 2 veckor.

Om det framkommer vid uppfoljningsmotet att franvaron ar fortsatt hog ska
mentor, snarast efter uppfoljningsmétet, anmila drendet till rektor.

Ansvarig: Mentor

Utredning av en elevs behov av sirskilt stod ska paborjas.

Ansvarig: Rektor

Steg 3 Vid fortsatt upprepad giltig eller ogiltig frdnvaro.

Rektor kallar vardnadshavare och elev till méte med rektor, elevhilsopersonal
samt mentor. Detta ska ske senast 1-2 veckor efter féregaende mote.

Utredning av en elevs behov av sirskilt stod analyseras och eventuellt
atgirdsprogram upprittas i samrad med eleven och dess vardnadshavare.

Beslut fattas av rektor om eventuell medicinsk, psykologisk och social utredning
ska paborijas.

Samordnare ska utses.

Elevhilsoteamet diskuterar moéjlig orosanmalan till socialtjansten.

Skolhuvudman ska informeras for att géra en bedémning om ytterligare
atgirder behover vidtas sa som vitesforeliggande (enligt 7 kap 23§ Skollagen).

Uppfoljning ska ske varje vecka.
Ansvarig: Rektor
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Steg 4 Om oro kring frdnvaron kvarstér efter 4 veckor.

e De eventuella utredningar som gjorts analyseras och ytterligare insatser och
atgirder utformas 1 samarbete med elev och dess vardnadshavare.

e Vid behov tas kontakt med andra aktérer saisom Barn- och ungdomspsykiatri,
Habilitering och Socialtjanst for samverkan.

e  Mycket viktigt att ytterligare moten med alla parter bokas och f6ljs upp varje
vecka.

e Orosanmialan till socialtjinsten ska goras.

e Socialtjansten kallar till gemensamt méte med vardnadshavare och skola.
Ansvarig: rektor

Orosanmalan till socialtjansten

En orosanmilan till socialtjinsten gillande elevs héga franvaro ska innehalla informa-
tion kring franvaron samt en kort beskrivning av de insatser skolan gjort for att fa
eleven till skolan/i undervisning. Informationen ska baseras pa frainvarokartliggning
gjord av mentor, utredning av en elevs behov av sirskilt stod samt eventuella
kartlageningar/utredningar gjorda av skolkurator, skolpsykolog samt elevhilsans
medicinska insats.

Om skolan dven har oro kring eleven utifran nedanstiende punkter ska det framga i

orosanmalan:
e Elevs egna beteende
Diagnos

[ ]
e [Iragetecken kring hemférhallanden
e Bristande forildraf6rmaga

En vil skriven orosanmalan ar viktigt for att socialtjansten ska fa en tydlig bild av den
problematik som finns kring eleven.

Efter att orosanmalan inkommit till socialtjainsten kommer ett gemensamt mote att
bokas. Socialtjansten ansvarar for att kalla vardnadshavare samt rektor till detta mote.
Rektor ansvarar for att relevant skolpersonal, tillsammans med rektor, narvarar vid
motet. Motet kan ske fysiskt pa skolan eller pa socialtjdinsten men det kan dven ske via
SKYPE eller ZOOM {6r att underlitta vid exempelvis linga resvigar.

Elev far illa
Om det finns anledning att misstanka att en elev far illa ska anmalan till socialtjansten
alltid goras.
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Bilaga 1
Narvaro — orsak per vecka
For att ta fram nérvaro orsak per vecka gor du sa hir (giller mentor, elevvardare och

skolledare): LLogga in i Schoolsoft
Vilj fliken Nirvaro

Elevvardare:Claes Pettersson

[ Region
AT iElls & Startsida ® Narvaro /& Admin @ Skol

FRANVAROANMALAN Narvaro - Orsak per vecka

Alla elever N
| . Sk | I
Visa anmalningar

U Elev |8.3 Larsson Casper

Klicka pa Nirvaro — Orsak under Elevrapporter

FRANVAROANMALAN
Alla elever

Visa anmalningar

HAMTNING/LAMNING
Tider

ELEVRAPPORTER
Narvaro - Vecka

Narvaro - Orsak

Narvaro - Amne
aro - Procent
Narvaro - Dagar
Oanmald frénvaro

Vilj elev och vilka veckor. Klicka pa Visa nirvaro (V34-24 brukar ticka hela ldsaret).

Narvaro - Orsak per vecka

sk | [[sox |
Eller
Klass [valj kass... v

Vecka
Amne
Visa O Antal lektioner @' Timmar

\isa narvaro

Arkiverad narvaro
For att skriva ut skulle jag sedan vilja att markera all text i sammanstillningen och klistra
in Word eller Excel. Ar man ovan med Excel s ir det nog smart att vilja word, men
tink da pa att dndra orientering till liggande for bittre format och lisbarhet. Det gor
man under fliken Design och Orientering i Word.
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Bilaga 2
Steg 2 - Motesblankett vid upprepad franvaro
Datum:

Namn: Ak: Skola:

Hur kommer det sig att du har varit borta? (still fraigor om ex trivsel, motivation, miende,
koncentration/forstielse, relation elev-lirare och elev-elev, mojlighet till lixlasning, upplevelse att komma till
skolan, upplevelse av raster mm. Leta efter monster)

Vad fungerar och varfor?

Hur kan vi hjilpas at f6r full ndrvaro? Vad behover forindras?

Ansvarig personal:

Undersktift Namnfortydligande
Elev:

Underskrift Namnfortydligande
Virdnadshavare:

Underskrift Namnfortydligande
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Bilaga 3

Flodesschema

Rutiner for anmalan av franvaro
Frdnvaro ska anmalas av vdrdnadshavare enligt skolans rutiner.
Franvaro ska anmalas av vardnadshavare varje dag.
Om elev avviker fran lektion pga sjukdom, lakarbesck mm ska eleven anmaéla detta till mentor.
Det ar vdrdnadshavarens ansvar att ta del av frénvarorapporteringen.

Steg 1 ' Steg 2 E’:> Steg 3 u;:> Steg 4
Dagl1-3 Upprepad Fortsatt Ytterligare
Alla lsrare noterar franvaro 5:e franvaro insats/anpassni
frénvaro via tillfsllet under 4 (senast 1-2 veckor ngar

Schoolsoft vid varje
lektionstillfalle.

Nér en elev utan
giltigt skal ar
franvarande,
informeras
vardnadshavare
snarast.

Om en elev ar
fortsatt franvarande
efter 3 dagar, med
eller utan giltigt skal,
ringer mentor hem
och stdmmer av.

veckor eller
lIdng franvaro 2

veckor

Vid oro for upprepad
frdnvaro, mentor
informerar
rektor/EHT.

Mentor kallar
vdrdnadshavare och
elev for samtal. Vid
motet diskuteras
frdnvarons orsaker,
konsekvenser samt
insatser.

Mentor pabdrjar en
frdnvarokartlaggning
genom att anvanda
sig av motesblankett.

Uppfdljning ska ske
efter 2 veckor.

Om franvaron &r
fortsatt hdg, anmals
arendet snarast till
rektor.

Utredning av en elevs
behov av sarskilt stod
paborjas.

Ansvarig:

All personal
samt mentor

Ansvarig:

Mentor samt
rektor

efter foregdende
steq)

Rektor kallar till méte
med mentor,
vdrdnadshavare, elev
samt
elevhalsopersonal.
Pedagogisk utredning
analyseras och ev.
dtgardsprogram
upprattas.

Ev. pdbdrjas andra
utredningar sdsom
social, medicinsk och
psykologisk.

Tata veckovisa
utvarderingar och
uppfdljningar.

EHT utser en
samordnare.

Skolhuvudman ska
informeras.

Mgjlig orosanmalan.

Ansvarig:

Rektor

(senast 4 veckor efter
foregdende steg)

Om elevens situation
inte forbattras
behdver individuella
|6sningar hittas i
samverkan med
elevhélsan och/eller
andra myndigheter
sdsom BUP, HAB.

Ytterligare méten med
rektor, mentor,
vdrdnadshavare, elev
och representant for
elevhalsan bokas.
Uppfoljning sker
kontinuerligt.

Orosanmalan ska
goras.

Socialtjansten kallar

till gemensamt mote
med vardnadshavare
och skola.

Ansvarig:

Rektor
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