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1. Matris narvarorutin Region Gotland

Handlingsplan for ékad
skolnérvaro

Undervisande ldrare ansvarar for att pa ett korrekt sitt och i anslutning till
lektionens start registrera nirvaro/franvaro i Edlevo.

Vid tredje tillfallet av oanmald franvaro kontaktas vardnadshavare av mentor
eller av rektor utsedd skolpersonal.

Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal ansvarar for att veckovis se 6ver
franvarostatistik for sina elever och vid behov pabérja dokumentation

"Franvarokontakt" i elevens sikra anteckningar pa Unikum.

EHT ansvarar f6r att manadsvis f6lja upp franvarostatistiken pa alla skolans

elever.

Veckovis franvarokontroll i Edlevo

Ansvarig: mentor eller av rektor
utsedd skolpersonal eller av rektor
utsedd skolpersonal

1.Franvarokontroll — fokusera pa
tidig franvaro, agera vid 3:e
tillfallen av oanmald franvaro
samt dag 3 av anmald franvaro.

2. Mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal kontaktar
vardnadshavare for dialog kring
franvaron och dess orsaker.

3. Mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal dokumenterar
"Franvarokontakt" i elevens
sakra anteckningar pa Unikum.

4. Mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal foljer, vid behov,
upp efter 2 veckor.
Dokumenteras i samma sakra
anteckning.

5. Om néarvaron ar god, avslutas
arendet.

6. Om franvaron fortsatter, ga
vidare till nasta steg.

Inledande

Oroande franvaro
Ansvarig: mentor eller av rektor
utsedd skolpersonal
skolpersonal/ refetor

1. Mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal kallar snarast elev
och vardnadshavare till moéte.
Kan vid behov ta stdéd av nagon
fran EHT.

2. Mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal dokumenterar i
"Inledande franvaroutredning" i
elevens sakra anteckningar i
Unikum.

3. Mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal anmaler arendet
via kontaktformularet "Inledande
frdnvaroutredning” under
Skolfranvaro pa Insidan. (=
anmalan till huvudman)

4. Mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal féljer upp efter 2
veckor. Dokumenteras i samma
sékra anteckning i Unikum.

5. Om narvaron ar god, avslutas
arendet i dialog med rektor.

6. Om franvaron fortsatter gors
en anmalan till EHT via
kontaktformularet "Anmalan till
EHT utifran fortsatt skolfranvaro”
under "Skolfranvaro” pa Insidan.

\
Upprepad oroande franvaro

Ansvarig: rektor/ ebt

1. Arendet lyfts i EHT inom 2
veckor och mentor eller av
rektor utsedd skolpersonal bjuds
in.

2. Utse ansvarig fran EHT for
genomférandet av fordjupad
franvaroutredning.

3. Fordjupad franvaroutredning
ska pabodrjas snarast. Mall finns i
Prorenata.

Elever F-6 genomfér
franvaroutredningen i sin helhet.
Elever 7-9 genomfor forst
screeningformularet ISAP-S och
ISAP-F.

4. Forankring i EHT inom 2
veckor.

Aterkoppling till elev och
vardnadshavare sker parallellt
inom 2 veckor.

5. Individuell narvaroplan
utformas i samrad med elev och
vardnadshavare.

6. Insatserna foljs upp veckovis
av mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal via telefonkontakt.

7. Utvardering av den
individuella narvaroplanen sker
var 4:e vecka av ansvarig
personal.
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1. Region Gotlands narvarorutin

Franvaroregistrering
Region Gotlands skolor registrerar elevers franvaro i EdLevo. Det ir viktigt att det blir ratt for att
kunna uppticka, utreda och adtgirda franvaro pa ett tidigt stadium. Registreringen av franvaron ar
dessutom ett viktigt verktyg for regionen, sa att man kan kartligga franvaron pa individ- och
gruppniva. Detta for att fa en samlad bild av franvarosituationen pa de gotlindska skolorna och
kunna prioritera ritt stod och resurser.

e Undervisande lirare ansvarar for att pa ett korrekt sitt och i anslutning till lektionens start
registrera nirvaro/franvaro i Edlevo.

o Information om en elevs oanmilda franvaro gar direkt ut till vardnadshavare via EdLevo vid
narvaroregistreringen.

o Tink pa att i yngre dldrar ska alltid kontakt tas med vardnadshavare vid oanmald franvaro.

e Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal ansvarar f6r att minst en gang per vecka se 6ver
franvarohistoriken for sina elever och vid behov dokumentera i formuliret
”Franvarokontakt” som finns i Unikum.

o Elevhilsoteamet ansvarar for att en gang per manad f6lja upp franvarostatistiken pa skolans
alla elever.

Steg 1 - Franvarokontakt

Vid tredje lektionstillfillet av oanmild franvaro

Nir mentor eller av rektor utsedd skolpersonal, pa den veckovisa nirvarokontrollen, uppticker
att den oanmilda franvaron 6verstiger 3 lektionstillfillen tas kontakt med vardnadshavare f6r
dialog kring franvaron och dess orsaker. Tédnk pa att se tillbaka 2-3 veckor i franvarostatistiken
for att pd ett sa bra sitt som mojligt fanga strofranvaro tidigt. For att mentor eller av rektor
utsedd skolpersonal ska kunna félja elevs franvaro ér det av stor vikt att undervisande larare foljer
rutinen for registrering av franvaro.

Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal dokumenterar kontakten och vad som framkommit
under rubriken “Franvarokontakt” 1 Sikra anteckningar i Unikum, se bilaga 1. Uppfoljning sker
vid behov inom 2 veckor och dokumenteras i samma blankett. Om nirvaron ar god, avslutas
arendet. Om franvaron fortsitter gar mentor eller av rektor utsedd skolpersonal vidare till steg 2
genom att kalla vardnadshavare och elev till méte och pabérjar en inledande franvaroutredning.

Dag tre av anmild franvaro

Vid anmild sjukfranvaro kontaktar mentor eller av rektor utsedd skolpersonal vid elevens tredje
franvarodag vardnadshavare for att ta reda pd hur eleven mar och nir eleven tros kunna komma
tillbaka till skolan. Kontakt kan ske via telefon, sms eller fysiskt méte.

Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal dokumenterar kontakten och vad som framkommit
under rubriken “Franvarokontakt” 1 Sikra anteckningar i Unikum, se bilaga 1. (Undantag kan
goras om det ar uppenbart onddigt utifran den information som mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal redan fatt av vardnadshavare.) Uppf6ljning sker vid behov inom 2 veckor och
dokumenteras i samma anteckning. Om nirvaron ir god, avslutas drendet. Om franvaron
fortsitter gar mentor eller av rektor utsedd skolpersonal vidare till steg 2 genom att informera
rektor om drendet samt kalla vardnadshavare och elev till méte och pabérja en inledande
franvaroutredning,

Steg 2 - Inledande franvaroutredning
Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal samt undervisande lirare ansvarar for att
uppmirksamma upprepad franvaro som kan féranleda oro exempelvis i form av stréfranvaro,
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sena ankomster eller franvaro som bildar monster. Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal
ansvarar fOr att ha en samlad bild av elevens skolsituation.

Vid upprepad franvaro fran ett eller flera idmnen ska mentor eller av rektor utsedd skolpersonal
informera rektor om drendet. Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal ska snarast bjuda in
vardnadshavare och elev till méte for att underséka orsaker till franvaron, diskutera frainvarons
konsekvenser, vilket stod och anpassningar eleven behover for att 6ka sin skolndrvaro samt ta
igen eventuellt missad kunskap. Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal anmaler drendet via
kontaktformuliret “Inledande franvaroutredning” under ”Skolfranvaro” pa insidan, link
Prorenata - Region Gotland.

Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal kan, vid behov, bjuda in en representant fran
elevhilsoteamet till motet. Under motet ar det dven viktigt att informera elev och vardnadshavare
om vilka steg enligt handlingsplanen som skolan vidtar vid franvaro och att en fordjupad
franvaroutredning kan komma att inledas. Mentor eller av rektor utsedd skolpersonal ansvarar f6r
att motet dokumenteras. Dokumentation gors i blanketten “’Inledande franvaroutredning” och
kopieras sedan in i elevens sikra anteckningar pa Unikum

Genom att kontaktformuliret ”Inledande franvaroutredning” registreras i journalsystemet
Prorenata gérs en anmilan till huvudman i enlighet med 7 kap. 19a§ skollagen.

Framkommer det att familjen dven har behov av stéd frin exempelvis Forsta linjen eller
socialtjanstens Rad och Stod ska information ges kring méjligheten att fa detta stéd via Fossam.
Detta giller oavsett om franvaron ar anmild eller oanmald.

Uppfoljning ska ske efter tva veckor och dokumenteras i “Inledande franvaroutredning” i
Unikum. Om nidrvaron dr god, avslutas drendet. Om franvaron férbittrats men inte till fullo, kan
det géras en ytterligare uppfoljning efter 2 veckor. Om franvaron, efter en andra uppféljning
fortsitter, ska mentor eller av rektor utsedd skolpersonal anmala drendet till rektor f6r fortsatt
hantering. Det gors via kontaktformuldret ”Anmalan till EHT utifran fortsatt skolfrinvaro”
under ”’Skolfranvaro” pa Insidan.

En elev med upprepad oroande franvaro under den senaste manaden,
dir kontakten med mentor eller av rektor utsedd skolpersonal inte ir
tillricklig och stodet eleven getts inte fatt avsedd effekt, ska snarast
anmiilas till skolans rektor.

Om en elev har mer 4n tio dagar sammanhingande franvaro under en
termin ska mentor eller av rektor utsedd skolpersonal utan dr6éjsmal
anmila oro for franvaro till skolans rektor.

Steg 3 - Fordjupad franvaroutredning

Om de atgirder som mentor eller av rektor utsedd skolpersonal vidtagit efter samrad med elev
och vardnadshavare inte fitt avsedd effekt ska oron for frinvaron snarast anmilas till rektor f6r
vidare hantering och en férdjupad franvaroutredning ska pabérjas. Anmailan gors via skolans
rutiner for elevhilsodrenden.

Nir en elev har upprepad eller lingre frainvaro ska rektorn, oavsett om det dr friga om giltig eller
ogiltig franvaro, se till att frainvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehovligt (7 kap. 19a §
skollagen).
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Region Gotland Handlingsplan for ékad
Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen skolnarvaro

Rektor ansvarar for att elevens franvaro lyfts pa mote med elevhilsoteamet dér dven mentor eller
av rektor utsedd skolpersonal nirvarar. Detta ska ske skyndsamt, helst inom tva veckor. Pa detta
mote utses ansvarig frain EHT-teamet som ska halla 1 drendet.

Den fordjupade franvaroutredningen ska genomforas av ansvarig fran elevhalsoteamet. Mentor
eller av rektor utsedd skolpersonal ska finnas med och vara en del av processen i
franvaroutredning och i upprittandet av efterféljande individuell nirvaroplan for elev.
Franvaroutredningen ska goras 1 samtal med eleven och elevens vardnadshavare samt med
elevens lirare. Anvind dokument “Férdjupad frinvaroutredning”, som finns i Prorenata.
Arskurs F-6 genomfor franvaroutredningen 1 sin helhet.

For elever i drskurs 7-9 genomfors forst screeningformuliret ISAP-S (Inventering av problematisk
skolfranvaro - sjalvskattning) och ISAP-F (Inventering av problematisk skolfranvaro - fordlder) for att ringa
in problemomraden. Direfter genomfoérs hela eller delar av franvaroutredningen utifran vad som
framkommit.

Inom tva veckor fran att den férdjupade franvaroutredningen inletts ska den forankras i
elevhilsoteamet dir alla professioner kan dela med sig av olika forslag pa insatser och
anpassningar for 6kad skolnirvaro utifran ett professions-perspektiv. Direfter ska den skyndsamt
aterkopplas till elev och vardnadshavare.

Om forutsittningar for en pedagogisk utredning av elevs behov av sirskilt stod ar uppfyllda ska
en sadan utredning inledas (3 kap. 7 § skollagen).

I franvaroutredningen och efterféljande individuell narvaroplan f6r elev tas dven stillning till
eventuellt behov av samverkan med socialtjanst och/eller BUP. Vid misstanke att en elev far illa
ar skolpersonal alltid skyldiga att anmaila oron till socialtjinsten enligt 14 kap. 1 § socialtjinstlagen
(2001:453).

Den fordjupade franvaroutredningen ska ge ett underlag for att bedéma vilka insatser som
behovs for att komma till ratta med elevens skolsituation och sikerstilla att eleven fir den
utbildning den har ritt till och utmynna i en individuell nidrvaroplan f6r elev. Elevens franvaro
ska darefter foljas upp av skolans elevhilsoteam fram till dess att oron for franvaro upphort.

Individuell narvaroplan for elev

Inom tva veckor efter att franvaroutredningen inletts ska resultatet aterkopplas till elev och
vardnadshavare av ansvarig personal fran elevhilsoteamet samt mentor eller av rektor utsedd
skolpersonal. Under detta méte utformas en individuell nirvaroplan tillsammans med elev och
vardnadshavare. Den individuella nidrvaroplanen ska innehalla insatser f6r 6kad skolnirvaro f6r
eleven. Ansvarig personal fran elevhilsoteamet och mentor eller av rektor utsedd skolpersonal
presenterar sedan planen for elevhilsoteamet. Mallen “Individuell nirvaroplan for elev” finns i
Prorenata.

Om en elev med frainvaro bedéms ha behov av st6d frin socialtjanst och/eller sjukvird kan
skolan efter samtycke fran elev och vardnadshavare anordna ett SIP-méte och kalla berérda
myndigheter till mote kring elevens franvarosituation. Detta i enlighet med socialtjanstlagen (SoL)
samt hilso- och sjukvirdslagen (HSL).

Insatserna i elevens individuella nirvaroplan ska féljas upp kontinuerligt av ansvarig personal
(mentor eller av rektor utsedd skolpersonal samt elevhilsa), tillsammans med elev och
vardnadshavare. Varje vecka bor mentor eller av rektor utsedd skolpersonal géra en kort
uppfoljning via telefon/sms med elev och vardnadshavare. Var fjirde vecka ska planen
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utvarderas av berord profession for insatserna samt mentor eller av rektor utsedd skolpersonal,
tillsammans med elev och viardnadshavare, for att ta stallning till om ytterligare stéd och resurser
behovs. Nir elevens nirvaro ar god ska drendet avslutas.

Fortsatt problematisk skolfrdnvaro

I de fall skolfranvaron inte minskar trots att skolan féljt nirvarorutinen, prévat och foljt upp
olika insatser ska rektor ta kontakt med representant fran Utbildning- och
arbetslivsforvaltningens (UAF) myndighetsteam. Ett samradsmote inleds med rektor och
representant frain UAF myndighetsteam for att diskutera det fortsatta arbetet och sikerstilla att
eleven far sin ritt till utbildning tillgodosedd. Aven hir gérs ett stillningstagande om ytterligare
stodinsatser eller samordning behdvs fran andra berérda myndigheter och samhillsorgan (SIP
eller natverksméte). Om det uppstar fragor kring vardnadshavarnas ansvar gillande skolplikten
ska aven det tas upp med representanten frain UAF myndighetsteam. For kontakt med
myndighetsteamet maila till skolfragor@gotland.se.

Skolplikt

I drenden ddr vardnadshavare brister i sitt ansvar att se till att eleven fullgér sin skolplikt kan
Barn- och utbildningsnimnden féreligga vardnadshavaren. Foreliggandet kan férenas med vite.
Om skolan har fullgjort sitt ansvar att erbjuda eleven undervisning och det stéd eleven har ritt
till, men eleven dnda inte fullg6r sin skolplikt, ska rektor ta kontakt med ansvarig pa UAF f6r
vidare stillningstagande och hantering av drendet. Vid ett féreligeande ska det sta klart att
vardnadshavarna inte har gjort vad de ar skyldiga att gora for att eleven ska fa sin ratt till
utbildning tillgodosedd. Myndighetsteamet UAF hanterar detta tillsammans med rektor.

3. Inledning

Enligt skollagen ska alla barn och ungdomar bosatta i Sverige, oberoende av sociala och
ekonomiska forhallanden ha lika tillgang till utbildning 1 skolvasendet (1 kap 8§ skollagen).
Skolplikten intrader hostterminen det kalenderar som barnet fyller sex ar och upphér vid
utgangen av varterminen det tionde dret. Skolplikten innebar nirvaroplikt, dvs skyldighet for
barnet att delta i den utbildning som anordnas, om barnet inte ir sjukt eller har annat giltigt skil
att utebli. Skolplikten omfattar vardnadshavarens ansvar att se till att barnet gar till skolan och tar
del av undervisningen. Skolplikten innebdr dven ett ansvar f6r Region Gotland att sikerstilla att
eleven fullgor sin skolplikt.

Denna handlingsplan dr gemensam fér Region Gotland och bygger pa den lagstiftning som
skolan styrs av dvs skollagen, samt forskning och beprovad erfarenhet. Handlingsplanen ar ett
styrdokument f6r hur vi i skolan ska arbeta frimjande, forebyggande och atgardande for att na en
hog skolnirvaro. Genom att skolan arbetar malmedvetet och systematiskt med proaktiva insatser
skapas forutsattningar for att frimja skolnirvaron.

Elever som kinner sig inkluderade och trygga har bittre forutsittningar for att skapa sig en god
skolanknytning. Statens offentliga utredningar, 2016, betonar att en god skolanknytning ar en
viktig del for elevernas utveckling och lirande vilket bidrar till hégre skolnirvaro. Hog
skolnirvaro 6kar mojligheten f6r hogre maluppfyllelse, fortsatta studier och ett intride pa
arbetsmarknaden, vilket 1 sin tur skapar delaktighet i ett demokratiskt samhille och 6kad fysisk-
och psykisk hilsa.

Handlingsplanen belyser de framgangsfaktorer som ér viktiga i arbetet med att frimja skol-
narvaro. Att arbeta frimjande handlar om att skapa en god lirmiljé och ett ssmmanhang dar
eleven kianner sig inkluderad. Utifran sina forutsattningar ska eleven fa en anpassad och
strukturerad undervisning. Genom ett medvetet férhéllningssitt hos personalen skapas goda
relationer och en god arbetsmilj6 for alla elever.


mailto:skolfragor@gotland.se
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4. Syfte

Handlingsplanen ska frimja hog skolndrvaro och vara ett stdd nir man férebygger och at-girdar
franvaro.

5. Mal

- Att utveckla skolornas arbete med att frimja, forebygga och atgirda arbetet kring elevers
skolnirvaro

- Att implementera, vidmakthalla och utvirdera arbetet med denna handlingsplan

6. Definitioner av franvaro

Anmaéld franvaro

Virdnadshavaren anmiler franvaro till skolan varje dag som eleven ir borta. Franvaro som ir
anmald av elev eller vardnadshavare innebir inte nédvindigtvis en giltig franvaro. Liraren maste,
oberoende av om franvaron anmilts eller ej, gora en aktiv och sjilvstindig bedomning av om
franvaron riskerar att bli problematisk for elevens skolgang. Som giltiga skil for franvaro riknas
bland annat sjukdom, beviljad ledighet eller befrielse fran undervisningen i enlighet med
skolforfattningarna.

Sjukfranvaro

Virdnadshavare ska enligt skolans rutiner anmala till skolan samma dag om eleven ér fran-
varande pa grund av sjukdom eller personliga skal. Skolan uppmirksammar elever med hog eller
upprepad sjukfranvaro f6r bedémning av insatser. I en del fall kan det bli aktuellt f6r skolan att
begira att en elev uppvisar ett likarintyg eller pa annat sitt styrker sjukdom for att avgéra om
franvaron dr giltig eller ogiltig. Eleven kan inte tvingas till likarundersékning men ett likarintyg
kan ha betydelse for hur franvaron bedéms.

Ledighet

En elev far beviljas kortare ledighet f6r enskilda angeligenheter. Om det finns synnerliga skal far
lingre ledighet beviljas (7 kap. 18 § skollagen). Ledighet anscks via anvisat digitalt system. Rektor,
eller den som rektor delegerat till, beslutar om ledighet. For ledighet lingre 4n tio dagar far
beslutet inte delegeras. Beslutet kan inte 6verklagas. Beviljas inte ledigheten och eleven trots detta
inte nérvarar 1 skolan betraktas frainvaron som ogiltig.

Befrielse fran obligatoriska inslag i undervisningen

Om en vardnadshavare begir befrielse fran obligatoriska inslag i undervisningen, och det finns sa
kallade synnerliga skil, far en elev befrias fran enstaka obligatoriska inslag i under-visningen.
Rektorn fattar beslut om befrielse och ett sidant beslut far endast avse enstaka tillfdllen under ett
lisar (7 kap. 19 § skollagen). Beslutet far inte delegeras.

Oanmald franvaro

Om eleven uteblir frain undervisningen utan franvaroanmalan fran vardnadshavare, beviljad
ledighet eller befrielse fran undervisningen ér franvaron ogiltig. Detta giller dven om
vardnadshavare ansokt om ledighet men ej fatt den beviljad. Oanmald franvaro dr dven sen
ankomst, strofranvaro och avvikande frin lektion.

Hog franvaro
Mer dn 20 procent registrerad franvaro under den senaste manaden eller 15 procent total
frinvaro under tvd méanader eller innevarande termin/lisdr betraktas som hog franvaro och ska
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uppmirksammas av lirare oavsett om franvaron ir giltig eller ogiltig. 15 procent franvaro under
ak F-9 innebar att eleven missar mer an ett helt lasars undervisning,.

7. Insatser

Pyramiden nedan visar tre nivaer av insatser for hur skolan kan arbeta for att héja kvaliteten pa
undervisningen genom att géra anpassningar utifrin elevers behov och férmagor samt skapa en
tryge inkluderande milj6 och skolkultur som frimjar lirande. I en sidan milj6 tar personal ett
gemensamt ansvar for elevernas helhetsutveckling.

- Pedagogiskt stéd, strukturstéd - Sjélvstarkande aktiviteter och vardagsstéd

- Végledning, coachning och - Motivationshdjande program
motiverande samtal iindividuella studieplaner

- Uppfdljningssystem/Early Warning Systems - Samarbete med virdnadshavare

- Inkluderande tryggt klimat, frimjande |rande, - Stbd till l3rare, kompetensutveckling

narvaro, positiva relationer och bemotande - Hogkvalitativ undervisning

- Forstarkt integrering av elevhalsoteam och ~ anpasshingar till elevgrupper
SYV i undervisning

Universella insatser (gron niva)
Med universella insatser menas det frimjande arbete som utf6rs i skolan. Det ar ett arbete som
leds av rektorn men utférs av all personal som arbetar i skolan.

Enligt IFous - Innovation, forskning och utveckling i skola och forskola (2019), finns det ingen
enkel metod for att stimulera hég narvaro. I forskningen framkommer tre omraden som ar
universella, dvs som frimjar nirvaron for alla elever. De tre omradena dr: bra larmiljo,
trygghet/delaktighet och organisatorisk medvetenhet (Skolverket, 2020).

God lérmiljoé

Med god lirmiljé menas att eleverna kanner att de tillhor en grupp och att undervisningen ar
anpassad efter varje elevs férutsittningar. Det ar viktigt att adekvat st6d sitts in tidigt och att
undervisningen anpassas efter elevernas behov. Med det menas att det finns tydliga ramar f6r det
sociala samspelet och det pedagogiska innehallet under skoldagen. Personals relationskompetens
ir en betydelsefull komponent fér att elever ska vilja vara i skolan. Asa Hirsh (2020) visar i sin
forskning att det finns dtta aspekter som frimjar det relationella ledarskapet 1 klassrummet och
stirker elevers motivation och engagemang. Lirarna arbetar da med att:

- Skapa relationer av 6msesidig respekt

- Dela ansvar f6r lirande med eleverna

- Anpassa undervisningen till individer och klasser

- Kommunicera att lirande dr mojligt f6r alla

- Visa passion f6r undervisning och lirande

- Utforma lektioner som skapar motivation

- Betona kunskapens anvandarvirde framfoér formella krav

- Skapa trygga och forlitande lirmiljGer
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Trygghet/delaktighet

Alla elever behéver bli sedda och komma till tals. Bemotandet av varje elev och ett bra samarbete
med hemmet dr mycket viktigt f6r att stirka elevens trygghet. Personalen behover vara flexibla
och ha férmaga att méta varje elevs individuella behov.

Med trygghet menas att eleverna ska slippa trakasserier och krinkande behandling, i och utanfér
skolan. Uppskattning och fungerande relationer betyder mycket for elevernas vilbefinnande. Det
ar dirfor av yttersta vikt att alla elever kinner sig sedda och bekriftade. En bra relation till nigon
vuxen, anger Helen Anderson (IFous skolndrvaro, 2019) som en central del for att 6ka
skolnirvaron. Att som elev bli lyssnad pa samt att fa ha inflytande 6ver sin skolvardag ér viktigt.
For att eleven ska kinna sig delaktig maste den fa en kinsla av sammanhang - “KASAM”. Det
innebdr enligt Antonovsky (2005) att eleven ska uppleva skolan som begriplig, meningsfull och
hanterbar.

Organisatorisk medvetenhet

Med organisatorisk medvetenhet menas att ett medvetet utvecklingsarbete stindigt maste ske pa
organisationsniva samt att lirarna maste fa stottning och kompetensutveckling.

Skolans elevhilsoarbete ska frimst arbeta frimjande och férebyggande. En generell forstirkt
studie- och yrkesvigledning i undervisningen ar ett viktigt verktyg for att vidga elevernas
perspektiv infor deras framtida studie- och yrkesvigval.

Nirvarorutinerna behéver vara vil férankrade hos skolans personal. Digital registrering ger
tillf6rlitlig information om hur skolndrvaron ser ut i skolan och vilka effekter arbetet med
skolnirvaro ger.

Eleverna ska sa fort som mojligt fa det stod de behover f6r att kunna na malen f6r utbildningen.
Skolan behéver ha ett aktivt frimjande arbete med fokus pa att skapa trygghet, arbetsro och
motivation till lirande. En god schemalidggning fraimjar nirvaron i skolan. Skolan ska arbeta for
att forhindra haltimmar i schemalidggningen sa att eleverna sa langt som moijligt far sammanhallna
skoldagar.

IFous rapportserie om skolnirvaro, 2019, beskriver dven att stadieévergangar kan vara kritiska
moment som ar viktiga att skolorganisationen genomfor pa ett bra satt. Det dr av yttersta vikt att
samverkan med vardnadshavarna fungerar bra men dven samverkan med externa aktorer sa som
exempelvis socialférvaltningen, barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och habilitering (HAB).

Riktade insatser (gul niva)

kadei - Pedagogiskt stod, strukturstod - Sjalvstarkande aktiviteter och vardagsstod
Ri a ‘e insatser - Végledning, coachning och - Motivationshéjande program
(il'ld W'dlgruf’p) motiverande samtal i individuella studieplaner

Forebyggande arbete innebir att forséka undvika att det o6nskade sker, 1 det hir fallet
skolfranvaro. Skolans uppgift blir dirfor att identifiera och kartligea riskfaktorer som kan utgbra
mojliga hinder for skolnirvaro. Nir risker och hinder analyseras méjliggor det en utgangspunkt
tor planering av forebyggande insatser pa skolan.

Fossam

Region Gotland har utarbetat en modell f6r samverkan som heter Fossam. Fossam star f6r
Forsta linjen, socialtjnst och skola i samverkan. Malet med Fossam ir att dessa verksamheter
tillsammans kan ge ett snabbt och tidigt samordnat st6d till barn och familjer under en period 1
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deras liv nir det behovs. Ju tidigare en familj kan fa hjalp ju storre dr mojligheten till positiv
forindring.

Riskfaktorer

For att forebygga att elever inte hamnar 1 en problematisk skolfranvaro behovs ett tidigt
varningssystem. Enligt Skolverkets rapport Skolfranvaro och vigen tillbaka (2010) har elever som
hamnar i problematisk skolfrinvaro oftast en sanktionerad franvaro fran sina vardnadshavare.
Dirtor dr all form av franvaro, giltig som ogiltig, viktig att f6lja upp. Skolorna behéver signalera
vikten av nirvaro for eleverna och deras vardnadshavare samt visa kopplingen till skolresultat,
sjalvkinsla och halsa. Dirfor ska franvaro alltid vara en punkt pa dagordningen vid
utvecklingssamtal. Andra tidiga varningstecken ir att hos gruppen elever med problematisk
skolnirvaro finns en Gverrepresentation av barn med neuropsykiatriska diagnoser (NPF),
inlarningssvarigheter samt barn till socialt utsatta foréldrar.

Enligt Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) finns det flera riskfaktorer
som kan bidra till skolfranvaro:

Skolrelaterade faktorer

Bristande st6d och anpassningar f6r elever med sirskilda behov
Diliga relationer mellan elever och lirare

Upplevelser av mobbning eller trakasserier

Individrelaterade faktorer

Fysisk och psykisk ohilsa

Lag motivation och sjilvkinsla
Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Sociala och familjerelaterade faktorer
Instabil familjesituation eller konflikter hemma
Ekonomiska svarigheter

Brist pa st6d fran foraldrar eller vardnadshavare

Att forsta dessa riskfaktorer dr viktigt for att kunna satta in ratt atgiarder och stod for att frimja
nirvaro och férebygea franvaro.

Ungdomsstyrelsen (2013) har i intervju med 379 ungdomar som hamnat i problematisk
skolnirvaro listat vad de anser varit faktorer som gjort de hamnat i denna situation. Ur elevens
perspektiv framkommer féljande orsaker:

- mobbing/utanforskap

- vuxna som inte bryr sig

- bristen pa hjilp vid langvarig franvaro

- fel programval till gymnasiet

- Icke stodjande hemférhallanden

- att skolan ér for teoretisk och behovet av mer praktiska inslag
- brist pa pedagogiskt stéd

- daligt bemétande i skolan

- stokig skolmiljo

- NPF-diagnos som ej upptickts
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Det som skrivs ovan kan vara till hjilp vid analysen av franvarorapporteringen samt att upptacka
hinder for elevers skolnirvaro.

Framgdngsfaktorer
Studier visar att skolfrinvaro ir ett komplext problem som kriver en mangfacetterad och
samordnad insats.

I Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) systematiska Oversikt Skolans insatser for att franyja
ndrvaro och forebygga franvaro for alla elever samlas forskning om insatser som har visat sig kunna gora
skillnad for att frimja nirvaro bland elever. Du som arbetar inom skolan kan hir fa kunskap om
vilka insatser som frimjar nirvaro och minskar skolfranvaro. Att elever dr nirvarande och deltar i
skolarbetet paverkar bade deras mojlighet att na utbildningens mal och deras personliga och
sociala utveckling. Skolfranvaro, som ir ett alltmer uppmirksammat problem, ar negativt for
eleverna sjilva, for deras familjer och f6r samhillet i stort. Dérfor dr det viktigt att skolor

arbetar evidensbaserat med att frimja narvaro.

Enligt de studier som tas upp i forskningséversikten kan man se fyra omraden som har en positiv
skillnad f6r narvaro.

Skolklimat

Studierna om skolklimatet handlade bland annat om insatser for bittre relationer och studiero.
De handlade ocksa om att hoja elevernas resultat. Insatserna handlade om att 6ka liskunnigheten
eller att anvinda ett datadrivet arbetssatt for att fainga upp de elever som behovde stod. Ofta
engagerades hela skolan och insatserna genomférdes antingen av personal eller externa aktorer.
Resultaten visar att de insatser som underlittar 6vergangar mellan skolformer, f6ljer upp nirvaro
med hjilp av data och kombinerar stéd f6r kunskapsutveckling med socioemotionellt lirande kan
paverka elevernas nirvaro positivt.

Socioemotionellt larande

De studier som handlade om att stédja elevernas socioemotionella lirande undersékte insatser
som skulle utveckla sociala firdigheter och identifiera och sitta ord pa kinslor. Bade skolpersonal
och externa aktorer genomforde insatserna. Och resultaten visar att ett systematiskt arbete med
att starka socioemotionella fiardigheter kan fraimja nirvaron. Det kan ocksa vara positivt att
kombinera med insatser som stodjer elevernas kunskapsutveckling.

Fysisk hdlsa

Studierna om fysisk hilsa handlade frimst om handhygien och gratis frukost i skolan. Resultaten
visar att en forbittrad handhygien i kombination med information om smittspridning, kan minska
sjukfranvaron. Att eleverna har mojlighet att fa frukost i klassrummet nir skoldagen startat,
verkar ocksa ha en positiv koppling till nirvaron. Pa Gotland arbetar vi med FaR, fysisk aktivitet
pa recept, dir grundskolan arbetat fram en handlingsplan f6r 6kad fysisk aktivitet.

Samarbete med vdrdnadshavare

Resultaten frin studierna om samarbete med virdnadshavare visar att elevernas niarvaro kan oka
nir vardnadshavare blir mer involverade. Det kunde till exempel handla om att skolan informerar
om vad eleven missar vid franvaro.

8. Kvalitativt uppfoljningsarbete

For att kvalitetssikra Region Gotlands arbete med att minska skolfranvaro ir skolnirvaro en del 1
utbildnings- och arbetslivsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Si vil de universella
insatserna som de atgirdande behover f6ljas upp lasarsvis.
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De universella insatserna redovisas genom att skolan inventerar vilka insatser som genomforts
och i vilket syfte. Resultatet fran Skolinspektionens enkit som genomfor for arskurs 5 och 8,
vardnadshavare samt personal kan ge en indikation om hur skolan har lyckats 6ver tid med sina
universella insatser.

Varje rektor ansvarar fOr att ha 6verblick 6ver franvarosituationen pa sin enhet och att det finns
rutiner pa skolan for att f6lja upp franvarosiffrorna en gang per manad.
Detta for att tidigt kunna fanga upp elever med mer dn 15% franvaro, hog strofranvaro eller

upprepad ogiltig franvaro. Vid slutet av varje liasar redovisas franvarosiffrorna tillsammans med
en analys i skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA).

Uppgifterna ska innehalla:

1
2
3.
4
5

Antal och andel elever med >15% total frinvaro under lisiret.
Antal och andel elever med >30% total franvaro under lisiret.

Antal och andel elever med >50% total frinvaro under lasaret.

Antal och andel elever med >5% ogiltig franvaro under innevarande termin.

Uppgift om hur manga franvaroutredningar som gjorts pa skolan.
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