Halso- och sjukvardsforvaltningen HSF Riktlinje

eHalsa/MIT, Forvaltningsgemensamt HSF

Behorigheter TakeCare inkl medarbetaruppdrag -
tilldelning forandring och borttag

Dokumentet giller for;
- Personer i Halso- och sjukvardsfoérvaltningen Gotland med befogenhet att bestalla
behorigheter till journalsystemet TakeCare
- Objektforvaltare Vardsystem och EK som handledning vid uppldgg av
nyanstallningar och vid férandringar av befintlig anstallning samt vid borttagande
av behorigheter

Innehall
Vem har befogenhet att bestdlla behdrigheter till TakeCare? ..........ceevvvveiiiiiiiiiiiiiiniinnnns 2
Hur vet man vilken behdrigheter som ska bestallas? ..........ueeviiiiiiiiiiiiieeiiin e 2
NY @NSEAIINING 11ttt e e e e e s e e e e e e e r e e e e rr e aens 2
Konsulter och personal frdn bemanningSfOretag ........euveerreeriueeseesiieesiessireeseessseesee e 2
Nytt uppdrag eller férandring av befintligt uppdrag/roll i verksamheten..........ccccceeerinene 2
Nar anstalld byter UPPArag.......v i ceeuiiii it e e e 3
V&rdmedarbetaruppdrag for nationella e-tjaNSter.........ccvoeeeeieecciee e e 3
Beskrivning av tjanster som krdver Vardmedarbetaruppdrag ........cccceevvveriiveeesivnensinnnnn 3
Behdrigheter for receptforskrivning i TaKECAre .....c.uuvvvivieiuuiiiiisiiriiee e e e e 4
Behdrigheter for receptforskrivning i Pascal..........eeeeeiieiiiiiiiiiiiiiieiieeee e 6
Information nér kontot &r klart till bestéllare eller funktionsbrevidda ........ccccveeeeveeennnen. 7
N E T T o o) s ] [V =1 R 7

Dokumentnamn Behérigheter TakeCare inkl medarbetaruppdrag - tilldelning féréndring och borttag | Dokumentnummer

STY-10300 Region

Framtagen av Eva Osterlin, Matilda Pontén | Godkénd av Charlotte Hagerstrand

Upprittat/Godként datum 2026-04-10 | Version 14 G Ot la n d



Halso- och sjukvardsforvaltningen HSF Riktlinje 2 (7)

Vem har befogenhet att bestdlla behorigheter till TakeCare?

Enhetschef, verksamhetschef eller utsedd person kan bestalla behorigheter till
personal inom den egna verksamheten enligt framtagna behoérighetsprofiler.
Behorighet kan inte bestallas for egen person utan ska alltid bestallas av narmaste
chef.

Hur vet man vilken behorigheter som ska bestillas?

Behorigheter tilldelas efter vilken yrkesroll/uppdrag man har och vid vilken enhet
man har sin anstallning. Samtliga behorigheter ska ha foregatts av en behovs- och
riskanalys. Behorighetsmatriser med grundbehorigheter ar framtagna i samrad med
verksamheterna och systemforvaltare och har darefter faststallts/godkants av
chefldkare. Arbete pagar med att skapa nya matriser dar varje verksamhetsomrade
har en egen matris som ags av respektive verksamhetschef.

Aktuella behorighetsprofiler hittar du i féljande dokument;
e Behorighetsmatris specialistvard

Behorighetsmatris psykiatri

Behorighetsmatris primarvard

Behorighetsmatris AT-lakare

Behorighetsmatris Socialforvaltningen

Behorighetsmatris 6vergripande HSF Gotland

e-Tjanstekort/SITHS

Journalsystemet TakeCare kraver sdker identifiering med e-Tjanstekort/SITHS vid
inloggning. Enhetschef, verksamhetschef eller utsedd person ska i god tid forsakra
sig om att medarbetaren har ett giltigt e-Tjanstekort/SITHS.

For mer information v g se http://insidan.gotland.se/etjanstekort.

Ny anstallning

Vid ny anstallning bestalls behoérighet via e-tjansten Anstallningsunderlag och IT-
kontobestéllning HSF. Denna e-tjanst ska ocksa anvdandas om den anstallde far en ny
anstallning pa annan enhet eller ny yrkesroll pa samma enhet inom hélso- och
sjukvarden. Galler bade vid tillsvidareanstallningar och visstidsanstallningar.

Konsulter och personal frdn bemanningsforetag

For kontobestallningar pa konsulter och personal fran bemanningsféretag som inte
ska anstallas i Region Gotland anvands e-tjansten Tillfalligt IT-konto och
behorighetsbestallning HSF.

Nytt uppdrag eller forandring av befintligt uppdrag/roll i verksamheten
Vid nya uppdrag eller forandrat arbetssatt ar det viktigt att tanka pa att det kan
innebdra att en ny anvandarprofil ska skapas eller en gammal profil behéver
anpassas. Verksamheten behdver i det har laget gora en behovs- och riskanalys for

Dokumentnamn Behérigheter TakeCare inkl medarbetaruppdrag - tilldelning féréndring och borttag | Dokumentnummer
STY10300

Framtagen av Eva Osterlin, Matilda Pontén | Godkénd av Charlotte Hagerstrand Reglon

Upprittat/Godkint datum 2026-04-10 | Version 14 G Ot la n d


http://docpoint.gotland.se/Document/Document.aspx?DocumentNumber=4166
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=25164
http://docpoint.gotland.se/Document/Document.aspx?DocumentNumber=3714
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=27638
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=5581&disableRedirect=1
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=33761
http://insidan.gotland.se/etjanstekort
https://interntjanster.gotland.se/oversikt/overview/151
https://interntjanster.gotland.se/oversikt/overview/151
https://interntjanster.gotland.se/oversikt/overview/253
https://interntjanster.gotland.se/oversikt/overview/253

Halso- och sjukvardsforvaltningen HSF Riktlinje 3 (7)

att ta fram en anpassad profil i samrad med objektforvaltare. Darefter skapas en ny
anvandarprofil och skrivs in i aktuell behorighetsmatris.

Nar anstalld byter uppdrag
Om person far ett andrat uppdrag inom verksamheten gors bestallning av andring
pa blankett e-tjansten Tillfalligt IT-konto och behorighetsbestallning HSF.

Vardmedarbetaruppdrag for nationella e-tjanster

Behorighet till nationella tjanster fas genom medlemskap i
Vardmedarbetaruppdrag, information om enhet (arbetsplatskod osv), information
om personen (forskrivarkod, legitimerad yrkesroll osv) och/eller systembehdorighet.
Med begreppet Vardmedarbetaruppdrag definieras de rattigheter och syfte for de
som ska fa behorighet till nationella tjanster.

Flera rattigheter kan laggas in pa samma Vardmedarbetaruppdrag, sa lange syftet
och berorda personer ar desamma. Vardmedarbetaruppdrag skapas pa enhet som
ar angiven som vardenhet.

Nuvarande eTjanster inom HSF som anvander sig av Vardmedarbetaruppdrag:

Vardmedarbetaruppdrag | Galler for tjanst Vem ska ha

Vard och behandling e-dos/Pascal Samtliga da alla behoéver
e-Frikort* atkomst till MLT.
Intygstjanster Webcert

Lakemedelsforteckningen
Mellanlagringstjansten (MLT)
Nationell patientdversikt (NPO)
Tillfrisknandebevis Covid

Administration e-Frikort* Kassapersonal och
ekonomiassistenter
Kvalitetssakring Infektionsverktyget Tjanst som visar statistik

*Obs! For e-Frikort behovs dven accessroll “Tilldela Inera-roller - eFrikort Kassa”. Sétts pa
personpost for den som ska behorighet till e-Frikort.

Beskrivning av tjanster som kraver Vardmedarbetaruppdrag

e-dos/Pascal: Ar ett nationellt verktyg for forskrivning av dosférpackade ldkemedel i
hemmiljo.

Vardmedarbetaruppdrag ska bestallas till forskrivare samt for personer som tar del
av forskrivningen och administrerar eller 6verlamnar lakemedel (lakare, tandlakare,
tandhygienist, barnmorska, eller sjukskoterska)

Nationell patientdversikt (NPO): Tjanst som gor det mojligt fér behorig
vardpersonal att med patientens samtycke ta del av journalinformation som
registrerats hos andra landsting, kommuner eller privata vardgivare.
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Varje verksamhet tar eget beslut om vilken personal som kan ha behov av tillgang
till NPO.

Likemedelsférteckningen: Tjanst som visar patientens uthamtade lakemedel pa
apotek de senaste 15 manaderna. Ingar i Vardmedarbetaruppdrag for Pascal och
NPO.

Forskrivningskollen: | forskrivningskollen visas patientens forskrivna och uthamtade
lakemedel och andra varor som lamnas ut pa apotek. Informationen kommer fran
registret Nationella lakemedelslistan.

Mellanlagringstjansten - Mellanlagringstjansten (MLT) ar kopplad till
journalsystemet TakeCare och anvands pa samtliga kliniker och enheter. Tjansten
innefattar lagring av aktuell och historisk skannad pappersinformation som inte
dokumenterats i TakeCare samt tidigare journalsystem som arkiverats.
Journalinformation som finns i MLT anvands i olika vardsituationer som ett
komplement till TakeCare. Uthoppet till MLT fran TakeCare gors via “Externa system
och tjanster”.

Webcert — elektronisk intygstjanst via TakeCare: Elektronisk hantering for att
skicka lakarintyg till Forsakringskassan, intyg till Transportstyrelsen och till patienten
via 1177.se. | tjansten finns ocksa en fragor- och svarfunktion som gor att
forskrivaren och Forsakringskassans handlaggare vid behov kan kommunicera med
varandra.

Vardmedarbetaruppdrag ska bestallas till forskrivare av lakarintyg (lakare)

e-Frikort kassa: Elektronisk hantering av hogkostnadsskydd och frikort for besok i
den 6ppna sjukvarden.

Vardmedarbetaruppdrag ska bestéllas till personer som hanterar
kassaregistreringar

(till exempel medicinska sekreterare, kassapersonal, 6vriga administratorer)

Infektionsverktyget: Infektionsverktyget ar ett nationellt IT-stod for att
dokumentera, lagra och aterkoppla information om vardrelaterade infektioner och
antibiotikaanvandning. Tjansten ar for narvarande pausad i Region Gotland.

Observera: Likare med primar jourtjanstgoring inom flera specialistomraden
behover ett Vardmedarbetaruppdrag inom vart och ett av dessa omraden for Pascal
och Webcert.

Behorigheter for receptforskrivning i TakeCare
Vid forskrivning i TakeCare kravs central behorighet men dven uppgifter om
forskrivarkod och forskrivartyp. Legitimerad lakare, Barnmorska och
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Distriktsskoterska erhaller personlig forskrivar-kod fran Socialstyrelsen. Icke
legitimerad personal tilldelas gruppforskrivarkod enligt stycke nedan.

Personliga installningar

Anvandaren sjalv lagger in uppgifter om forskrivarkod och forskrivartyp i TakeCare
Detta gors under Personliga installningar.

1. Visby Yrdavdelning 1 -
Sik vArdkontakt...
Sik extern enhet... Cirl+8
Cirl4F3

Cirl+F12

Dikterade udfiler...
varderhetsetiketter. ..
Externa system och tjénster >

Cirl+F2
Clrl+F3

Rapport beldagning...
Rapport inskrivna patienter...

Rapport utplacerade patienter...
Rapport GVR felista. ..

Valj fliken Forskrivarkod och ange Forskrivarkod och Forskrivartyp.

Joumnaligxt-lssa | Dokumenti tidsordning

Allmant | Forskrivarkod

Forskrivarkod

I Rattstavning (brevjounaltext)

Teckensnitt [Fraslexihm | Patientraden | Journaltext - skriva |

Farskrivarkod:

kunna skrivas ut pd recepten,

T Or ST vVarkooen UtTaraas av sociatstyrelsen och kravs fiir att streckkoder ska

Forskrivartyp: [

~)

Recept med felaktig kombination av Forskrivarkod och Forskrivartyp avvisas av
eHalsomyndigheten. Anvandaren maste sjalv komma ihag att andra Forskrivarkod
och Forskrivartyp i TakeCare vid férandrad befattning.

Korrekt kombination av Forskrivarkod och Forskrivartyp

vikariat (Termin 9-10)

Befattning Forskrivarkod Forskrivartyp i TakeCare
Legitimerad lakare Personlig forskrivarkod Legitimerad lakare
AT-lakare Gruppforskrivarkod AT-lakare

Examinerad Gruppforskrivarkod Lakare med foérordnade
nordisk/utomnordisk lakare

Underlakare, ej legitimerad | Gruppforskrivarkod Lakare med foérordnande
Vikarierande lakare

Medicine studerande med Gruppforskrivarkod Lakare med foérordnande

Barnmorska Personlig forskrivarkod Barnmorska
Distriktskoterska Personlig forskrivarkod Sjukskoterska
Diabetesskoterska Gruppforskrivarkod Hjalpmedelsforskrivare
Stomiskoterska Gruppforskrivarkod Sjukskoterska
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Tilldelning av gruppforskrivarkod

e AT-ldkare far under AT-veckan information om gruppférskrivarkod och
forskrivartyp av objektsforvaltare.

e Icke legitimerad ldkare, examinerad nordisk/utomnordisk ldkare samt
medicin studerande med vikariat far information om gruppférskrivarkod av
aktuell sekreterare. Objektsforvaltare forser chefssekreterarna med
information gallande gruppforskrivarkod och forskrivartyp som i sin tur
informerar anvandarna vid nyanstallning.

e Verksamhetschef/enhetschef beslutar om Stomiskoterska och
Diabetesskoterska (hjalpmedelsforskrivare) besitter nédvandig kompetens
for forskrivning. Gruppférskrivarkod och forskrivartyp tilldelas av
objektsforvaltare TakeCare efter kontoansokan fran aktuell chef.

Uppgifter om personlig forskrivarkod

Legitimerad lakare, Barnmorska och Distriktsskoterska hittar uppgifter som sin
personliga for-skrivarkod i EK genom att klicka pa féljande lank:
https://www.ek.sll.se/ekadmin/. Kontrollera forst att eTjanstekortet sitter i datorn,
annars visas ett felmeddelande. Vilj fliken Sjalv-administration. Forskrivarkoden
finns langst ner till vanster i fonstret.

Anstallningstitel Inloy

Myt
oT

Information fran Socialstyrelsen/HOSP

Skyddad
yrkestitel

Plar
Specialist-
kompetens =]

Forskrivarkad S
s

Spara andringar

Behorigheter for receptforskrivning i Pascal

For att logga in i Pascal kravs Vardmedarbetaruppdrag. Vid forskrivning av recept i
Pascal hamtas uppgifter om forskrivarkod och forskrivartyp fran EK/HSA.
Anvandaren behdver inte ange dessa uppgifter. Daremot ar det viktigt att AID-
etiketten (arbetsidentifikation) som erhalls vid anstallning ar korrekt sa att den
passar ihop med ratt gruppforskrivarkod. Stammer inte AlD-etiketten kommer
anvandaren inte kunna forskriva recept i Pascal.
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Befattning AlD-etikett och yrkestitel HSA
Legitimerad lakare 201011 — Distriktslakare/Specialist Allmanmedicin
202010 — Specialistldkare/Overlikare
203010 — Lakare ST
AT-lakare 204010 — AT-lakare
Examinerad nordisk/ 203090 — Lakare legitimerad
utomnordisk lakare
Underlakare, ej legitimerad. 204090 — Lakare examen
Vikarierande lakare
Medicine studerande med 204090 — Medicine studerande
vikariat (Termin 9-10)
Barnmorska 205010 — Barnmorska slutenvard
205011 — Barnmorska mottagning/radgivning
Distriktskoterska 206011 — Distriktsskoterska
Diabetesskoterska 206023 — Sjukskoterska specialfunktion
Stomiskoterska 206023 — Sjukskoterska specialfunktion

Information nar kontot &r klart till bestdllare eller funktionsbrevldda
Nar kontot ar klart skickas information via mejl till bestallare eller
funktionsbrevlada.

N&r ndgon slutar
Uppsdgning av anstallning gors vi e-tjanst med information till Objektforvaltning
Vardsystem som avslutar den anstalldes konto och behorigheter.
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