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Beskrivning av skolan

Skolan ér fran och med detta ldsar en lig- och mellanstadieskola.

Skolan omfattar detta lasir forskoleklass, grundskola ar 1 — 6 och skolbarnsomsorg.

Skolan ir organiserad i tvd arbetsenheter med drygt 30 medarbetare. For nidrvarande gar det
runt 150 elever pa skolan och klasserna dr dldershomogena. Fritidshemmen ar
aldersintegrerade och dr indelade i férskoleklass - skolar 1 och skolar 2 - skolar 3 1 roda
huset. Eleverna i mellanstadiet i gréna huset gar pa fritidshemmet Fredsduvan i vita huset.

Nir eleverna slutar pa Tjelvarskolan efter skolar 6 borjar de hogstadiet pa Solbergaskolan.

Verksamheten pa Tjelvarskolan inriktar sig pa att alla barn ska kdnna sig trygga och komma
till skolan med gladje. Varje ar genomfors elevundersékningar med alla elever bland annat
med syfte att skapa en trygg skolmiljo.

Eleverna uppmuntras till nyfikenhet och lust att lira. De ges goda forutsittningar for att
utvecklas till sjilvstindiga, ansvarstagande och kreativa minniskor. Skolan bedriver dven
arligen ett aterkommande halsotema med pulsh6jande aktiviteter varje dag i syfte att ge
barnen férutsittningar for en god hilsa, bittre lirande och trivsel. Aven en vecka med
hilsa- och livsstilstema genomfors varje ar under hostterminen.

Under rasterna finns det tillgang till manga olika sorters rastaktiviteter i skolans ”Lekbod”
och under de flesta gemensamma férmiddagsrasterna finns det mojlighet till vuxenledda
rastaktiviteter i ndgon form.

En del av skolans verksamhet bedrivs i skolans skolskog som endast ligger pa fem minuters
promenadavstand fran skolan.

Barn med sirskilda behov har tillgang till specialundervisning i bada arbetsenheterna.
Aven barn med ett annat modersmal har tillging till svenska som andraspraksutbildning i
bada enheterna. Till skolan sa 4r det ocksa kopplat ett elevhilsoteam med tillgang till
skolskéterska, skolkurator, skolpsykolog och skollikare.

Skolan strivar efter att ha en 6ppen dialog med foérildrarna for att tillsammans med dem pa
bista sitt kunna tillgodose barnens behov.

Skolan har eget tillagningskék som serverar dagens ritt med flera olika salladsalternativ och
det finns alltid mojlighet att valja ett vegetariskt alternativ till dagens ritt. Finns det
sirskilda behov hos barnen sa finns det alltid tillgang till specialkost.

Skolans upptagningsomride ir Bingebyomradet och Ostra Vi.

Inom upptagningsomradet finns férskolorna Vitkalen med 3 avdelningar och Bla huset
med 3 avdelningar.
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Lokal arbetsplan vid Tjelvarskolan 2025-2026

Organisation
VITA HUSET
Rektor
Skolassistent
1;e Speciallirare
Skolskoterska
Skolkurator
Fredsduvans fritidshem
For skolar 4 till 6
GRONA HUSETS ARBETSENHET RODA HUSETS ARBETSENHET
Vallmons forskoleklass
4
1
5
2
6
3
Rodbenans fritidshem
For forskoleklass och ar 1
Dombhetrens fritidshem
For skolar 2 och 3
VITA HUSET

Fredsduvans fritidshem
For skolar 4-6

Traslojdslirare
Textilslojdslirare
Specialldrare
Svenska 2 —lirare
Musikliraren finns pa Norrbackaskolan

Bildlirare
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Rektors ledstjarna och skolans mal och maluppfyllelse
Rektors ledstjarna

I Tjelvars rektorsomrade skall alla verka for ett trivsamt, tillatande och
lirande arbetsklimat f6r samtliga vuxna och elever. Allas lika virde
skall genomsyra skolans arbetssitt.

Alla skall géra mot andra som de sjélva vill bli behandlade. Alla elever
skall na malen i arskurs 3 och uppna godkinda betyg i arskurs 6.

Allm&nt om skolans mal

Alla pa Tjelvarskolan skall bedriva verksamheten enligt malen i LGR 22, Regionens
timplaner och skolans pedagogiska planering. Férutom detta utarbetas dven lokala mal vid
de olika enheterna, dessa mal revideras arligen vid skolans utvirderingsdag i slutet pa
varterminen. Som underlag f6r revidering anvinds bland annat skolans olika
utvirderingsunderlag sasom till exempel édrets elev-, forildra- och medarbetarenkiter och
de uppfoljningar som gors av elevernas kunskapsutveckling.

Lisaret 2025-2026 skall vi pa Tjelvarskolan;

» ”Ledarskap i klassrumet”- studiero och undetvisningskvalitet” som
kollegialt lirande.
Lagstadiet skall genomféra Pax-utbildning.
Inféra handledning med elevassistenterna.
Fortsitta att forbittra elevernas lisférmaga och lasforstaelse genom
PAR-ldsning.
Utveckla allas formaga att bemoéta och handleda barn med NPF-
svarigheter.
Oka tryggheten pa fotbollsplan.
Utveckla rastaktiviteterna f6r mellanstadiets elever.
Fortsitta utveckla fritidshemsverksamheten och det kollegiala lirandet
genom Handledning/fritids.
Oka kunskapen om atgiirder vid PDV och éva inrymning enligt
MSB/Skolverkets foreskrifter.

YV VVV VYV VVYVY

De mail och kunskapskrav som barnen skall na senast i arskurs 3 beskrivs i den nya
liroplanen LGR 22. Aven betygskriterierna f6r de olika betygsstegen 1 arskurs 6 beskrivs i
LGR 22. Betyg ges fran hostterminen 1 skolar 6.Utifran dessa mal, kunskapskrav och
betygskriterier genomfor klassliraren utvecklingssamtal en gang per termin. Aven den
individuella utvecklingsplanen utarbetas da tillsammans med elever och virdnadshavare vid
utvecklingssamtalet. Vid varterminens utvecklingssamtal ger klassliraren skriftliga
omdomen i alla dmnen.

Alla elevers lirande och utveckling i ar 1-6 f6ljs upp arligen med stéd av Skolverkets
bedémningsstod 1 svenska och matematik. Elevernas lirande och utveckling f6ljs aven upp
med stod av regionens sprak- och matematikplan. De arliga resultaten f6ljs upp och
analyseras med syfte att alla barn skall fa ratt st6d 1 sitt lirande.

Aven eleverna i forskoleklasserna genomfor varje ar Skolverkets bedomningsstod 1 svenska
och matematik. Syftet med bedémningsstodet dr att kunna ge elever med sirskilda behov
ritt stod 1 sa tidig alder som mojligt. Elever i forskoleklassen med annat modersmal far
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aven svenskundervisning med pedagogisk inspiration och metodik fran Sva-undervisning
med skolans ordinarie sva-larare.

I skolar 2 och skolar 3 genomférs en diagnos av barnens lisférstaelse som f6ljs upp arligen
och jimfors med tidigare ar.

Nationella prov i svenska, svenska som andrasprik och matematik genomférs under
varterminen 1 ak 3. Aven skoldr 6 genomfor nationella prov under ldsaret.
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M3l for fritidshemmen

Fritidshemmens Uppdrag:
Ar att komplettera hemmet och skolan genom en pedagogisk verksamhet och erbjuda
barnen en meningsfull fritid och stéd i den sociala utvecklingen.

Fritidshemmens Malsattning:
Att ge barnen struktur, tydlighet och engagemang

Att bedriva verksamhet sa att barnen far tillgang till lek, fantasi och fritt skapande.

Att fa trygga, sjilvstindiga, omtinksamma, generésa och medvetna barn, som visar hinsyn
och ir goda kamrater.

Fritidshemmens Ledstjdrnor:
Trivsel:
God stimning och trevligt bemoétande skall rada bland bade barn och vuxna.

Glidje och lust skall genomsyra verksamheten.

Lek:
Tillfallen skall ges till bade fysiska uteaktiviteter, lek och utflykter, till sysselsittningar
inomhus, samt erbjuda lugn och ro.

Bade fri lek och vuxenledd lek skall f6rekomma.
Leken dr mycket viktig f6r den sociala traningen.

Delaktighet:
Vi ger barnen mojlighet att vara delaktiga och ha inflytande pa verksamheten. Det sker
genom bl.a. stormoten med hela fritidshemsgruppen.

Vi g6r dem uppmirksamma pa hur de sjilva paverkar sin situation pa fritidshemmet.

Ansvar:
Barnen uppmanas att ta ansvar fOr sina handlingar, och sina egna och gemensamma saker.

Fritidshemmen Dombherren, Rédbenan och Fredsduvan.
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Trivsel- och ordningsregler

Alla har ritt till en lugn och trygg skol- och fritidsmiljo.

Alla har ritt att bli bemo6tta med virme och respekt.

Detta nar vi genom att:

Vi skall behandla alla som vi sjdlva vill bli bemotta.

Vi pratar i trevlig samtalston med varandra.

Vi har ritt att ha vara saker i fred. Privata leksaker stannar hemma.
Vi l6ser konflikter genom samtal! Annars tillkallar vi en vuxen.

Vi gar inomhus.

Vi gir med var cykel 6ver skolgarden.

Vi som aker inlines och skateboard, aker efter skoltid och da maste armbags-
handleds- och knaskydd samt hjdlm baras.

Vi anvinder hjilm vid pulkaikning pa stora kullen.

Vi kastar snobollar endast under ledning av nagon vuxen utanfér skolans omride

Vi ”skojbrottas” inte.

Vi samlar in barnens Mobiltelefoner och de skall vara inldsta under skol- och
fritidstid.

Fastallt;

2023

Vardnadshavare ansvarar for att:

barnet kommer utvilat till skolan.

barnet har itit frukost fére skolstart.

barnet kommer i tid till skolan.

barnets frainvaro anmils till skolan.

barnet har med sig ritt utrustning, t.ex. lixbocker och idrottsklader.
barnet har klider efter vider.

hamtar eller limnar sitt barn pa fritids pd lagstadiet minst en gang/vecka
hélla sig informerad pa vara digitala plattformar Unikum och Edlevo
komma till méten som man ar kallad till eller anmala férhinder

uppdatera sina kontaktuppgifter vid férindringar
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Fotbollsregler vid Tjelvarskolan
e Alla far vara med
e Alla spelar for att det dr kul
e Alla klarar att vinna och forlora.
e Alla anvénder ett schyst sprak och sitt.

e Alla spelar enligt reglerna.

Anvdnda hédnderna: Det ar bara malvakten som far det pd plan.

Tacklingar: Vi tacklas eller glidtacklas inte.

Inkast: Om bollen gér ut vid sidlinjen kastas bollen in dir den gick ut. Det lag som inte
hade ut bollen kastar.

Inspark/hérna: Om bollen gar ut vid kortlinjen vid mélen.

Den som inte hade ut bollen sparkar.

Frispark: Om ndgot oschyst har hént spelas bollen fran stéllet dér det hant. De andra
ska sta 3-4 meter ifrdn. Om det blir hands mitt pd plan blir det frispark.

Planket: Endast en person himtar bollen om den hamnar bakom planket.

Konsekvens om reglerna inte f6ljs: Da blir man varnad eller avstdngd under en tid av en
vuxen.

/ /Faststallda av elevradet 240531

Bandyregler pa Tjelvarskolan.
e Vispelar schysst utan att tacklas.

e Alla far vara med och alla klarar att forlora.
e Vianvinder ett vardat sprak.
e Viirridda om varandra, bollen och klubborna.

e Vi far bara ha bandyklubban nedanfér knina.
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Den som inte hade ut bollen himtar bollen om den kommer utanfér planen och
ligger den for inslag pa planen.

Nar malvakten tar bollen ar den malvaktens.

Nar rasten ar slut tar matchen slut

Vi stiller tillbaka klubborna nir vi spelat klart.

/ /Faststallda av elevriadet 140604

Gagabolisregler vid Tjelvarskolan
Max antal deltagare: Motsvarande en klass om cirka 20 stycken

Alla som spelar borjar inne 1 gagarinken och alla skall alltid std upp.

Spelet sker med 1 boll. Spelet borjar med att alla sdger “Gagaboll” nir man
kastar upp bollen i luften.

Bollen slas med handflatan for att forsoka traffa de andra deltagarna.

Spelet gar ut pa att sjélv undvika att bli triffad pd underkroppen nedanfér midjan
och man fér bara skydda sig med en hand samtidigt som man forsoker tréffa de
andra deltagarna. Man far inte heller undvika att bli triffad genom att anvénda
sargen.

Blir man triffad gar man ut ur rinken for resten av omgangen.

Slar man bollen utanfor rinken aker man ocksa ut. (De som star utanfor rinken
kastar in bollen igen.)

De tva som éar sist kvar vinner omgangen och en ny omgang startas genom att
nagon av de som vann kastar upp bollen 1 luften och alla sdger ”Gagaboll”!

Man far inte bilda olika team, det ar en individuell lek.

Vi anvénder ett schysst sprak och hejar positivt pa kamraterna!

// Faststalld av elevradet 220307
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Sakerhetsforeskrifter

Allméanna regler.
Da barngrupper limnar skolans omrade skall meddelande limnas pa
klassrumsdorr/anslagstavla som informerar om

o utflyktsmal
e beriknad tid for aterkomst.

Personalen skall dessutom medfora forbandsmaterial samt lista med virdnadshavarnas
namn och telefonnummer hem resp. arbete.

Vid sma utflykter i skolans niromrade bedémer ansvarig personal om extra hjilp behovs t.
ex. vid exkursion.

Vid utflykt utanfér skolans naromrade skall minst tvd vuxna medfdlja.
Vid utformande av skriftligt PM skall féljande punkter tas upp,
e Datum och tider for aktiviteten,
e Var nigonstans d v s geografiskt utflyktsmal,
e Vilken utrustning barnen skall ta med,
e Ansvarig.
Informationen skall vara férildrarna/virdnadshavarna tillhanda i god tid innan aktiviteten

Skridskoutflykter.
Hjalm ar obligatorisk.

Pulkadkning
Vid pulkadkning skall barnen bira hjalm.

Forflyttning under skoltid.
Vid forflyttning under skoltid mellan olika skolor, eller av skolan anordnad aktivitet giller
att eleverna skall promenera.

Cykelutflykter.

Minst tva vuxna skall medfolja och dessa skall dd cykla forst resp. sist i gruppen. Samtliga
skall bara cykelhjalm. Om mojligt skall starkt trafikerade vagar undvikas. Vid passage av
storre vigar skall barnen 7slussas” over. Det skall framga av utskicket till f6rildrarna att de
torildrar vars barn ej far cykla kommer 6verens med respektive vuxen om barnets
deltagande eller transport till aktiviteten.

Det skall framgd att det dr fordldrarnas/virdnadshavarnas ansvar att barnens cyklar ar
trafiksdkra.
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Badutflykter utomhus.
Badomrédet skall begransas och mirkas ut.

Det skall finnas minst en vuxen pa land samt minst en vuxen i vattnet med uppgift att
overvaka. Den vuxne pa land skall bira visselpipa. Frilsarkrans skall finnas till
hands/livlina. Antalet barn i vattnet fir inte vara storre 4n att uppsikt kan hillas. Innan
avfird skall ansvarig personal ha gitt igenom “badvett” med eleverna.

Skateboard- och inlinesdkning.
Skateboard och inlinesakning ar tillaten pa skolgarden efter skoltid. Akare skall bira
hjdlm, kna och handledsskydd.

Ovrigt

Ovanstaende foreskrifter giller generellt. Vid avvikelse maste fordldrars tillstand inhdmtas.
Foreskrifterna dr minimikrav och kan naturligtvis forstirkas i enskilda fall efter
personalens omdome.
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Plan mot krankande behandling vid Tjelvarskolan

Inledning.

Den hir planen omfattar alla verksamheter, skola savil som férskoleklass och fritidshem,
pa Tjelvarskolan. Eftersom vira verksamheter samarbetar titt kring samma barn savil
sompersonal- och lokalmassigt och nyttjar dven samma utomhusmiljé dr det samma
dokument for alla verksamheterna. Vid de tillfillen verksamheterna skiljer sig at sa beskrivs
det i planen.

Definitioner:
Diskriminering ir det nir nagon i var verksamhet missgynnas pa grund av:

e kon

o ctnisk tillh6righet

e religion och annan trosuppfattning

e funktionshinder

e scxuell liggning

e Kkonsoverskridande identitet eller uttryck
o alder

Diskriminering kan ske direkt: nagon missgynnas, genom sirbehandling, med anledning av
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Den kan dven ske zndirekt; nagon missgynnas t.ex. genom att tillsynes neutrala
ordningsregler i praktiken ger en diskriminerande effekt sisom till exempel f6rbud av
huvudbonad inomhus.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker en persons virdighet och som kan kopplas till
diskrimineringsgrunderna ovan eller som ar av sexuell natur. Till exempel slag, hot,
utfrysning, elaka teckningar eller krinkande sms eller krinkande kommentarer/foton pa
sociala medier.

Annan krinkande behandling ir ett upptridande som krinker en elevs eller en vuxens
Virdighet, men som inte kan kopplas till diskrimineringsgrunderna, till exempel mobbing.

Det idr viktigt att forsta att det 4dr den enskildes k4dns/a av att ha blivit krankt som
ska beaktas och att det dr krinkning oavsett om det fanns en avsikt bakom
handlingen eller inte.

Notera skillnaden mellan krinkningar och befogade tillrittavisningar som har som syfte att
skapa en trevlig milj6 och god ordning pa fritidshemmet och skolan!

Mobbning ir det nir nagon vid upprepade tillfillen blir utsatt f6r negativa handlingar eller
blir utestingd fran gemenskap av en eller flera personer.

Vilka lagar styrs skolan av?
Skollagen kap 6
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Diskrimineringslagen

Socialtjanstlagen §71:Vid misstanke om att barn far illa eller pa annat sitt behover stéd och
hjilp dr personalen pa skolan och fritids, via rektor, skyldig att anmala till socialtjansten.

Vara mal:

Alla vuxna ska vara engagerade i att jobba aktivt for att férebygga och stoppa alla
former av diskriminering, trakasserier, mobbning och krinkande behandling.

Skolans och fritidshemmens lokaler samt skolgarden ska vara en trygg plats for alla.
Alla barn ska acceptera varandra och kunna visa respekt i ord och handling.

Alla elever ska kdnna att de far vara med.

Alla elever ska kdnna att det finns en vuxen pa skolan de kan anfértro sig at.

Alla vuxna ska ha ett respektfullt férhallningssitt gentemot barnen och varandra.

Vara framjande metoder

Personalen dr férebilder och har till uppgift att skapa det goda klimatet i klasserna,
fritidsgruppen och kollegiet.

I personalgruppen tar vi alltid upp fragan om trivsel och trygghet bland barn och
vuxna, pd vira moten.

Vid utvecklingssamtal, enskilda samtal och medarbetarsamtal har vi trivsel och
trygghet som diskussionspunkt.

Undervisningen ar fri fran férdomar.

Vi uppmuntrar alla elever att uttrycka sina tankar och ésikter. Elevernas tankar och
asikter respekteras och uppmuntras oavsett alder och kon.

Vi anpassar undervisningssitt bade i skolan och pa fritidshemmet efter elever med
sarskilda behov.

Véra forebyggande metoder

Vi har tydliga regler som talar om vad for slags beteende som férvintas av oss,
savil barn som vuxna.

Vi strivar efter att alltid ha aktivt nirvarande vuxna savil inom- som utomhus som
uppmirksammar och agerar vid diskriminering, konflikter och krinkningar.

Vi har ett fungerande rastvirdssystem sa att det finns vuxna ute bland barnen pa
rasterna.

Vi vuxna tar ansvar for indelning av barnen i grupper for att férhindra att nagon
elev upplever utanforskap eller obehag.

Vid méten med forildrar med annat modersmal dn svenska erbjuder vi tolk om
sadan finns.
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e Viefterstrivar en jamn férdelning mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, i
arbetslag och klasser.

e Vi tycker att det dr viktigt att formedla till eleverna att det inte dr skvaller att beritta
att man sjilv eller nagon annan mar daligt! Utan detta skall ses som att man kinner
empati och tar ansvar.

o Di fritidstid fordelar sig de vuxna inom- och utomhus for att finnas till hands f6r
barnen om nagot hiander. Vid ensamarbete samlar man barnen pa en mindre
overblickbar yta. Vi férsoker dven undvika att barnen leker i grupper bakom
stingda dorrar utan fonster.

e [ vart systematiska forbattringsarbete verkar vi fOr att skapa goda relationer, 6kad
tolerans for olikheter och en trygg arbetsplats.

Kartlaggning och nulagesanalys 2024/2025 infor lasaret
2025/2026

I dr har vi genomfort en kartliggning av otrygga, trygga och roliga platser och aktiviteter pa
skolan. Kartliggningen har gjorts av klassraden och elevradet tillsammans med rektor. Vi
har dven valt att fraga var de tycker det dr roligt att vara fOr att vi har markt att vissa platser
kan anses som ”dubbla”: alltsa populira men samtidigt konfliktfyllda. Resultaten av
barnens enkiter har diskuterats pa personalkonferenser. Dir fick personalen utvirdera vilka
situationer som upplevs mest konfliktfyllda.

I forrforra arets enkit (2023) toppar fotbollsplan som den otryggaste platsen i fyra klasser
och i forra arets enkit (2024) av 6 klasser. Tre klasser nimnde ocksa klitterstillningen och
omklidningsrummen pa listan 6ver otrygga platser. I arets enkit (2025) dr det fyra klasser
som namner fotbollsplan som otrygg plats men det ar ocksa fyra klasser som namner
fotbollsplan som den tryggaste platsen och det har aldrig tidigare héint. Fotbollsplan toppar
dven roliga platser med sju av klasserna som tycker den ér roligaste platsen pa skolan.
Omkladningsrummen sjunker nagot bland otrygga platser men finns kvar pa listan.
Otrygghet pa toaletterna har ocksa forflyttats betydligt hdgre pa listan Gver otrygga platser.
Otryggheten vid klatterstillningen har i princip forsvunnit. Tendensen att antalet otrygga
platser/aktiviteter minskat betydligt i forhallande till tidigare ars utvirderingar bestir dven i
irets enkit. Aven antalet trygga platser/aktiviteter och roliga platser/aktiviteter har 6kat i
antal. Den viktigaste slutsatsen efter aretsundersokning ér att atgarderna runt fotbollen,
fotbollsplan och omklidningsrummen har varit framgangsrika varfér det arbetet prioriteras
dven detta ldsar. Vi behover ocksa uppmarksamma behovet av 6kad trygghet pa toaletterna.

Utifran drets kartliggning bestimdes foljande atgirder;

e Vi skall bli béttre pé att stinga av de elever som systematiskt och upprepat

bryter mot fotbollsreglerna.

e En atgird blev att elevradet fick med sig de reviderade fotbollsreglerna for att
informera i klasserna.
En rastvird har alltid uppsikt 6ver fotbollsplanen da fotbollen inte dr vuxenledd.
Under vissa perioder skall fotbollen vara vuxenledd med domare.
Det skall alltid finnas en vuxen 1 bada omklddningsrummen pa idrotten.
Alla skall vara uppmiarksamma runt toaletternas utnyttjande sé att barnen kidnner
sig tryga da de anvénder toaletterna
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Uppfoljning och utvardering

Vi beaktar sirskilt resultaten pa elevenkiterna som genomfdrs arligen avseende trygghet
och trivsel. Vi fortsitter gora kartliggningar over otrygga platser for att se om det blivit
nagon forindring.

Vi kontrollerar hur barnen upplever rasterna och om dom kinner sig trygga samt om dom
upplever att det finns tillrickligt med vuxna ute.
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Rutiner for krankande behandling.

Lokal arbetsplan vid Tjelvarskolan 2025-2026

Det hir vet vi Konkreta dtgirder Ansvar Nir? Utredning
Det hinder att barn | Den nirvarande personalen Den i situationen | Direkt i Vid
inte fir varamedi |bedémer om aktiviteten ska nirvarande situationen, | upprepade
olika aktiviteter. respekteras eller om det gar att | personalen. hir och nu. | hindelser.
skapa utrymme for fler deltagare. Ar det
mobbing?
Se nedan!
Det hinder att barn | Personalen undersoker varfor Den i situationen | Direkt i Vid
inte vill sitta bredvid | och tar ett beslut. nirvarande situationen, | upprepade
varandra eller halla | I skolan och pa fritids ska vi personalen. hir och nu. | hindelser
varandra i handen. | kunna umgas med respekt. Ar det
mobbing?
Se nedan!
Det hinder att barn | Visa férst omsorg och Den i situationen | Direkt i Vid
knuffas eller slass. | uppmirksamhet om det utsatta | nirvarande situationen, | upprepade
barnet. Visa tydligt att du inte personalen. hir och nu. | hindelser
tolererar beteendet. Prata om
saken i lugn och ro. Utred ocksa
om det kan
Vid skador fyll i skaderapport kopplas till
och kontakta forildrarna till de mobbing,.
berorda barnen. Se nedan!
Det hinder att barn | Visa forst omsorg och Den i situationen | Direkt i Vid
tar krinkande uppmirksamhet om det utsatta | ndrvarande situationen, | upprepade
kommentarer, barnet. Visa tydligt de personalen. hir och nu. | hindelser
teckningar eller inblandade att du inte tolererar
lappar av andra beteendet. Prata om saken i lugn Utred ocksa
barn. och ro. om det kan
kopplas till
Kontakta forildrarna till de mobbing,.
berérda barnen. Se nedan!
Utred och dokumentera enligt
hindelserapport.
Det hinder att barn | Prata om nitsikerhet, “netikett”, | Den i situationen | Vid tillfdlle | Vid
utsitts for visa hur man kan spara for att nirvarande sd snart upprepade
krinkningar via dokumentera. Visa hur man kan | personalen eller |som hindelser
chatt, mail eller sms. | blockera. nagon med mojligt. Utred ocksi
Kontakta forildrarna till de kunskap om om det kan
berérda barnen. moderna medier kopplas till
mobbing.
Se nedan!
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Lokal arbetsplan vid Tjelvarskolan 2025-2026

Det hir vet vi Konkreta atgirder Ansvar Nir? Utredning
Det hinder att Uppmirksamma kollegan pa | Den 1 situationen | Direkt i Vid
vuxna anvinder ett | din uppfattning av situationen, |nirvarande situationen, | upprepade
krinkande men inte infér barnen. personalen. hir och nu., |hindelser
tonfall/handling Ev. utred och dokumentera dock inte Foljs upp
till/mot barn enligt blankett. infor barnen. | och utreds

Den vuxna som anvint ett av rektor.

krinkande tonfall/handling till

barnet behover prata med

barnet efterat. Samtliga i Personalméte

Diskutera forhéllningssitt pa | personalgruppen

APT el. andra personalméten. | och rektor.
Det hinder att barn | 1) Samtal genomférs med Berord klasslirare | Snarast! Jal
blir utsatta for utsatta elev/elever. Vilka eller Se sarskild
mobbing vuxna som deltar avgors fran | fritidspersonal. plan!

fall till fall. Vid behov tas

2) Mobbarna kallas en i taget | hjilp av

till samtal och det ar viktigt att | trygghetsgruppen.

samtalen sker under samma
lektion si att de inte far
mojlighet att samtala med
varandra.

Viktiga fragor till bada parter
ar:

Vad har hint enligt din
uppfattning?

Hur ofta?

Vilka ar

inblandade?

Vad ar orsaken eller orsakerna
till mobbningen?

Hur skall vi ga vidare?
Berorda forildrar skall snarast
kontaktas!

Anmilan sker till
elevhilsosteamet.
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Handlingsplan vid krankning eller mobbing:
Vi har en handlingsplikt s fort vi fir kdnnedon om att ett barn blivit krankt/ mobbat

Utred oavsett om krinkningen var avsiktlig eller inte! En ytlig undersékning kan ge
information om krankningen var bagatellartad.

Om inte sa:
e 'Tareda pa vem/vilka som ir inblandade
o Nar hinde det?
o Hur gick det till?
o Varfor?
o Var detta en enstaka hindelse eller en del i nagot systematiskt?

o Vilken befintlig dokumentation finns kring eleverna? Vad vet vi sen
tidigare?

e Informera berorda foraldrar!

e Gor intervjuer med fler barn, personal och forildrar.

e Vilka atgarder behover vi ta till f6r att det ska upphora?
e Behovs atgirdsprogram f6r nagot av barnen?

e Uppritta en krinkningsanmadlan till rektor pa den digital rutinen f6r anmilningar av
krinkningar som ersitter var pappersblankett “Héindelserapport”. Ni nar den
digitala tjansten pa linken; https://journal.prorenata.se/contactform/region-
gotlan-1/krankning/

e Behover vi anmiila till soc. Polisen eller arbetsmiljoverket? Observera! Trots att
anmdlan gatt vidare till annan myndighet sa maste utredningen pa skolan fortgi.

e Folj upp och utvirdera om krinkningarna har upphért. Prata med barn och
torildrar. Om det inte fungerar: utvirdera och vidta nya atgirder tills det dr 16st!

e Dokumentera! Vem ir inblandad, vad hinde, nir, vilka atgarder, vem ér vidtalad
och uppfoljning, Detta dokumenteras i bilaga ”Utredning om krinkande
behandling” (Bilaga #i/] detta dokument)

e Uppfoljningssamtal genomfors med den drabbade, forévarna och forildrarna.

Hur gor vi planen kand?
Vi gar igenom den har handlingsplanen i samband med féraldraméten, pa klassrad och pa
elevradet.

Den finns 1 arbetsplanen och pa Gotlands Kommuns hemsida.

Nytillkomna elever och personal ska fa tillgang till planen mot krinkande behandling sa
snart som mojligt.
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Rektor dr ansvarig for innehall, omfattning, revidering samt att planen ar val férankrad
hoselever, vardnadshavare och personal.

Uppfoljning och utvardering av planen

For att ha en levande plan maste s manga som méjligt kunna paverka innehallet; larare
och 6vrig personal i skolan, férdldrarna genom skolradet och eleverna genom klassradet
och elevradet.

All tillgdnglig dokumentation pa skolan ska anvindas 1 syfte att tillvarata erfarenheter som
kan anvindas och skrivas in 1 planen. Exempelvis genom enkitsvar, dokumentation kring
krinkningar och skaderapporter.

Forra arets planerade atgirder ska foljas upp.

Vi ska dven kritiskt granska véra rutiner och regler, valet av liromedel, studiemiljon, samt
vart gemensamma férhallningssatt.

Planen revideras arligen.
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Elevhdlsa och elevomsorg

Organisering av elevhilsan

Elever som pa olika sitt har behov av sirskilt stéd i skolan och pa fritidshemmen férséker
vi hjilpa genom skolans elevhilsa.

Klassliraren har huvudansvaret for elevhilsan i sin klass och har till sin hjilp Gvriga lirare 1
arbetsenheten samt sirskild elevhilsopersonal — skolkurator, skolpsykolog, skollikare,
skolskéterska och speciallirare. Vid behov upprittas sarskilt atgiardsprogram for de elever
som behéver sirskilt stod. Beslut att utreda behov av atgardsprogram och att fatta beslut
om upprittande av atgirdsprogram delegeras till klassldrare och speciallirare. Detta
forutsitter att personal och virdnadshavare ar Gverens annars aterlimnas delegationen till
rektor. Upprittade atgardsprogram forvaras hos rektor eller hos speciallirarna.

En viktig del i elevhilsans verksamhet ar radgivande och stédjande samtal. Elever och
forildrar ar valkomna att ta kontakt med elevhilsopersonalen och komma 6verens om tid
for samtal. Klasslararen kan ocksa formedla kontakt med dem.

Ibland kan problemen vara sidana, att de inte kan 16sas med hjalp av skolans personal. Da
kan man fa rad om vart man kan vinda sig. Det kan till exempel vara socialférvaltningen,
familjeradgivningen, barn- och ungdomspsykiatriska kliniken (BUP) eller sjukhus.

All personal i skolan omfattas av bestimmelser om sekretess (tystnadsplikt).

For skolskoterska, skollikare, skolpsykolog giller stringare sekretess dn for annan
skolpersonal. De far till exempel inte limna uppgifter vidare till en lirare utan att
foralder/elev godkint det.

EHM/Klass eller som det ocksa ibland tidigare kallades klasskonferenser genomfors tva
ganger per termin i vatje klass. EHM/klass genomférs som en liro- och
handledningsprocess bland annat med syfte att forbattra liroprocesserna, tillgingligheten
och lednings- och stimulansatgirderna. Men dven att bland annat kartligga vilka elever som
har sirskilda behov ingar som en del i processen. Det bestims da ocksa vilka sarskilda
insatser som skall géras och vem som ansvarar for dessa atgirder. Processen foljer
modellen som beskrivs i boken "EHM- ELEVHALSOMOTET — en frimjande,
férebyggande och lirande modell”(Bengtsson, Kempe-Olsson & Necovski — 2019)

Vid EHM/Klass deltar rektor, skolskéterska, skolkurator och specialpedagog vid skolan,
klasslirare och alla som jobbar i klassen. EHM/Klass genomférs varje mandag 1400-1600.

Vid interna elevhalsométet (Intern EHM), mandagar 1 jamna veckor kl. 1200-1345 deltar
rektor, skolskoterska, speciallirarna, skolkurator och skolpsykolog. Vid dessa méten kan
klassliraren eller fritidshemspersonal i begrinsad omfattning begira
radgivning/konsultation/handledning runt enskilda elever utan att virdnadshavare
underrittas. Klassliraren begir da hos rektor, senast torsdag veckan innan, vilken elev som
denne vill avhandla pa mandagens elevhilsteamsméte. Klasslararen fyller i1
aktualiseringsblanketten innan moétet och kopierar blanketten till teamets deltagare. Rektor
underrittar 6vriga deltagare senast fredag innan motet, vilka elever som kommer att
avhandlas pa mandagens elevhilsoteamsmote. Pd dessa moten kan det ocksa bestimmas
vilka sdrskilda insatser som behover vidtas for att stodja elever som har sirskilda behov.

Vid elevhilsokonferens (EHK) deltar de som kallas skriftligen till férsta konferensen,
vardnadshavare deltar alltid. Rektor for alltid protokoll vid elevhilsokonferensen, detta
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delges och godkinns av vardnadshavarna och arkiveras. Protokollen liggs dven in i
Prorenata.

Intriffar det sirskilt svara hiandelser eller kriser kallas skolans krisgrupp samman och
krisgruppen agerar enligt rektorsomradets krisplan, krisplanen beskrivs i bilaga 5.

Skolhélsovard

Skolhilsovarden har frimst en forebyggande funktion och innebir inte sjukvard i egentlig
mening. Vi fortsitter pa Barnavardscentralens férebyggande arbete med
hilsovardsundersokningar, vaccinationer och radgivning och dr en del av skolans elevhilsa,
som skall underlitta barnens anpassning till skolmiljon och spara eventuella miljéproblem 1
skolan.

Hilsoundersokningar i Gotlands kommun sker 1 Férskoleklass, ar 4 och 8.

Vi undersoker ocksa speciellt syn, langd och vikt i Forskoleklass, ar 4, 6 och 8, lingd o vikt
ar 2, rygg i forskoleklass, ar 4, 6 och 8.

Vaccinationetr
e [ forskoleklass kompletteras eventuella vaccinationer fran BVC
o Ar2 ges vaccination mot missling, passjuka och réda hund.
e Ar5 erbjuds flickor vaccination mot HPV
e Ar6 ges vaccination mot massling, passjuka och réda hund.

Vi har regelbunden mottagning pa skolan framfor allt inriktad pa utredning av symtom som
kan bero pa skolsituationen, till exempel magont och huvudvirk, eller andra besvir som
paverkar skolgiangen.

Vi medverkar i elevernas skolanpassning genom information till lirare, miljéanpassning och
specialgymnastik. Vi medverkar senare vid medicinsk studie- och yrkesorientering. Det
galler sirskilt vid handikapp och kronisk sjukdom. Skolskoterska och skollikare har samma
tystnadsplikt som 6vrig hilso- och sjukvardspersonal.

Viktigt att veta ir att Skolhélsovirden ej far information om elevernas halsa fran 6vriga
sjukvarden sasom till exempel vardcentraler eller sjukhus. Ni som virdnadshavare maste
alltid ge ert tillstand innan vi kan begira ut journaler fran dessa instanser.

Vissa uppgifter om elevernas hilsa dr viktiga for liraren att kinna till. Vi beslutar da alltid
tillsammans med forildrarna om vilka uppgifter som far limnas ut och till vilka.

Skolan skall férbereda eleverna f6r vuxenlivet. Bland vuxna dr det méanga hilsoproblem
som hinger samman med levnadsvanor som stress, kost, r6kning och alkohol. Tillsammans
med forildrar och lirare vill vi fa eleverna att forsta sambandet mellan livsstil och hilsa.

Allergierna 6kar och dirmed kansligheter for till exempel dofter och djurepitel. Viktigt att
tinka pa for bade elever och personal att inte anvianda parfym eller starkt doftande dusch-
o harschampo i skolan, samt duscha och byta klider om man till exempel har varit i stallet
innan skolan. Tips och rad vid vanliga dkommor som kriksjuka, feber, svinkoppor och 16ss
m.m finns pa Unikum under rubriken ”Skolhalsovarden”.
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Vid tveksambhet och efter sjukfranvaro mer dn en vecka vind er till skolhélsovarden.
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Utredning om behov av sarskilt stod, dtgardsprogram och
dokumentation

Om det inom ramen f6r undervisningen, genom anvindning av ett nationellt
kartligeningsmaterial eller ett nationellt bedomningsstod, resultatet pa ett nationellt prov
eller uppgifter fran lirare, ovrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa
annat sitt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav
som minst ska uppnas eller de kravnivder som giller, trots att stod har getts i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen , ska detta anmalas till rektorn.
Detsamma giller om det finns sirskilda skl att anta att sidana anpassningar inte skulle vara
tillrickliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sirskilt stod skyndsamt utreds. Behovet
av sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.
Ett atgirdsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sirskilt stod. Av programmet ska
behovet av sirskilt stod och hur det ska tillgodoses framga. Av programmet ska det ocksa
framga nir atgirderna ska f6ljas upp och utvirderas och vem som ér ansvarig f6r
uppféljningen respektive utvirderingen. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta nir ett atgardsprogram utarbetas.

Beslut att uppritta atgirdsprogram delegeras till speciallirare vid Tjelvarskolan.

Om beslutet dock innebir att sdrskilt stod ska ges 1 en annan elevgrupp, i form av enskild
undervisning eller 1 form av anpassad studiegang returnerar speciallirare beslutsratten till
rektorn av specialliraren.

Om en utredning visar att eleven inte behdver sirskilt stod och beslutet blir att ett
atgirdsprogram inte ska utarbetas ar delegerat till speciallirare vid Tjelvarskolan.
Speciallirare och Klasslirare och ansvarar for upprittande av atgiardsprogram i samverkan
vid behov. Klasslarare samlar samtliga atgardsprogram i varje elevs mapp och ansvarar f6r
dessa fran forskoleklass till skolar 3.

Klasslirare upprattar skriftlict omdéme 1 samtliga dmnen och individuell utvecklingsplan
vid varterminens utvecklingssamtal. Vid utvecklingssamtalet pa hostterminen utvirderar
liraren, tillsammans med eleven och dess virdnadshavare, speciellt elevens utveckling i
svenska och matematik samt reviderar vid behov den individuella utvecklingsplanen.

Klassldraren ansvarar for arkivering av dessa dokument fran forskoleklass till och med
skolar 3.

Nir eleverna bérjar i skolar 4 pa 6verlimnas samtliga ovan beskrivna originaldokument till
rektor pa Tjelvarskolan som ansvarar {or slutlig arkivering.

Samtliga elevmappar 6verlimnas dé till liraren i ar 4 som dven skall innehélla kopia av det
senaste skriftliga omdoémet och den senaste individuella utvecklingsplanen. I 6vrigt sa finns
dokumenten kvar pa Schoolsoft eller Unikum.

Finns det da ett atgiardsprogram upprittat som skall utvirderas sa limnas dven en kopia av
det i elevmappen.

Finns det en aktuell pedagogisk utredning sa limnas dven den Gver till liraren i ar 4 som
kopia.

Utredningar som genomfdrs av Hilso- och sjukvarden finns journalférda hos
skolhalsovarden.
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Plan for overlamning fran forskola till forskoleklass vid Tjelvars skol-
och forskoleomrade infor lasdret.

Tjelvarskolan besok for de foraldrar till barn som
tillh6r skolomradet. Aven for de som eventuellt
kan tinkas vilja forskoleklass vid Tjelvarskolan
anordnas besok.

Ansvar
Botjan av Januari | Annonser i tidningar och pé Internet som riktar sig | UAF
till féraldrar i upptagningsomradet som har 6-
aringar.
Slutet av januari Med anledning av det fria skolvalet anordnar Rektor skola

och barn och informerar om den kommande
skolstarten.

I bérjan av

Februari. Svar fran forildrarna

Februari Rektorn pa férskolan informerar skolans rektor om | Rektor férskola
barn med sirskilda behov.

Mars Forskoleklassen nista ldsar faststills och Rektor skola
information sands ut till elevernas forildrar.

April-Maj Skolans specialpedagog eller/och personalen frin
skolan besoker barn i blivande klass pa forskolan | Rektor skola,
och forskolan besoker respektive forskoleklass Forskolechef
med barnen. och personalen

Maj Forskoleklassen ordnar drop-in kaffe f6r fordldrar | Rektor skola

Hela viren

Barnen kommer och leker pa skolgarden.
Forskolans personal bestiller lunch och iter i
skolans matsal med barnen.

Rektor forskola

Maj/juni Skolbytardag som skolans personal leder och Personalen
barnen dter i matsalen.
Overlimning av information om barnen till berérd
personal.

Augusti/september | Férildramote Rektor skola

Bjud girna in 5-drsgrupperna vid limpligt evenemang under aret.
Mojlighet att besoka Tjelvarskolan for lek bor erbjudas dven de barn som inte tillhér
Tjelvars forskoleomrade men som ska bérja pa Tjelvarskolan.

Reviderad 2025-08-26.
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Rutiner for bedomning av elevernas svenska som andraspraksbehov.
Behovsbedomningen gbrs genom observationer, bedémningsstod utifran nationella mal,
kunskapskriterier och beddmningsstéd samt Region Gotlands screeningmall. Sva-liraren
ansvarar for behovsbedomningens genomférande samt dokumentation. Behovsbedémning
gors 1 samrad mellan klasslirare, sva-lirare, speciallirare samt rektor. Rektor fattar beslut
om svenska alternativt svenska som andra sprak. Behovsbedomningen dokumenteras i?

Vem?

Vad och niar?

I forskoleklass infor ak 1

En behovsbedémning genomférs under varterminen.
Underlag limnas till rektor f6r beslut infér dk 1

Arskurs 1 och 2 Uppfoljning av beslut varje lasar. Vid behov fattas nytt beslut.

Arskurs 3 En behovsbedémning genomférs under varterminen infor
stadiebyte. Underlag limnas till rektor £6r beslut infor ak 4.

Arskurs 4 och 5 Uppfoljning av beslut varje lasar. Vid behov fattas nytt beslut.

Arskurs 6 En behovsbedémning genomférs under varterminen infor
stadiebyte. Underlag limnas till rektor vid den mottagande skola i
samband med 6verlimningstillfillet f6r beslut infér ak 7.

Ny elev pa skolan Behovsbedomning genomfors snarast. Underlag limnas till

rektor for beslut.

Vid antydan om behov av
att byta svenskidmne

Om det finns skal att en elev har behov av att byta svenskimne,
genomfors behovsbedomning. Underlag limnas till rektor f6r
beslut.
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