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1. Inledning

Vad ir krinkande behandling?

Det ir ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs virdighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Krinkande behandling ir ett beteende som dr o6nskat av den som blir utsatt. Det dr eleven
som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgér vad som dr o6nskat. For
att det skall vara friga om krankandebehandling enligt lagen maste krinkningen vara
mirkbar och tydlig.

Den som krinker nagon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som krinkande. 1
manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte dr det sa
maste eleven klargora for den som krinker att beteendet dr ovilkommet. Eleven kan ocksa
ta hjilp av personalen 1 verksamheten. Vad som ir krinkande behandling maste avgoras i
varje enskilt fall. Det dr viktigt att komma ihag att yngre elever inte alltid kan férmedla sina
kinslor pd samma sitt som dldre elever och vuxna.

Kéilla: 6 kapitlet 3 § Skollagen

Vad ir diskriminering?
Det dr ett upptridande som krinker ett barn eller en elevs virdighet utan utifrin
diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen (2008:567):

* kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck

* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

* funktionsnedsittning

* sexuell ligegning

e alder

Planen giller for fritidshem och skola. I texten anvinds begreppet skola och elev.

2. Skolans vision
Solklintskolan ska vara en skola att lingta till. Allt bérjar och slutar med elevernas basta.

3. Delaktighet i plan mot diskriminering och krankande
behandling

Elev

Eleverna dr delaktiga i kartliggningar gillande trygghet och trivsel via enkiter flera ganger per

termin, vid utvecklingssamtal, klassrad och elevrad. I samband med dessa aktiviteter ges méjlighet

till diskussion gillande trygghetsfragor samt paverka skolans likabehandlingsarbete. Mentorer,

trygghetsteam och elevhilsoteam méter elever pa grupp och/eller individniva for att samtal om

fragor som r6r trygghet, likabehandling och studiero.
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Vardnadshavare

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Virdnadshavare far fortlpande information om det pagiaende arbetet via veckobrev,

forildramoten, skolrad samt pa utvecklingssamtal. Vardnadshavare kontaktas om deras barn ar

inblandade i krinkningsirenden.

Personal:

All personal i skolan skall vara vl f6értrogna med Plan mot diskriminering och krinkande
bebandling. Alla har ansvar for att f6lja upp den samt hall sig uppdaterad i skolans
likabehandlingsarbete. Utvirderingar och kartliggningar gors kontinuerligt i
trygghetsteamet och i arbetslagen. Likabehandlingsarbetet finns alltid pa dagordningen i

arbetslagens métesformer.

4. Utvardering av foregdende ar

lagstadiet upplever
att det kan vara
otickt nir de gir
fran matsalen. Det
ir om hogstadie-
elever ir hégljudda
i korridorerna.

att g med ndgon vuxen frin
matsalen.

# Mentorerna 7-9 har
informerat om detta i
klasserna.

# Elevradet 7-9 har jobbat
med fragan.

#Mentorer F-3 har pratat om
det i klasserna.

kinna sig trygea.

# Vi ska skapa
forstaelse for
varandra F-9
perspektiv.

Identifierad Utford atgird Mal med atgird | Resultat
risk
Elever pd # Alla elever F-3 har mojlighet | # Alla elever ska Ju lingre in pa ldsaret vi

kommer desto tryggate
kinner sig eleverna pa
lagstadiet. De blir mer vana
vid de éldre eleverna och
vet att de kan lita mer om
dem utan att det innebdr att
det pagar brik.

Lagstadieelever
upplever att det
kan vara otryggt
pé kullen pa skol-
garden. Det dr nir
man leker lekar
som Overgar till att
négon blir arg och
att de d4 kan bli
brak.

# Rastlek erbjuder eleverna
andra typer av aktiviteter.

# Samtal med eleverna bade i
skolan och pa fritids. Den
typen av maktlekar som
eleverna beskriver ska inte
férekomma i vira miljer.

# Rastvirdar jobbar for en
trygg miljé pa kullen precis
som for resten av skolgirden.

# Eleverna ska
kidnna sig trygga
overallt under
skoldagen.

# Eleverna ska ha
moéjlighet till
rastlek, aktiviteter
som upplevs
meningsfulla pa
rasterna.

# Det anordnas
organiserad rastlek varje
dag.

# Vuxna har stoppat vissa
maktlekar som eleverna vill
leka pa rasterna.

# I slutet av ldsdret uppger
inte eleverna kullen som en

otrygg plats.

Elever berittar att
det kan kinnas
otryggt i omkladd-
ningsrummet vid
idrotten.

# Samtal i samtliga klasser om

férhallningsregler i omklidd-

ningsrum och idrottssal.

# Tva vuxna pa plats nir de
yngre eleverna har idrott. De

kan finnas med i omklidnings-

rummen. Nir ildre elever har
idrott finns liraren utanfor
omklidningsrummen, kan ga
in dit vid behov.

# Mojlighet for elever att byta
om i enskilt rum i samrad med

lararen. Vissa elever har
overenskommelse med larare

Ingen elev ska
behova vara
tveksam till om hen
vill vara i
omklidnings-
rummet. Det fir
inte forekomma
krinkningar eller
trakasserier dar.
Alla elever ska fa

kidnna rorelsegladje.

Flera elever upplever att det
kinns battre.

Nigra elever kinner
fortfarande att det dr svart
att ga till idrotten da de
tanker att det finns risk for
att man kan fa
kommentarer i
omklddningsrummet.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

om att inte byta om till
idrotten.

Mellanstadieelever
upplever att det
kan vara otryggt
nar de ska handla i
elevcaféet. Det dr
nir hogstadie-
elever tringer sig
fore eller stiller sig
for nira vid disken

nar man handlar.

# Lirare fran mellanstadiet
foljer med till elevcaféet i
mojligaste man.

# Personal i elevcaféet ar
uppmirksam pa om nagon
tringer sig i kon.

# Lirare frin hogstadiet finns
med vid elevcaféet nir de har
mojlighet.

# Aldre och yngre
elever ska kunna
moétas och ha
trevligt tillsammans
pé skolan.

# Elevcaféet ska
var tillgingligt f6r
alla elever ak 4-9.

Eleverna pa mellanstadiet
upplever att det ndstan
alltid kindes bra att vara vid
elevcaféet. Det fanns nagon
enstaka elev som man hade
stor respekt for och dirfor
ville man girna ha en vuxen
med sig nir man gick dit.

5 Kartlaggning
Kartligening av risker
Vi har undersokt verksamheten genom:

e clevenkiter med frigor och méjlighet att limna egna kommentarer

e individuella intervjuer

® gruppintervjuer

e dokumentation fran fall av krinkande behandling.

e samtal med elever, virdnadshavare och personal

e trygghetsvandringar

e arbetsplatstriffar for personalen, Gversyn av rutiner, riktlinjer och policydokument

6. Arets aktuella dtgirder

6.1 Analys-orsaker till de hinder som upptackts
Analys av orsakerna till de risker och hinder som vi har upptickt i kartliggningen.

perspektiv.

vuxna befinner sig, for att motverka krankningar.

Aterkommande i 4r 4r att ndgra av de yngsta eleverna upplever att det kiinns lite otryggt
nir de ska ga fran matsalen. De beskriver att: Dagar da man ska ga forbi hogstadieelever som dr
vid sina skap sa blir man lite nervis. Vi behover se 6ver hur vi kan skapa mojligheter dir
yngre och ildre elever far motas under trygga former fOr att skapa en vi-kinsla i ett F-9

Elever beskriver att det férekommer krinkande ord, speciellt nir vuxna inte dr
nirvarande. Skolan ska vara fri fran krinkningar sa det har dr ett prioriterat omrade. Vi
behéver se Gver om det finns platser eller tider under skoldagen da vi bér omférdela var
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6.2 Mal och 3tgarder for det forebyggande arbetet
Beskrivning av atgarder som planeras paborjas eller genomforas under det kommande aret
samt vem som dr ansvarig for att respektive atgird genomfors.

Identifierad risk

Planerad atgard

Mal med atgird

Nir genomfors dtgirden
och ansvariga

Elever berittar att
det forekommer
svordomar, kons-
ord och andra
krinkande ord.
Speciellt nir inte
vuxna hot.

Nolltolerans mot
krinkande sprakbruk.
Alla vuxna ansvarar
for att vara uppmirk-
samma pa detta.
Genomging av skolan
regler i klasserna.

Ingen ska bli utsatt for
krinkande ord eller
handlingar. Vi
anvinder ett vardat
sprak till och om
varandra.

Mentorerna ansvarar for att ga
igenom skolan regler i sina
klasser vatje ny termin.

IAlla vuxna ansvarar for att
kontinuerligt jobba fér
nolltolerans gillande
krinkningar — THT och
bitridande rektor ansvarar for

uppféljning.

Nigra elever pa
ligstadiet beskriver
att det kan vara
nervost nar de ska
o fran matsalen, att
det 4r stora elever i
korridoren.

# Alla elever F-3 ges
mojlighet att ga med
vuxen fran matsalen.
# Mentorerna 7-9
informerat om detta pa
mentorstid.
H#Mentorer F-3 pratar
om det i klasserna.

# Arbetslagen och
elevriden diskuterar
aktivitet for att lara
kanna varandra F-3 &
7-9.

IAlla elever ska kinna
sig trygga.

Vi ska skapa forstdelse
for varandra F-9
perspektiv.

# Mojligheten finns —
mentorer F-3 ansvarar

tH Mentorer 7-9 ansvarar att
snarast lyfta pd mentorstid.
i Mentorer F-3 ansvarar att
snarast lyfta 1 klasserna.

# Elevraden och arbetslagen
lyfter fragan under
hostterminen. Ansvarar gor
vuxen ansvarig for respektive
elevrad samt Al-ledare
tillsammans med bitradande
rektor

Nigra elever
berittar att de inte
har nira vinner i
den egna klassen
men att de har det i
andra klasser. Detta
paverkar Kéinslan av
trygghet.

Schemalagda
cemensamma raster si
att man kan triffa sina
vinner pa rasten.
[Vuxna far stotta under
lektionstid. Planera
vilka elever som ska
samarbeta, hjilpa till

med relationsbygge.

Eleverna ska trivas och
vara trygga i sina
klasser och pi rasterna.

Schemaliggning — Ansvarig:
skolledning, klart

Mentorer och undervisande
lirare 16pande under ldsaret
nar detta kommer till var
kinnedom.

7. Arbetsgdng for anmalan och utredning

En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmila detta till rektorn. En rektor som fir kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten

ar skyldig att anmila detta till huvudmannen

Kéilla: 6 kapitlet 10 § Skollagen

Det saknar betydelse hur personalen fir kinnedom om hindelsen. Personal eller rektor far
inte gora nagon virdering pa férhand av hur allvarlig en hindelse dr innan anmalan.
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Anmilningsskyldighet giller aven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill att
hindelsen ska anmilas.

1.

En lérare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en

elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling eller diskriminering i samband

med verksamheten dr skyldig att anmila detta till rektorn.

O Personal anmaler via kontaktformulir: Hindelserapport/ Anmilan om krinkande
behandling som finns pa Insidan under Prorenata.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for

krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till

huvudmannen.

O Rektor tar emot och hanterar hindelserapporten i journalsystemet Prorenata. Vid
hantering gar en anmalan till huvudman.

Inom region Gotland ir utredningsskyldigheten delegerad till rektor. Rektor ar skyldig

att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i

torekommande fall vidta de atgiarder som skaligen kan krivas for att forhindra

krinkande behandling i framtiden.

O Om hindelsen behover utredas yttetligare meddelar den av rektor utsedd ansvarig
person att en utredning maste goras. Underlag f6r utredning nas via
kontaktformulir pa Insidan, Prorenata.

F6r mer info se riktlinjer f6r Prorenata.
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Bilaga 1

Viktiga definitioner och begrepp

Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering dr att ndgon missgynnas
eller krinkts. Missgynnandet eller krinkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det finns olika former av diskriminering.

Direkt diskriminering

Ar nir ndgon missgynnas genom att behandlas simre in nigon annan i en jimférbar
situation. Direkt diskriminering kan det till exempel vara om en elev inte far félja med pa
skolresan for att hon sitter i rullstol (funktionshinder). Eller att férskola inte tar hinsyn till
kotid och i stillet premierar barn i en viss alder (alder).

Indirekt diskriminering

Innebir att ndgon missgynnas genom att det tillimpas en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar nagon utifran
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir tva killar inte fir anmala sig till
skolbalen tillsammans darfor att reglerna sidger att det bara ér tillatet att anmala sig som
pojke och flicka (sexuell liggning). Indirekt diskriminering kan ocksa vara ett direktiv fran
huvudmannen, exempelvis att alla barn maste delta i forskolavslutning i kyrkan.

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att en verksamhet inte
genomfor skiliga tillganglighetsatgirder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krinker nigons virdighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer,
nedsattande skimt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Forutom kommentarer och ord kan det till exempel handla om att ndgon tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksd handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Krinkande behandling
Skollagens definition av krinkande behandling dr ”ett upptridande som utan att vara

diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet”.
(skollagen kap 5 kap § 3)

Mobbning
Begreppet mobbning finns inte 1 skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn
eller en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
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upprepade tillfillen. Krinkande behandling kan vara nagot som bara hiander en gang.
Krinkande behandling ir ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men aven
andra krinkande beteenden.

De sju diskrimineringsgrunderna

Koén

Begreppet innebir att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Avses 1lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel
(eller pa annat sitt) ger uttryck for att tillhora ett annat kén dn det som registrerats for hen
vid fédelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjilvupplevda konsbild, dels
hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet

En individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.
Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet, som till exempel
finlindare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebir att personer har ett relativt
enhetligt kulturmonster. Som exempel kan nimnas att en person tillhér nagon av de
nationella minoriteterna sisom samer och romer.

Religion eller annan trosuppfattning

Avses religitsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser som har sin grund 1 eller samband
med en religiés askddning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga. Det kan vara till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln,
har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta. Tillfilliga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga dr inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det ér alltsa nagot som en person har, inte ndgot som en person dr. En
funktionsnedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell liggning
Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.
Diskrimineringslag (2008:567), hitps:/ | www.do.se/ diskriminerad/ diskrimineringsgrunder
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Bilaga 2

Skolans ordningsregler

Skollagen 5 kap 5 § Ordningsregler ska finnas for varje skolenbet. Ordningsreglerna och hur de fols
ska regelbundet foljas upp. Orsakerna till uppfoliningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska
utarbetas, foljas upp och, vid bebov, omarbetas under medverkan av eleverna. Rektorn beslutar om
ordningsregler.

Solklintskolans ordningsregler

1.

10.

Vi respekterar varandra och vir gemensamma miljo
Konsekvens — ordnings- och krinkningsanmalningar

Vi jobbar med respekt f6r eget och andras arbete och undervisning.

Konsekvens — ordnings- och krinkningsanmilningar. Kvarsittning for att ta igen férlorad
lektionstid kan bli aktuellt.

Ytterskorna tas av vid ingangarna. Inga ytterklader pa lektion eller i matsal.
Konsekvens - Larare har ritt att avgora vad som raknas som ytterklader

Vi kommer 1 tid till lektionerna och tar med det material som behovs.
Konsekvens: Information till virdnadshavare via Edlevo vid forsenad eller utebliven
lektionsnarvaro. Lararen kan besluta om arbetsuppgift som ska tas igen.

Vi anvinder ett vardat sprak!
Konsekvens — ordnings- och krinkningsanmilningar

I-Pad/datorer skall vara instillda pa ljudlost lige och de fir inte stora undervisningen.
Konsekvens - Lirare har ritt att samla in I-Pad/dator.

Vi har en mobilfti skoldag/ fritidsdag for 1ag- och mellanstadiet samt mobilfria
lektioner f6r hogstadiet. Klassrumsregler att telefonerna ska vara pa ljudlos!
Konsekvens — Lirare har ritt att samla in mobiler, ordningsanmalan.

Godis/lisk/tuggummin mm. far inte tas med till skolan.

Skolan och skolgirden ir ett tobak-, nikotin-, vejp- och drogfritt omrade.
Konsekvens — skolan kontaktar vardnadshavare om man uppticker att elev anvinder nigot
av detta.

Samtliga fordon, inkl. elsparkcyklar ska parkeras pa anvisad plats och far ej framforas pa
skolomradet.
Konsekvens — skolan kontaktar vardnadshavare

Om en elev vid upprepade tillfillen stor under lektionen eller pa annat sitt inte
respekterar dessa regler, foljer hemkontakt och i férlingningen samtal med rektor/bitridande rektor
tillsammans med vardnadshavare. Vid hindelser ska en hindelserapport skrivas.
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