Forfattningssamling for Gotlands kommun

REGLEMENTE FOR CENTRAL SAMVERKANSKOMMITTE

Antaget av kommunfullmiktige 1993-06-07. Detta reglemente upphéver Reglemente for
Centrala arbetsmiljokommittén, CAMK.

1. Grunder

Centrala samverkanskommittén (CSK) &r kommunens partsgemensamma
samverkansorgan.

Kommitén skall f6lja, stodja och fortlopande utviardera samverkanssystemet 1 Gotlands
kommun.

2. Uppgifter

e (CSK skall verka inom det kompetensomrdde som anges av arbetsmiljolagstiftningen,
samverkansavtal och dvriga av kommunstyrelsen faststéllda bestimmelser (bl a
Internkontroll och Anpassning/Rehabilitering).

e (CSK skall fraimst behandla fragor av policy-karaktar.

e (CSK skall verka for att kommunstyrelsens beslut om att handlaggning av
arbetsmiljofragor blir en del av den ordinarie verksamheten och att detta far
genomslag i1 forvaltningarnas budgetar.

e (CSK skall behandla fragor om kommunens foretagshilsovard.

3. Organisation

Kommundirektoren dr ordférande i CSK.

Arbetsgivaren utser hdrutover tva representanter jimte ersittare.
Arbetstagarna utser tre representanter jaimte ersittare.
Arbetsgivaren utser sekreterare.

CSK rapporterar direkt till kommunstyrelsen.

CSK tar egna initiativ samt kan arbeta pa uppdrag av kommunstyrelsen.
CSK utarbetar egen budget.

CSK utarbetar arsredovisning.

4. Sammantriden m m

CSK sammantrider pa kallelse fran ordféranden dock minst 6 ganger per ar. Ledamot kan
efter samrad med ordforanden kalla till extra sammantréde i enskild fraga. Kallelse utsidnds
14 dagar 1 forvag.

Protokoll fors vid sammantrdaden och delges kommunstyrelsen och samtliga forvaltningar.
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