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Regionstyrelsen

Policy for arbetsintegrerande sociala foretag

Inledning

Syftet med denna policy &r att visa hur Region Gotland forhaller sig till
arbetsintegrerande sociala foretag, enligt Sofisams definition, och riktar sig till
Region Gotlands organisation och forvaltningar. En dnskan dr att policyn ska
tjdna som inspiration till att fler personer vill starta arbetsintegrerande sociala
foretag pa Gotland. Region Gotlands forhallningssétt ar att arbetsintegrerande
sociala foretag bidrar till att skapa nya arbetstillfallen, sysselsattning och
arbetsintegrering. Policyn syftar ocksa till att tydliggéra mojligheter och
avgransningar kring vilket stéd Region Gotland kan erbjuda arbetsintegrerande
sociala foretag samt vilken roll Region Gotland &r beredd att ta i relation till
Almi Gotland, Coompanion Gotland och Leader Gute.

Bakgrund

De arbetsintegrerande sociala foretagen utgor sjélva drivkraften i utvecklingen
av foretaget men det finns vissa stodstrukturer med uppdrag att stotta
foretagsformen. Tva verksamheter utanfor Region Gotland som har uppdrag
att arbeta med foretagsstod ar Almi Gotland och Coompanion Gotland.
Coompanion har det statliga ansvaret att vara foretagsradgivare till de som vill
starta kooperativa foretag liksom att arbeta med opinionsbildning for
kooperation och social ekonomi. De har dven mdjlighet att erbjuda radgivning
for personer som dr intresserade av att starta eget och driva arbetsintegrerande
sociala foretag liksom att erbjuda visst stod till arbetsintegrerande sociala
foretag sasom informationsinsatser inom upphandling och
kvalitetsledningssystem. Coompanion Gotland kan dessutom erbjuda stéd och
information till konventionella féretag som 6nskar kontraktera
arbetsintegrerande sociala foretag som underleverantorer. Aven Almi har ett
uppdrag att skapa méjligheter for bérkraftiga idéer och foretag att utvecklas.
Region Gotland arbetar understddjande och framjande for foretagsformen
genom att arligen finansiellt bidra till Coompanion Gotlands verksamhet samt
genom sitt deldgarskap i Almi Gotland.
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Grundlaggande synsatt

- Region Gotland bidrar till att mojliggora verksamhet inom
Coompanion Gotland genom arliga finansiella bidrag.

- Region Gotland &r deldgare i Almi Gotland.

- Socialndmnden kan vid behov kdpa platser for brukare vid
arbetsintegrerande sociala foretag.

- Socialndmnden ansvarar for att félja upp platser for brukare som kopts
av arbetsintegrerande sociala foretag.

- Regionstyrelsen ansvarar for att genom Servicefdrvaltningen aktivt
informera och hdja kunskapen hos arbetsintegrerande sociala foretag
om upphandling.

- Regionstyrelsen ansvarar for att genom Serviceforvaltningen informera
arbetsintegrerande sociala féretag om kommande upphandlingar inom
Region Gotland d&r det kan vara aktuellt for denna foretagstyp att
lagga anbud.

- Regionstyrelsen ska genom Ledningskontoret arligen ta initiativ till
samrad och uppfoljning mellan Region Gotland och Coompanion
Gotland.

- Region Gotland bor dér det ar lampligt tillampa det EU-
kommissionen kallar ”sociala kriterier och socialt ansvarsfull offentlig
upphandling” vid upphandling av tjanster.

Definition arbetsintegrerande sociala foretag

Enligt Sofisam, det vill saga Tillvaxtverket, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, beskrivs arbetsintegrerande sociala foretag som féretag som
driver naringsverksamhet, producerar och séljer varor och/eller tjanster, pa
foljande satt:

 med 6vergripande dndamal att integrera manniskor som har stora svarigheter
att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhélle

« som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pa annat
val dokumenterat satt

« som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknade
verksamheter

« som ar organisatoriskt fristaende fran offentlig verksamhet

Sofisam understryker att i de arbetsintegrerande sociala foretagen &r de som
arbetar i foretaget delaktiga i arbetet. Det &r en viktig del i att sjélv ta ett aktivt
ansvar och ha inflytande 6ver sin utvecklings- eller rehabiliteringsprocess. 1 alla
arbetsintegrerande sociala foretag ar det viktigt med delaktigheten kring
arbetets organisering. 1 manga foretag, framfor allt sociala arbetskooperativ,
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innebér delaktigheten dessutom att medarbetarna involveras &ven i arbetet med
att driva foretaget.

I rapporten "Verksamma strategier for 6kat och hallbart arbetsintegrerande
socialt foretagande” patalar Tillvéxtverket ocksa att arbetsintegrerande socialt
foretag séljer tjanster och/eller varor pa marknaden och ar organisatoriskt och
juridiskt fristaende fran den offentliga sektorn. De har ocksa en
arbetsintegrerande funktion genom att de erbjuder platser for rehabilitering
och arbetstraning for personer som star utanfor arbetsmarknaden.

De arbetsintegrerande sociala foretagen kan ha olika former. De flesta drivs
som en ekonomisk eller ideell férening och som sociala arbetskooperativ.



