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Policy för arbetsintegrerande sociala företag 
 
Inledning  
Syftet med denna policy är att visa hur Region Gotland förhåller sig till 
arbetsintegrerande sociala företag, enligt Sofisams definition, och riktar sig till 
Region Gotlands organisation och förvaltningar. En önskan är att policyn ska 
tjäna som inspiration till att fler personer vill starta arbetsintegrerande sociala 
företag på Gotland. Region Gotlands förhållningssätt är att arbetsintegrerande 
sociala företag bidrar till att skapa nya arbetstillfällen, sysselsättning och 
arbetsintegrering. Policyn syftar också till att tydliggöra möjligheter och 
avgränsningar kring vilket stöd Region Gotland kan erbjuda arbetsintegrerande 
sociala företag samt vilken roll Region Gotland är beredd att ta i relation till 
Almi Gotland, Coompanion Gotland och Leader Gute. 
 
Bakgrund 
De arbetsintegrerande sociala företagen utgör själva drivkraften i utvecklingen 
av företaget men det finns vissa stödstrukturer med uppdrag att stötta 
företagsformen. Två verksamheter utanför Region Gotland som har uppdrag 
att arbeta med företagsstöd är Almi Gotland och Coompanion Gotland. 
Coompanion har det statliga ansvaret att vara företagsrådgivare till de som vill 
starta kooperativa företag liksom att arbeta med opinionsbildning för 
kooperation och social ekonomi. De har även möjlighet att erbjuda rådgivning 
för personer som är intresserade av att starta eget och driva arbetsintegrerande 
sociala företag liksom att erbjuda visst stöd till arbetsintegrerande sociala 
företag såsom informationsinsatser inom upphandling och 
kvalitetsledningssystem. Coompanion Gotland kan dessutom erbjuda stöd och 
information till konventionella företag som önskar kontraktera 
arbetsintegrerande sociala företag som underleverantörer. Även Almi har ett 
uppdrag att skapa möjligheter för bärkraftiga idéer och företag att utvecklas. 
Region Gotland arbetar understödjande och främjande för företagsformen 
genom att årligen finansiellt bidra till Coompanion Gotlands verksamhet samt 
genom sitt delägarskap i Almi Gotland.   

http://www.gotland.se/
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Grundläggande synsätt  

- Region Gotland bidrar till att möjliggöra verksamhet inom 
Coompanion Gotland genom årliga finansiella bidrag.  

- Region Gotland är delägare i Almi Gotland. 
- Socialnämnden kan vid behov köpa platser för brukare vid 

arbetsintegrerande sociala företag. 
- Socialnämnden ansvarar för att följa upp platser för brukare som köpts 

av arbetsintegrerande sociala företag.  
- Regionstyrelsen ansvarar för att genom Serviceförvaltningen aktivt 

informera och höja kunskapen hos arbetsintegrerande sociala företag 
om upphandling.  

- Regionstyrelsen ansvarar för att genom Serviceförvaltningen informera 
arbetsintegrerande sociala företag om kommande upphandlingar inom 
Region Gotland där det kan vara aktuellt för denna företagstyp att 
lägga anbud.  

- Regionstyrelsen ska genom Ledningskontoret årligen ta initiativ till 
samråd och uppföljning mellan Region Gotland och Coompanion 
Gotland. 

- Region Gotland bör där det är lämpligt tillämpa det EU- 
kommissionen kallar ”sociala kriterier och socialt ansvarsfull offentlig 
upphandling” vid upphandling av tjänster. 

 
Definition arbetsintegrerande sociala företag  
Enligt Sofisam, det vill säga Tillväxtverket, Arbetsförmedlingen och 
Försäkringskassan, beskrivs arbetsintegrerande sociala företag som företag som 
driver näringsverksamhet, producerar och säljer varor och/eller tjänster, på 
följande sätt: 
• med övergripande ändamål att integrera människor som har stora svårigheter 
att få och/eller behålla ett arbete, i arbetsliv och samhälle 
• som skapar delaktighet för medarbetarna genom ägande, avtal eller på annat 
väl dokumenterat sätt 
• som i huvudsak återinvesterar sina vinster i den egna eller liknade  
verksamheter 
• som är organisatoriskt fristående från offentlig verksamhet 
 
Sofisam understryker att i de arbetsintegrerande sociala företagen är de som 
arbetar i företaget delaktiga i arbetet. Det är en viktig del i att själv ta ett aktivt 
ansvar och ha inflytande över sin utvecklings- eller rehabiliteringsprocess. I alla 
arbetsintegrerande sociala företag är det viktigt med delaktigheten kring 
arbetets organisering. I många företag, framför allt sociala arbetskooperativ, 



Ledningskontoret  
Region Gotland 

Ärendenr RS 2014/100 
 

3 (3) 

 

innebär delaktigheten dessutom att medarbetarna involveras även i arbetet med 
att driva företaget. 
 
I rapporten ”Verksamma strategier för ökat och hållbart arbetsintegrerande 
socialt företagande” påtalar Tillväxtverket också att arbetsintegrerande socialt 
företag säljer tjänster och/eller varor på marknaden och är organisatoriskt och 
juridiskt fristående från den offentliga sektorn. De har också en 
arbetsintegrerande funktion genom att de erbjuder platser för rehabilitering 
och arbetsträning för personer som står utanför arbetsmarknaden.  
 
De arbetsintegrerande sociala företagen kan ha olika former. De flesta drivs 
som en ekonomisk eller ideell förening och som sociala arbetskooperativ. 


