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Inledning

Gotlands kommun skall av allmédnheten uppfattas som rattssakert och effektivt.
Det ar viktigt att medborgarna har fértroende for kommunens opartiskhet vid
utdvandet av verksamhet.

Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid
sidan av sin huvudanstallning i kommunen och som inte hor till privatlivet. Att
inneha en bisyssla kan vara utvecklande for medarbetaren och &r tilldten om
den inte omfattas av vad som anférs nedan:

Fortroendeskadlig bisyssla

En bisyssla beddéms vara fértroendeskadlig om den kan skada allmanhetens
fortroende for kommunen. Allménheten skall kunna férvédnta sig att drenden
handléggs sakligt och opartiskt. Medarbetare far inte inneha nagon bisyssla som
kan paverka opartiskheten i arbetet eller skada kommunens anseende.

Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla blir hindrande nér den har en sddan omfattning och férldaggning att
den hindrar medarbetaren fran att fullgéra sina ordinarie arbetsuppgifter. Med-
arbetare far inte ha bisysslor som menligt paverkar méjligheterna att fullgéra en
god arbetsprestation.

Konkurrensbisyssla

En bisyssla ar konkurrerande nar en medarbetare utanfér sin anstallning i kom-
munen erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stéder sddan genom
att tillféra kompetens.

Kommunens chefer bér férega med gott exempel och i méjligaste man undvika
bisysslor i kombination med chefsuppdrag.

Arbetsgivaren avgdr om och vad som ar lampligt och i vilken utstrackning bi-
sysslor ar tillatna.

Gotlands kommun anser att det ar mycket viktigt att medarbetarna kdnner till
vilket regelverk som galler for bisyssla.



Rapportering av bisyssla

Risk for fértroendeskadliga sysslor finns framst inom ledningsfunktioner men
aven i verksamheter som har hand om upphandling eller egendomsférvaltning.
Medarbetare som arbetar med sddana funktioner skall alltid sjalvmant anmala
bisysslor till ndrmaste chef.

Anmalningsplikt om bisyssla galler aven medarbetare som 6nskar arbeta som
hyrldkare/hyrsjukskoterska eller inom annan befattning i bemanningsforetag.
Detsamma galler medarbetare som arbetar i eller genom dgarintresse eller styrel-
seuppdrag ar verksam i foretag som levererar tjanster eller produkter till Gotlands
kommun.

Ovriga medarbetare skall alltid rddfrdga sin ndrmaste chef om det réder oklarhet
om bisysslan ar tillaten eller inte.

| samband med medarbetarsamtal eller vid annat tillfdlle skall medarbetaren pa
arbetsgivarens begaran redovisa:

. om medarbetaren har bisyssla eller inte, och i forekommande fall art av bisyssla

. om behov finns dven i vilken omfattning bisysslan utfors.

Implementering av Policy for bisyssla
Ansvaret for implementeringen av Policy for bisyssla aligger:

. Ndmnd/styrelse ansvarar inom sitt verksamhetsomrade for att policyn
implementeras.

. Forvaltningschef ansvarar for att policyn ar kand i forvaltningen och efterlevs.

. Resultatenhetschefer ansvarar for att policyn ar kdnd i den egna enheten/
avdelningen och efterfoljs.

. Personalfunktion ansvarar for att ge stod till chefer och arbetsledare vid
tillampning av policyn.

. Medarbetare anmaler sjalvmant forekomst av bisyssla.
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