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1. Inledning

Region Gotland skall av allminheten uppfattas som rittssikert och effektivt. Det dr vik-
tigt att medborgarna har fortroende f6r regionens opartiskhet vid utévandet av verksam-
het.
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Det ir viktigt med 6ppenhet och en aterkommande diskussion om Region Gotlands syn pa
bisysslor och hur sidana skall hanteras pa ett korrekt sitt bade ur ett arbetsgivar- och ett
medarbetarperspektiv. Det skall vara kint i organisationen att arbetsgivaren regelbundet
undersoker férekomsten av bisyssla hos medarbetarna.

2. Vad ar en bisyssla?
Bisyssla regleras i AB § 8 samt Lagen om offentligt anstillda (LOA) § 7.

Med bisyssla avses varje anstillning, uppdrag eller utdévande av verksamhet vid sidan av
huvudanstillningen i Region Gotland. Det kan till exempel r6ra sig om att du har enskild
niringsverksambhet, stir som dgare eller deldgare i aktiebolag (dven icke aktivt deligande)
samt styrelseuppdrag. Fler exempel och instruktioner finns i personalhandboken (Perso-
nalhandboken/Anstillning/Bisyssla).

Att inneha en bisyssla kan vara utvecklande f6r medarbetaren och ir tilliten om den inte
omfattas av hinder som beskrivs i texten. Alla bisysslor oavsett karaktir ska anmalas till
arbetsgivaren.

Det som for en person 1 en befattning kan vara en otilliten bisyssla, kan f6r en annan i en
annan befattning vara en tillaten bisyssla.

2.1 Fortroendeskadlig bisyssla

En bisyssla bedéms vara fortroendeskadlig om den kan skada allmidnhetens fértroende
for Region Gotland. Allmianheten skall kunna forvinta sig att drenden handliggs sakligt
och opartiskt.

2.2 Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla blir hindrande nir den har en sidan omfattning och forliggning att den hindrar
medarbetaren fran att fullgbra sina ordinarie arbetsuppgifter.

2.3 Konkurrerande bisyssla

En bisyssla dr konkurrerande nir en medarbetare utanfor sin anstillning i regionen erbjuder
konkurrerande verksamhet eller indirekt stoder saidan genom att tillféra kompetens.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte som bi-
syssla (AB § 7). Viss forsiktighet bor dock iakttas betriffande uppdrag i en ideell organisa-
tion som har samrére med Region Gotland, om medarbetaren har till uppgift att férdela
pengar eller andra resurser.

3. Anmalning av bisyssla

Alla bisysslor ska anmalas i samband med anstallning, vid det arliga medarbetarsamtalet
samt pa forekommen anledning. Medarbetaren ska pa arbetsgivarens begiran redovisa:

e Om medarbetaren har bisyssla eller inte.
e Vad bisysslan bestar av.

e Ivilken omfattning bisysslan utfors.
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Ritten att inhdmta uppgifter fir inte ske pa sadant sitt att medarbetaren kinner sig skyldig
att laimna uppgifter om askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat liknande hinse-
ende.

Medarbetaren gor anmilan av bisyssla i blanketten ”Anmalan/bedémning/beslut”. Be-
démning av bisysslan gors av narmaste chef. Blanketten skickas till forvaltningschef f6r
beslut. Forvaltningschef ansvarar for att samtliga beslut om bisysslor redovisas till nimnd
minst en gang per ar.

4. Beslut om bisyssla

Arbetsgivaren avgor om och vad som ar limpligt och i vilken utstrickning bisysslor ar
tillatna.

Innan beslut fattas rorande bisysslan skall en dialog f6ras med medarbetaren, dir arbetsgi-
varen kontrollerar att uppgifterna om bisysslan ar riktiga, forklarar sitt motiv till ett kom-
mande beslut samt vid arbetshindrande bisysslor f6ra en diskussion om omfattning och
forliggning av bisysslan.

Forvaltningschefen fattar beslut om att tillita/f6rbjuda bisysslan. Beslutet skall vara skrift-
ligt och diarieféras pa forvaltningen.

Férbud mot arbetshindrande och konkurrerande bisyssla skall férhandlas med berord fack-
lig organisation fore beslut. Beslut om fértroendeskadlig bisyssla férhandlas inte.

Vid férbud mot bisyssla bor skilig tid f6r avveckling ges. Hur ling tid som krivs, avgors
fran fall till fall, dock hégst sex manader.

5. Uppfoljning av bisyssla
Godkanda bisysslor ska arligen f6ljas upp 1 medarbetarsamtalet. Uppfoljningen ska doku-
menteras. Vid férindring ska ny anmilan och bedémning géras, se ovan.

6. Avanmalan av bisyssla

Om en bisyssla upphor ska bisysslan avanmilas till nirmaste chef i blankett ”Avanmalan
bisyssla”. Blanketten skickas till férvaltningschef som ansvarar for diarieféring och infor-
mation till namnd.

7. Pafoljder
Genom anstillningsavtalet forbinder sig varje medarbetare att vara lojal mot arbetsgivaren.

Medarbetaren skall dirfor alltid prioritera arbetsgivarens verksamhet. Att fullgbra bisyssla
som inte godkints av arbetsgivaren kan sta i strid med anstillningsavtalet.

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte limna uppgifter om bisysslan
eller inte foljer beslut om férbud mot bisyssla kan detta leda till disciplinpaféljd (varning
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enligt AB) eller i svarare/upprepade fall till uppsigning. Bisyssla som innebir att medarbe-
taren missbrukar ett givet fortroende f6r egen vinning, kan leda till avsked.
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