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Inledning

Gotlands Kommuns likabehandlingspolicy utgar fran tanken om alla manniskors
lika varde som den t ex kommer till uttryck i regeringsformen samt i FN’s dekla-
ration om de manskliga rattigheterna.

Gotlands Kommun har malsattningen att vara en attraktiv arbetsgivare, som
framjar alla manniskors lika varde och rattigheter.

Vision
Likabehandling ar grunden i varderingarna fér Gotlands kommun. Kommunen

ser, forstar, vardesatter och tillvaratar individers olikheter saval hos medarbetare
som hos brukare och kunder.

Syfte

Syftet dr att erbjuda lika villkor och mgjligheter i arbetslivet och att motverka
diskriminering.

Ambitionen &r att se och mota méanniskor som individer och se de mojligheter
till utveckling som detta ger.

Mal
Alla medarbetare i Gotlands kommun upplever sig lika behandlade oavsett kdn,
alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller kdnséverskridande identitet eller uttryck.
. Jdmstdlldhet
Kommunen vidtar aktiva framatsyftande atgarder i arbetslivet for att framja
lika rattigheter och maojligheter for bada kénen.
. Mangfald

Kommunen vidtar aktiva framatsyftande atgarder i arbetslivet for att framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett alder, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller konsover-
skridande identitet eller uttryck.

Ansvar och implementering

Varje styrelse/ndamnd ansvaras for att likabehandlingspolicyn med riktlinjer
implementeras i foérvaltningen samt att handlingsplaner fér jamstalldhet
upprattas, genomfors och féljs upp.



Riktlinjer for arbetet med likabehandling i Gotlands kommun

Syfte

Alla medarbetare i Gotlands kommun upplever sig lika behandlade oavsett kon,
alder, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller konséverskridande identitet eller uttryck.

Implementering av likabehandlingspolicyn

Policyn ar ett stdd och ett redskap for att framja jamstalldhets- och mangfalds-
arbetet i arbetslivet i Gotlands kommun.

. Kommunfullméktige faststaller likabehandlingspolicyn.

. Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret fér kommunens jamstalld-
hets och mangfaldsarbete.

. Styrelse/namnd har ansvaret fér handlingsplaner inom sitt verksamhets-
omrade.

. Varje forvaltning
- arbetar malinriktat for att framja lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet

- upprattar minst vart tredje ar en jamstalldhetsplan med konkreta mal
utifrdn den 6vergripande policyn och egna kartlaggningar

* planen skall innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behovs pa
arbetsplatserna och en redogoérelse for vilka av dessa atgarder férvalt-
ningen avser pabdrja eller genomféra under de kommande aren.

* planen skall ocksa innehalla en lI6nekartlaggning och handlingsplan
for ev.ojamstadllda I6ner pga kon. Revideringen av handlingsplanen
for jam stéllda loner skall goras varje ar.

- organisera jamstéalldhetsarbetet utifrdn verksamhetens karaktar och storlek.
- beskriva hur arbetet utvarderas arligen i samband med bokslutet.

Kommunala bolag och stiftelser foljer likabehandlingspolicyn i tillampliga delar.

Forvaltningarna skall ha en aktuell handlingsplan fér jamstélldhetsarbetet ar
2009.Planen skall revideras senast om tre ar.Lonekartlaggning skall genomforas
varje ar och fullgoras férsta gangen ar 2009.

Aktivt fraimja mangfalden

Det finns inga krav i lagen att mangfaldsarbetet skall beskrivas i en plan.
DO (diskrimineringsombudsmannen) rekommenderar dock for basta effekt att
arbetet for att férebygga diskriminering sker planmassigt.

Uppfoljning
Kommunstyrelsens uppféljning av jamstalldhets- och mangfaldsarbetet sker
arligen i samband med arsredovisningen. Samordning sker av ledningskontoret.



