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1. Inledning

Lonepolicyn ir ett viktigt instrument for att uppné de verksamhetsmal som den politiska
ledningen faststillt. Den har sin utgangspunkt i regionens personalpolitiska virdegrund, dar
ledarskap, samverkan, likabehandling, kompetens och 16n utgor nyckelfaktorer.

Regionens virderingar fértroende, omtanke och delaktighet vigleder oss i arbetet och ge-
nomsyrar de tjanster vi erbjuder vara brukare och kunder.

Lonesattningen paverkas bland annat av regionens ekonomiska forutsittningar och utveck-
lingen pa arbetsmarknaden.

2. Mal

Vi har en l6nestruktur med jamstallda 16ner som gor att vi kan rekrytera och behalla med-
arbetare och didrmed klarar kompetensforsorjningen. Lonesittningen stimulerar till goda
prestationer, effektiviseringar och verksamhetsutveckling.

For att uppna malet arbetar regionen med:
o Uppfoljning och analys av I6nestrukturen
e Analys av intern och extern arbetsmarknad

e Att ge medarbetarna kunskap om det l6nepolitiska arbetet och bedémningsgrunder vid
l6nesattning

o Individuell och differentierad 16nesittning
o Kompetensutvecklingsinsatser och insatser f6r karridrutveckling

e Dialog mellan chef och medarbetare om arbetsresultat och 16n
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3. Ansvar
e Regionfullmiktige beslutar om 16nepolicyn

e Regionstyrelsen forhandlar och beslutar om 16ner. Regionstyrelsen far Gverlata sidana
fragor till foérvaltningschefer eller andra chefer

e Vatje nimnd/styrelse ansvarar for att Ionepolicyn implementeras i den egna forvalt-
ningen/férvaltningarna

e Porvaltningscheferna ansvarar for att I16nepolicyn efterlevs 1 den egna forvaltningen
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