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1. Sodervarnskolans vardegrund

e Alla ska kidnna sig trygga och sedda pa skolan. Diskriminering, trakasserier och
krinkningar far inte forekomma

e Alla ska visa varandra hinsyn, dirfér behandlar vi andra som vi sjélva vill bli

behandlade
e Alla tar ansvar for det de sdger och gor

e Alla dr lika mycket virda, darfér accepterar vi varandras olikheter

2. Sodervarnskolans policy

Skolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Skolan ska
vara en plats dir alla kiinner sig trygga och sedda. Alla ska bemotas med respekt och
virdighet. Det ska rada lugn och ro, ordning och reda i skolan. Ordningsregler, rutiner och
denna plan ska vara kind av elever, férildrar och personal. Diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling skall ej heller ske pa natet.

Vi vill varandra val, vi gor varandra bral

3. Sodervarnskolans ordningsregler

3.1 VARANDRA

e Jag haller upp dorren f6r andra

e Ingen ska beh6va vara ensam pa skolan

e Jagvisar andra respekt

e Jag fornedrar och krinker ingen vare sig i tal, skrift eller handling

e Jaganvinder ett vardat sprak som inte sarar nagon

3.2 MILION
e Jag tar ansvar for att S6dervirnskolan dr ren och trivsam bade inne och ute

Jag ar ridd om och limnar tillbaka lanat material
e Jagiter och dricker inte i biblioteket eller pa lektioner, om inte annat har avtalats

e Jagdter matsalens mat i matsalens lokaler

3.3 STUDIERNA
e Jag strivar efter att na mina mal sa lingt som mojligt

e Jag stravar efter att ta ansvar for att inte stora undervisningen och min egen

koncentration

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum 2021-06-21
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3.4 ORDNINGSREGLER
e Jag kommer i tid till lektionerna och har med mig nédviandigt material, haller min

iPad laddad och uppdaterad

e Jag respekterar och fOrstar att mina lirare samlar in mobiler och dven iPads vid
behov

e Jag limnar mina ytterklader utanfér mitt klassrum (mellan) eller i mitt skap (hog)
e Jag brukar inte tobak, alkohol, energidryck eller droger

e Jag bidrar till en mobilfri skoldag

e Jaganvinder I-paden till skolarbete

Skolrestaurang, bibliotek och cafeteria har sirskilda regler.
Studiegrupper/klasser kan ha fler 6verenskommelser.

4. Delaktighet och inflytande

For att likabehandlingsplanen ska bli ett anviandbart och levande dokument ska sa manga
som mojligt kunna paverka innehallet i planen. Denna processas och revideras darfor
arligen av skolpersonal, elever och vardnadshavare.

En enkit rérande elevernas arbetsmiljé, méaluppfyllelse och trivsel gors varje lisar genom
Region Gotland. Enkiten besvaras av elever i ak 4 och 8. En del av enkiten behandlar
likabehandlingsplanens innehall sisom skoltrivsel och arbetsklimat

Skolan gor dven en egen enkit, en gang per termin. Enkaten behandlar trivsel,
diskriminering, trakasserier, krinkningar, riskomraden mm. Denna enkit riktar sig till alla
elever pa skolan i alla drskurser anpassad efter alder.

Elevernas inflytande sikras genom att arbetet mot krinkande behandling lyfts pa
mentorstid vid minst tva tillfallen per ldsar. I lagre arskurser, ak 4-7 férankras i forsta hand
de olika begreppen och definitionerna (se bilaga 4), ordningsregler och klassregler. I hégre
arskurser, ak 8-9, arbetar man vidare med andra delar av planen mot krinkande behandling
och diskriminering anpassat till de behov respektive klass har vid det aktuella tillfallet. I alla
arskurser ldggs fokus pa att sakerstilla att alla vet vad som hinder pa skolan om nagon
kinner sig krinkt. (se bilaga 0)

Under hostterminen gors en trygghetsvandring av elevskyddsombud och
elevrepresentanter frain mellanstadiet, socialpedagog frain hég och mellan samt lirarnas
skyddsombud. I dak 4-6 genomfors ocksa en bussenkiit.

Underlaget anvinds till skolpersonalen si att de kan vara pa ritt plats och gora férandringar
for att Oka tryggheten pa skolan. Under vérterminen lyfts planen pa elevradet och i
klasserna samt pa lirarnas APT, den lidggs ut till samtliga vardnadshavare pa Schoolsoft
med uppmaning att inkomma med synpunkter. Asikter fran dessa tillfillen utgoér underlag
vid utarbetandet av kommande arsplan.

krankningar
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Skolledningen ansvar for att enkiter genomfors, sammanstills och analyseras:

4.1 Likabehandlingsplanens forankring
Planen ska under hela lisaret ligga vil synlig och lattillginglig f6r alla, vardnadshavare,
personal och elever pa skolans intranit, Schoolsoft. Forslag till revidering av lasarets
likabehandlingsplan samlas in under virterminen, senast i maj manad. Synpunkter
sammanstills och beaktas sd langt det dr mojligt i foérhéllande till lagens intentioner och
Allminna Rad. Innan skolledningen faststiller planen ska féljande instanser ha bearbetat
den:

- Lirarna/6vrig personal i arbetsenheterna, APT senast maj manad.
- Eleverna i klasserna under ett tillfille pa varterminen.
- Forildrarna via Schoolsoft arligen pa varen, senast i maj manad.

- Skolledningen, som faststiller kommande ldsars likabehandlingsplan till ldsarsstart 1

augusti.

Tidpunkter for ovanstiende insatser beslutas av skolans ledningsgrupp och skrivs in i
kalendariet fOr varje termin.

5. Sammanfattning av enkatresultat 3k 7-9 rérande mobbning
och annan krankande behandling varterminen 2021.
Det dr 193 av 413 elever i ak 7-9 som har svarat pa enkiten (jmf VT 2020 316 av 400).

97% flickor och 94% pojkar samt 2 % med annan konstillhorighet.

18 av 147 i dk 4-6 genomforde enkiten. Det liga antalet svar har att gbra med
belastningsattacker som slog ut vart nitverk och hég franvaro beroende pa pandemin. Det
var forsta gangen som enkiten genomférdes digitalt pa mellanstadiet.

5.1 Diskriminering
Under varterminen 2021 har 10% av eleverna i 4k 7-9 varit utsatta for diskriminering en
torbattring fran foregaende ar som var 12% varav 100% uppger att de diskriminerats av en
annan elev. Foregaende ar uppgav 17% att de diskriminerats av en ldrare.

De anledningar till diskriminering som flest angivit 4r utseende och etnisk tillhorighet
jamfort med féregaende ar som hade utseende kén och funktionsnedsittning som framsta
orsaker.

40% uppgav att det hint ndgon ging / vecka, 10% att det hint nigon ging och 20 % att
det intriffat vatje dag. Jamfort med foregiende ar, 46% att det hint nigon gang / vecka,
36% att det hint nigon gang och 18% att det intriffat varje dag.

Platsen for diskriminering som flest angivit 4r i korridor, klassrummet och
omklidningsrum, ingen anger idrottshallen som tidigare ar fanns med.

Sittet man frimst kdnner sig diskriminerad pa ir genom blickar, ord eller miner.

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum 2021-06-21
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5.2 Krankningar / Trakasserier
92% uppger att de inte blivit trakasserade under varterminen, en férbattring med 1%, 16 %
uppger att de har blivit trakasserade.

Anledningarna till trakasserierna ar till storsta del utseendet, samma som féregdende ar men
ocksa alder och funktionsvariation anges.

93 % av de trakasserade anger att det dr andra elever som trakasserat, 7% att det dr en
vuxen. Jamfort med foregiende ar dir 17% angav att de kinde sig trakasserade av en
vuxen.

Angiaende frekvensen dr det 57% som uppgett att det skett nagon ging, 14 % att det hint
nagon gang / vecka och 29 % att det skett vatje dag.

Platsen fOr trakassetier ar till storsta del korridorer och klassrum.

5.3 Ansvar och vetskap
Det dr till storsta del kompisar som har vetskap om att ndgon ar utsatt for krinkningar i
skolan, i andra hand nigon vuxen pa skolan. 39% anger att ingen kénner till att de ar
krinkta.

Pa fragan om du sjalv diskriminerat eller trakasserat nagon elev eller lirare pa skolan svarar
95% nej, 4% ja en elev,1 % ja en ldrare.

Pa frigan om du kinner till nigon elev pa skolan som blir diskriminerad eller trakasserad
svarar 82 % nej, 16 % ja, en elev och 2% ja, en larare.

5.4 Forebyggande arbete
41 % av eleverna i a4k 7-9 mycket bra i skolan, 45 % trivs bra 3% trivs daligt. Ovriga varken
eller. 100% av eleverna i ak 4-6 trivs i skolan.

50% trivs mycket bra i sin klass, 36% trivs bra, 3% trivs dligt. Ovriga varken eller.

77% av eleverna o ak 7-9 vet vad skolan gér om niagon behandlas illa, 23 % vet inte.
Jamfort foregiende ar da 73% visste. I ak 4-6 vet 94 %.

94% av eleverna uppger att man pratat i klassen om att det ar viktigt att alla ska fa ma bra
och kinna sig trygga i skolan. 6% uppger att man aldrig pratat om det.

87% av eleverna upplever att det finns vuxna i narheten nir de dr pa rast, 2 % upplever att
det aldrig finns vuxna i nirheten pa rasterna. Ovriga uppger att det oftast inte finns det.

93 % upplever att de vuxna pa skolan ingriper om niagon behandlas illa, 2% uppger att
vuxna aldrig ingriper. Ovriga att vuxna oftast inte ingtiper.

Pa fragan om det dr nagot skolan behover forbittra gillande allas ritt till trygghet 1 skolan
lyfter eleverna att vuxna kan rora sig mer i korridorerna och vara mer uppmirksamma pa
vad som sker bade i korridorer, skolgard och i klassrummen. Flera elever lyfter vikten av att
vuxna i skolan kan bli bittre pa att lyssna och att ta elevers oro pa allvar. Nagra lyfter
vikten av att elever maste fa kidnna att de kan sdga det de behover till vuxna pa skolan.

I 4k 4-6 upplever en elev att man talar illa om hen 100% tycker att man har ritt att vara
olika och ingen skrattar at en om man gor fel. 89% vagar ha en egen klidstil.
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72% vagar sdga ifrain om nagon ir elak och 83 % har fértroende f6r nagon vuxen pa
skolan. 3st. uppger att de inte har nagon vuxen pa skolan som de litar pa.

5.5 Reflektion och slutsats
Eleverna i alla klasser skall tillsammans med sina mentorer reflektera kring det faktum att
det finns elever pa skolan som kanner sig diskriminerade, trakasserade och krankta. Av de
elever som upplever sig utsatta anger de flesta att kamrater vet, hur ska man géra som
kamrat, bade da man ser krinkningar och om nagon berittar om krikningar?

Den forenklade stoédmallen ”Vad hinder pa Sodervirnskolan om nagon blir krinkt?” skall
lyftas varje termin i samband med enkitens genomférande och vid dterkopplingen pa
resultaten och skall sitta vil synlig och inplastad 1 alla klassrum malet ér att alla elever ska
vara fortrogna med stédmallen.

Det dr i korridorer och klassrum som elever kdnner utsatthet, det ar viktigt att skolpersonal
ocksa vistas 1 de utrymmen som ér identifierade som extra utsatta. Tydlig markering av
vilka klasser som skall anvinda vilka omklddningsrum 1 idrottshallen.

Forstirkt arbete 1 studiegrupperna beh6vs med anledning av pandemin som orsakat att
mycket av det forebyggande arbetets aktiviteter stillts in. Att inte traffa sina klasskamrater
tysiskt 1 samma utstrickning under dret kan ocksa leda till otrygghet i grupperna, vilket
behover kompenseras f6r vid lasarsstart.

6. Det framjande arbetet ldsdret 2021/2022

De frimjande insatserna syftar till att skapa en trygg milj6 och stirka respekten for allas lika
virde. Insatserna riktas mot alla elever och bedrivs kontinuerligt under terminerna.

Arskurs | Aktivitet Syfte Nir Ansvarig

4-9 Elevrid med repr. Sikerstilla att Varje manad Socialpedagog.
Fran alla klasser elevernas asikter Rektor
samt ak 6 som repr. | kommer fram.

Ak 4-6.

4-9 Gemensamma Stirka Vi-kinslan, Varje terminsslut | Musikldrarna
skolavslutningar lira kdnna fler.

4-9 Roomsetrvice en Stirka Vi-kinslan, Avslutningsveckan | Socialpedadoger
klass och stadie lara kidnna fler hog.
6verskridande utanfér den egna
aktivitet med klassen.
problemldsning i
fokus.

4-9 Speldag: Eleverna Stirka Vi-kinslan, Avslutningsveckan | Varje team
tar med sig lara kinna fler ansvarar for
sillskapsspel sista utanfor den egna sina elever
veckan innan klassen.
jullovet och vi spelar
tillsammans, 4k 9
spelat volleyboll

4-6 Vandring Att utanfor VT start och HT- | Mentorer

klassrummet knyta | slut
ann till varandra

krankningar
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efter ledigheten.
Samt avsluta ldsiret.

4-6 ?Lirarkampen”, Lira kianna sina VT-start Lirare 4-6

efter jullovet. larare

4-6 Temadag: En pa Amnesévergripande | VT & HT Lirare 4-6

hésten och en pa samarbete
varen.

4-6 Skolgirdsdag Aktiviteter pd VT juni Mentorer och
skolgarden en elever dk 6
heldag

6&9 Avslutningslunch f6r | Hogtidlig ceremoni. | VT Mentorer 6 & 9,

ak 6 & 9 Befista vi-kulturen Socialpedagoger,
team 8

4 Stavgard Besok och ev. HT Mentorer
Overnattning i
vikingaby

5 Svaide Besok vid HT Mentorer
Svaidestugan for idrottslirare
friluftsliga
gruppstirkande
ovningar

7 Gruppstirkande Utveckla goda Borjan av Mentorer

Ovningar, samt samarbetsformer héstterminen
ut6kad mentorstid och en god
under forsta halvan kamratanda i
av HT. klassen
7 Friluftsaktivitet for Stirka gruppkinslan | HOsttermin Mentorer,
ak 7 Vidret avgor och lira kinna hela | /Virvintern Tdrottslarare
aktivitet. arskursen. Team 7 delar av EHT
8 Stockholmsresa f6r | Stdrka gruppkinslan | Hostterminen Mentorer
ak 8 antingen och lira kinna hela /Undervisande
besoker de riksdagen | drskursen. Team 8 lirare 3k 8
eller Naturhistoriska
museet.
8 Ambassadorer Lira kinna nya Maj Socialpedagog
skolbytardagen elever pa skolan, och Rektor
skapa trygghet och
god kamratanda.
9 Friluftsliv med Stirka gruppkanslan | Tidig hosttermin. | Idrottslararna
Overnattning dk 9 och lira kinna hela
arskursen. Team 9 Mentorer/
Som en del av Undervisande
idrottsimnet lirare ak 9
tillbringar 4k 9 ett
dygn i skogen dir de
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Overnattar i
vindskydd.
9 Ambassadérer vid Sprida Augusti samt Elevvard
skolstart ”Sédervirnsandan” | under HT i ak 7
att vi vill varandra vid behov.
Vid besok i 4k 6 vil
samt vid drskurs 6 Dec-jan
sprakdag
7-9 Ak 9 ansvariga for Starka Vi-kinslan, Augusti / Sept Idrottslirare
promenadutflykt f6r | lira kinna fler.
elevernai7 & 8 pa
skolan.

Genom uppligget med storre gruppstirkande aktiviteter f6r varje arskurs stivjas
fenomenet “klassresa”, ingen insamling av pengar till klassresa sker inom skolans
regi.

Alla klasser pa hogstadiet har 20 min mentorstid, f6ljt av EPT (elevensval)
tillsammans med sina mentorer varje vecka. Mellanstadiet har mer eller mindre
beroende pa klassens behov.

Arskurs nio arrangerar och leder den arliga promenadutflykten som omfattar
eleverna pd hogstadiet, mellanstadiet har ocksa en vandring som skolpersonal
arrangerar Den dger rum i september. I maj ansvarar niorna ocksa for skolans
rebusjakt for hégstadiet med stod av mentorer och lirarna i idrott. Mellanstadiet
deltar i skolgardsdagen som arrangeras av elever och mentorer ak 6.

En ging per termin, under en utékad mentorstid, arbetar klasserna dk 4-9 med
planen mot krinkande behandling och med fragor kring likabehandling. Dir ingar
ocksa att revidera ordningsreglerna. Mentorerna ansvarar.

Klasserna tar fram kompletterande klass- och trivselregler f6r den egna gruppen.
Dessa regler bor ange hur man kan stédja och uppmuntra varandra samt hur man
kan agera i situationer nir man hor/mirker att nigon
diskrimineras/trakasseras/kranks. Mentorerna ansvarar.

All personal behover regelbundet aterkoppla till eleverna angiende hur ordnings-
och klassregler efterfoljs. Forskningen visar att det ar det dagliga arbetet i
verksamheten som ger resultat i form av minskad diskriminering, trakasserier och
krinkningar. All personal ansvarar.

I slutet av hostterminen tavlar eleverna i mixade lag dk 4-9 1 aktiviteten

”Roomservice”. Allehanda problem skall 16sas och allas kompetenser kan komma till

pass. Samarbete, respekt och ansvar blir viktiga ingredienser f6r att lyckas. Samtliga
lirare planerar och genomfor dagen, dk 9 elever har sirskilt ansvar som lagledare.
Gemensam speldag anordnas dven den i julavslutningsveckan.
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- Underhallningen, soarén, pa den arligen aterkommande solidaritetsdagen, i maj
manad, samlar elever fran alla arskurser som har det gemensamma intresset att de vill
sta pa scen. Under hdsten och varen trinar de infér denna férestillning. Hir skapas
kontakter mellan klasser och arskurser. De blivande eleverna i arskurs sju brukar fa
ett smakprov pa denna underhallning och tar med sig positiva forvintningar pa vad
man kan syssla med pa var skola férutom det vanliga skolarbetet. Musikldraren
ansvarar for trining och genomférande.

- Luciatriningen skapar samarbete mellan klasserna och vikten av att ta ansvar for sitt
uppdrag for att gruppen skall lyckas blir ett naturligt inslag. Ansvarig musikldrare.

- Lirarna tar ofta sin fikapaus i elevernas cafeteria vilket 6ppnar upp for spontana
kontakter mellan elev/ldrare. Fler vuxna i korridoren 6kar tryggheten for eleverna.
Allas gemensamma ansvar.

- I det dagliga arbetet ges lirarna under arbetsenhetstid méjlighet att diskutera
likabehandlingsarbete i samband med hindelser som iakttagits eller som elever
rapporterat om.

- Sprikdag pa varterminen for ak 5, en dag med spraket 1 fokus dar 4k 5 far prova pa
olika sprak infor sitt val

7. Det forebyggande arbetet ldsdret 2021-2022
- Skolans likabehandlingsarbete drivs av elevhilsoteamet tillsammans med
ledningsgruppen, dessa arbetar med att ta fram fOrslag pa material/innehall tll
mentorerna infor likabehandlingsdagarna. Vissa moment ar obligatoriska som att till
exempel forankra olika begrepp och definitioner och att alla skall veta vad som
hinder om nagon pa skolan blir krinkt.

- Teammoten varje vecka, dir elevhilsa kontinuerligt tas upp.

- Mboten i elevhilsoteamet som bestér av rektorer, specialpedagog, skolkurator,
skolpsykolog, skolskétera varje vecka.

- Elevhilsopersonal finns pa skolan varje dag.
- Elevernas uppehallsrum dr bemannade.
- Skolgardspedagog som initierar riktade och organiserade aktiviteter.

- Elevradet har sirskilt ansvar for att uppmarksamma att mentorstiden i klasserna
anvands till férebyggande likabehandlingsarbete, att komma med férslag pa trivsel-
aktiviteter, 16sningar pa ev. trivselproblem som kan uppsti (tex. nedskripning,
sprakbruk mm)

- Skolpersonal och sirskilt socialpedagoger och rastpedagog fungerar som foérebilder
och skapar trygghet i uppehallsrummen, korridorerna och skolgard. Sitter fokus pa
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de platser pa skolan som elevskyddsombuden pekat ut. Arrangerar aktiviteter utanfor
klassrumsundervisningen.

- Personalen diskuterar fortlpande vikten av att folja de regler och uppritthalla de
grinser som skolan har beslutat ska gilla.

- Biblioteket dr Oppet och bemannat storsta delen av skoldagen. Specialpedagogerna
arbetat aktivt med bibliotekspersonalen for att skapa mojliga retritt-platser i
biblioteket.

- Skolans enkiter rorande diskriminering och krinkande behandling, tva ganger/lasir
samt kommunens enkit om elevtrivsel leder till kartliggning, analys och insatser.
Enkatresultaten leder ocksa till reflektioner och diskussioner i personal- och
elevgrupperna.

- Under utvecklingssamtalen behandlas fragor kring likabehandling kopplat till den
enskilde eleven. Mentorerna arbetar vidare vid behov.

- Elevambassadorerna, dk 8 tar hand om dk 6 pa sin fosta skoldag 1 maj pa den s.k.
skolbytardagen. Ndgra elevambassadorer foljer klasserna hela dagen och ater
tillsammans med dem. Vid skolstart i augusti har utsedda elevambassadorer 1 ak 9
réda eller gra ambassadorstrojor pa sig och har extra ansvar att uppmarksamma och
bekrifta de nya eleverna i ak 7. Vid behov f6ljer de klasser under de forsta tva
veckorna. Elevambassadérerna foljer ocksa med och halsar pa ak 6 infoér deras val av
skola till 4k 7 i dec-januari samt tar hand om ak 5 pa deras sprakdag i februari.

- Porildraméten, genomfors i alla ak med extra satsning pa ak 4 och 7 i samband med
lasarsstart. Forildramote infor ak 4 och dk 7 genomférs tidigt pa varterminen.

- Att implementera stddmallarna: Vad hinder pa skolan om nagon blir krinkt? Och
dokumentationsrapporterna dr en del av det férebyggande och trygghetsskapande
arbetet pa skolan.

8. Det dtgardande arbetet da elever kranker elever

Skolan har en ovillkorlig skyldighet att ndr nagon upplever sig krinkt, diskriminerad etc.
genast starta en utredning och skyndsamt atgirda det intriffade. Utredningen gar i korthet
till sa hir: (se stodmall bilaga 1 - 3)

- Personal i skolan far reda pa att nagot har hint.

- Elevens mentor informeras. Anmalan skickas till mentor i form av en lirarrapport av
den vuxne som rett ut hindelsen. (bil.2)

- Mentorerna och inblandad personal utreder, sammanstaller och dtgirdar. Blanketter
finns som st6d i processen (bil 1-3).

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum 2021-06-21
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Plan for arbetet med likabehandling och mot diskriminering och

- Behover mentorer/inblandad personal stéd eller hjilp att utreda och/eller dtgirda,
tar de kontakt med rektor eller en av medlemmarna i elevhilsoteamet.

- Elevhilsoteamet (dir bl.a. rektor och elevhilsopersonal ingar) har omgaende en
6verliggning for att ta vid dir mentorernas arbete har slutat.

Parallellt med utredandet sker skyndsam kontakt med hemmen i féljande ordning:

- Mentor/inblandad personal eller elevhilsopersonal kontaktar den utsatte elevens
vardnadshavare och berittar vad skolan vet sa hir langt.

- Mentor/inblandad personal eller elevhilsopersonal kontaktar forildrarna till den som
mobbat/trakasserat, och berittar vad skolan vet sd hir lingt.

- Om den utsatte elevens vardnadshavare anser att situationen ar uppklarad i och med
informationen de fatt fran skolan, avslutas drendet. Uppf&ljning avtalas och darefter
dokumenteras det intriffade pa en blankett som limnas till rektor for diarieforing.

- Om virdnadshavaren inte anser att situationen dr uppklarad ska rektor informeras.
Rektor kallar till ett enskilt mote med forst den utsatte eleven med vardnadshavare
och sedan med den utpekade mobbaten/trakasseraren och dennes virdnadshavare.

Nir de enskilda métena halls, gérs en 6verenskommelse om hur den utsatte eleven ska
kunna kinna sig trygg och om hur mobbaren ska upphéra med
mobbningen/trakasserierna. Man kommer ocksa 6verens om tid f6r uppfoljning.

Moétena och uppfoljningarna dokumenteras och diariefors.

Om mobbningen/trakassetierna kan rubriceras som brottsliga sa informeras samtliga och
polisanmalan gbrs. Vid polisanmailan gors alltid 4ven en orosanmalan.

Parallellt med ovanstidende arbetar elevhilsopersonal med att stodja bagge parter och férse
de inblandade eleverna med verktyg och strategier for att motverka framtida krankningar
om sa behovs.

Skolan skickar skyndsamt sa snart anmilan om krinkning kommit till skolledningens
kinnedom in en anmilan om krinkning till huvudman. Anmailan f6ljs upp kontinuerligt.

Lisiret 2016/17 skickades 38 anmalningar om krinkningar in till huvudman lisaret 18-19
76st. Lasaret 20-21 69 st. Inga anmilningar har kommit in till skolinspektion eller DO.

Forskning visar att det dr det systematiserade arbetet mot mobbning och annan krinkande
behandling som ar framgangsrikt. Enligt en studie fran Brottsférebyggande radet (Bra)
visar internationell forskning att 1 de skolor som arbetar systematiskt med problemet
minskar mobbningen med 20%.

9. Det dtgardande arbetet da elev kranks av ndgon vuxen pa
skolan

Skolan har en ovillkorlig skyldighet att genast utreda och skyndsamt atgarda det intriffade.
Utredningen gar i korthet till sa hér:

krankningar
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- Personal i skolan far reda pa att nagot har intriffat.

- Elevens mentor informeras och s6ker darefter upp eleven och underséker vad som
intriffat. Samtidigt skickas en anmalan till rektor i form av en ldrarrapport. (bil.2)

- Om det inte ar limpligt att mentorn utreder, tar den forst informerade personalen
kontakt med skolledning eller elevhilsopersonal som kontaktar eleven och
undersoker det intraffade.

- Mentorn, eller den personal som undersoker det intriffade, kontaktar skolledningen
och informerar om vad som framkommit.

- Skolledningen bedémer liget och kontaktar vardnadshavare.

- Skolledningen kallar eleven, vardnadshavaren och mentorn eller annan limplig
personal, till ett enskilt mote.

- Ber6rd elevvardspersonal informeras.
- Parallellt ordnar rektor att en kollega eller bitr. rektor triffar den vuxne.
- Rektor inférskaffar en allsidig bild av bada parters berittelser.

- Efter att de enskilda métena har hallits, Gverblickar rektor situationen och foreslar,
om sa ar lampligt, att parterna ska triffas for att reda ut och ga igenom det intriffade.
Om det bedoms olimpligt eller omoijligt, meddelas detta till parterna, sa att de far
veta vad som ska hinda.

- Vid behov ska korrekt information aven ges till personalen och till klasserna, for att
undvika rykten.

- En plan gors upp for att eleven ska kunna kéinna sig trygg i skolan.

- Dokumentation diariefors.

Visby 2021-06- 21
Cecilia Tofftén Karin Liedberg Sabine Andersson-Buskas

Rektor Bitradande rektor Bitradande rektor

10. Bilaga 1
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10.1 Elevrapport om krankning/trakasserier/diskriminering
Du som ir elev och har rakat ut f6r krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering
pa Sédervirnskolan kan med egna ord skriva ner vad som hint. Det gar bra att skriva 1
punktform.

Elevens namn: Klass:
Datum:
Ansvarig fér anteckningarna:

Vad har hint?

Nar hande det?

Var hande det?

Vem/vilka var inblandade?

Vem/Vilka gjorde nigot?

Har det hint flera ganger?

Egen berittelse (kdnslor, tankar, upplevelser)

Genomfoérda eller planerade atgirder:

Datum Atgird Ansvarig

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum 2021-06-21
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11. Bilaga 2

11.1 Lirarrapport om kriankning/trakasserier/diskriminering

krankningar

Rektorsomrade/skola
Datum

Ansvarig for dokumentationen

Vad har intriffat? (det rent konkreta, men ocksa upplevelser och kinslor...)

Vilka ar inblandade?

Genomférda eller planerade atgirder:

Datum Atgéird

Ansvarig
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12. Bilaga 3

12.1 Vadrdnadshavares rapport om krankning/trakasserier/diskriminering

Elevens namn:
Datum:

Klass:

Vad har hiant?

Nar hande det?

Var hinde det?

Vem/vilka var inblandade?

Vem/Vilka gjorde nigot?

Har det hant flera ganger?

Egen berittelse

Ansvarig fér anteckningarna:

Plan for arbetet med likabehandling och mot diskriminering och
krankningar
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13. Bilaga 4
13.1 Anmalan om krankande behandling till huvudmannen

Skyldighet att anmila, utreda och vidta dtgirder mot krinkande behandling reglerar i
Skollagen 2010:800 6 kap 10 §

”En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten ér skyldig att anmila detta till huvudmannen.
Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och i férekommande fall vidta de dtgirder som skiligen kan krivas for att
torhindra krinkande behandling i framtiden.”

Anmalan till huvudmannen gors av forskolechef/rektor. Skickas till:

Barn- och utbildningsférvaltningen

Nimnsekreterare

621 81 Visby

Nimndsekreterare ansvarar for registrering och diarieféring av drendet, samt att
torteckning 6ver inkomna anmalningar delges BUN vid nastkommande
nimndsammantride. Namndsekreteraren ansvar for att respektive skolformschef
informeras om inkommen anmailan.

krankningar
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13.1 Anmadlan om krankande behandling
Forskole/skola/enhet Avdelnina/klass

Vad har hant? | [ ] | Krankande behandling | [ | | Trakasserier | [ | | Sexuella trakasserier
Beskriv kortfattat vad som héant:

Datum for handelsen | Anmélarens namn

[ ] | Utredningens har p&borjats | [ ] | Utredningens kommer att pdbdrjas den

[ ] | Utredningens har avslutats
Datum Underskrift av forskolechef/rektor

Namnfortydligande

Nedan uppgifter ifylles av namndsekreterare och den som ansvarar
for uppfoljning

Information har getts till BUN

Datum Signatur

Uppfoljning genomford
Datum Underskrift

Titel Namnfortvdliaande

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum 2021-06-21
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14 Bilaga 5
14.1 Definitioner och begrepp

Diskriminering — giller de sju diskrimineringsgrunderna koén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering — nagon behandlas simre dn nagon annan, kopplat till
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering — att behandla alla lika. Nagon missgynnas genom tillimpning av
en bestimmelse eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar en elev av skil som har samband med en diskrimineringsgrund.

Likabehandling — alla elever skall behandlas sa att de har lika rattigheter och méjligheter
oavsett nagon diskrimineringsgrund. Det innebir dock inte att alla skall behandlas lika. (se
indirekt diskriminering)

Trakasserier — innebir ett handlande som krinker ndgons virdighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier — innebir ett handlande av sexuell natur som krinker ndgons
virdighet. Det behover inte vara kopplat till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ryms
inom begreppet trakasserier.

Konsoverskridande identitet eller uttryck — innebir att ndgon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillhorighet som man eller kvinna eller genom sin kladsel eller pa annat
sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhérighet—innebir nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
férhallande.

Funktionshinder — innebir varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrisningar av en persona funktionsférmaga som till f6ljd av skada eller sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Sexuell liggning — innebir homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Krinkande behandling — innebir ett upptridande som utan att ha samband med en
diskrimineringsgrund krinker en elevs virdighet.

krankningar
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15. Bilaga 6

Vad hinder om nagon blir krinkt pa Sédervirnskolan? Elsvhilsoteamst

EHT

skolledning, skolskdterska

Kurator, glewyird, elevassistent
skolpsykolog, socialpedagog

T wom. e s rob e it 1 b bkl

. Perscnal i skolan far reda pa att naget har hant
och informerar mentor och eller ::ﬂgmﬂﬁﬁm
elevhilsoteamet. (EHT) — e e
2. Mentor eller ndgon ur EHT tar reda pa vadsorm— © sy s e
hdnt. Detta skrivs ned i ett dokument

3. Vardnadshavare till alla inblandade kontaktas. | ——

4. Arendet féljs upp under kort och lang tid, fér e
att se till att ingen mer krankning sker. e

&. Om krénkningarna inte upphor kallar frm
skolledningen till mGte med bade den utsatte [ —

samt vardnadshavare och den / de som utsatt
samt vardnadshavare. | tva separata méten.
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