Handlingsplan
mot krankande
behandling Oja

skola

Framtagen av Sudrets skolomrade
Galler 2018-2019
Version [1.0]

Oja skola med forskoleklass,
fritidshem samt ar 1-6 lasdret
2018/2019.

Planen bygger pa gillande lagar som diskrimineringslagen (bilaga 1) och
skollagen (kap 14a) (bilaga 2) och sammanfattar vart arbete for alla elevers lika
virde.

Region Gotland RegiOI’I

Besoksadress Visborgsallén 19 Telefon +46 (0)498 26 90 00 Org nr 212000-0803
Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Webbplats www.gotland.se G Ot la n d


http://www.gotland.se/

Region Gotland

Sudrets skolomréde

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum [Beslut/Publiceringsdatum]

Handlingsplan mot krénkande behandling Oja skola

Handlingsplan mot krinkande behandling Oja skola

Innehdll
B 1 o o 3
2 Kartlaggning ..cuieeeussesssmesssmnsssmmssssmssssmssssmnsssmmssssmssssmnsssmnssssnnsssmnssssnnsssnnssssnnsssnnssnnnsss 3
2.1 FA =1 PP PPR PP 3
3  Mal och dtgarder under ldsdret 2018/2019 ......ccerrrrrrrmsssssssssssnnssesssssssssssssnssssesnsss 3
4. Framjande och forebyggande likabehandlingsarbete...........ccciinmmmeeiinmmneesinnnnnanin 4
4.1 o 0T [V oAV TSRS 4
4.2 P8 gruppniV8/ KIGSSNIVA ......eeeiureeeiieieiiteeeeitteeestteeestseeesseeesteeesabeeesaaseeeasneeesaseeessaeeenaeeeanneean 4
4.3 P& organisationsniva/ VerkSamhetSNIVA .........eeerrriiiirisiieissiiesssiiesssseessseessseesssnesssssesssssees 4
5. Framja likabehandling.....c.ccireireniimsimasimasmmasmmasmmasmnssssssmnsssnsssasssasssasssassnnssnnssnnssnnss 5
6. Tillvdgagdngssatt vid akuta situationer ......cccsseeesesrrrrsssssssssssssnnnsressssssssssssnsnseennnss 6
7. Arbetsordning vid misstankt krankande behandling/ mobbing eller trakasserier
L= LY =T =Y 3 1 = | =T 6
8. Om krankande elev inte slutar eller soker sig nya offer......ccccrmrmmnrnsrnsenaennn. 7
9. Tillvdgagangssatt vid personals krankningar/ trakasserier.........ccuunmnssnsnnns 7
10. Utvardering...ccccueseesmmessmmsssmmmssimmsssmmsssimmssimmsssssssssmssssmssssssnssssnsssssssssnnssssnnsssnnssnnnsss 7
11. Bilaga 1 Diskrimineringslagen......cc.iccuieimmummasmmasmmassmessnssmnssmnsssssssnsssssssnsssnsssnssnns 8
12. Bilaga 2 SKollagen .......ccuieeeeiimimmesiimmmmesimmmmsssmmmssssimsssssmnsssssnssnsss s nssssssssnnsssnnnn 9
13. Bilaga 3 Litteratur......cccccummmmeiiimmmmsimimssinnnseses s s nmssas 10

2 (10)



Region Gotland

Handlingsplan mot krénkande behandling Oja skola

Sudrets skolomréde

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum [Beslut/Publiceringsdatum]

1 Vision
— alla ska trivas och ha ett bra arbetsklimat pa Oja skola. Ingen elev ska bli diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krinkande behandling.

2 Kartlaggning

Under augusti-september 2018 genomfordes pa skolan en kartligening som ligger till grund
for arbetet. Kartliggningen gjordes i alla skolans klasser. Forildrar/ vardnadshavare
fick i anslutning till féridldramote fragestillningarna for att kunna limna synpunkter sett
fran hemmets perspektiv. Eleverna och skolans personal gick igenom resultatet.

2.1 Analys
Elever, forildrar/ vairdnadshavare och personal upplever att det dr ett bra klimat pd skolan
och att det just nu inte verkar férekomma ndgon mobbning. Om man tex slar sig eller ar
ledsen kommer snabbt nagon elev eller vuxen och hjilper till.
Vi har sett att nir barnen leker vid kojorna behover det finnas vuxna i narheten. Alla maste
fa vara med dir och ingen far férstora kojorna for varandra.
Vid konflikter férs6ker vi ta tag 1 hindelserna sa fort som maijligt.

1. De krinkningar/ trakasserier som férekommit ar:
Retas for kirlek, retas for kroppens utseende och hur man fungerar, forstéra saker
for andra, anvinda fula ord, slass, bitas, rivas, frysa ut kamrat, visa ointresse nir
nagon pratar, suckar nir man blir placerad bredvid nagon, inte fitt vara med i lek,
gjort krokben i lek, blivit kallad f6r namn man inte vill, utsatt f6r hot om att bli
slagen, att andra tringer sig 1 matkon, rapa i Orat.

2. Platser som eleverna upplever att det skulle kunna férekomma krinkningar/
trakasserier:
Bakom kullen, bakom triden vid kojorna, bakom idrottshallen, pa fotbollsplan, vid
klitterstallningen, 1 klassrummet, i korridoren och sandladan.

3. Nir skedde krinkningarna:
Inte pa sirskilda tider, det kan ske nar som helst under skoldagen pa raster och
lektioner sdrskilt om liraren ej dr nirvarande, dock mestadels pa rasterna.

3 Mal och dtgarder under lasdret 2018/2019

1. Eleverna ska anvinda ett sprakbruk som ej édr krinkande. Det gér vi genom att
arbeta med barnens sprakbruk férebyggande och genom att alltid reagera nér vi hor
fula ord. Pa fotbollsplanen kan det férekomma fula ord, dir har eleverna sjilva
bestimt att man far ga av planen och lugna ner sig en kort stund om man anvinder
fula ord. Sen far man vara med igen. Vid fula ord vid kojorna siger eleverna ifran
sjilva forst och sen hamtas vuxna till hjélp.

2. Eleverna ska forsta innebérden av begreppet respekt och att ta varandra pa allvar.
Det gér vi genom att férebyggande diskutera tillsammans och vid konflikter visa pa
vad som ir brist pa respekt och vice versa. ’Man kan inte ilska alla, men respekt
kan alla visa varandra”. Vi utgar frin konkreta exempel ur verkligheten som ex
avvikande klddsel, och diskuterar dér virderingar tillsammans med eleverna. Vi ska
prata om betydelsen av “6knamn”.
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3. Viska skapa en trygg utemiljo. Det ska vi gora genom att halla fortsatt hog
prioritering av rastvirdar ndr barnen dr ute pa rast och se till att réra oss kring
’risk”-stallen, tex bakom kullen, vid fotbollsplan, cykelvigen och bakom lekstugan.

4. Ar 3-4-5-6 ska vara bra forebilder for de yngre.
4. Framjande och forebyggande likabehandlingsarbete

4.1 P& individniva

e Vijobbar med Kamratstod och enkiter dar trivsel i skolan dr en central punkt.
Dessa fragor tas upp vid varje utvecklingssamtal.

e Personalen samt Kamratstédsgruppen kollar upp tysta och tillbakadragna barn, da
de oftare dn andra barn riskerar att bli utsatta f6r mobbing utan att det
uppmarksammas.

4.2 Pa gruppnivd/ klassniva

e Regelbundet tas tid i varje klass f6r samtal kring relationer, socialt samspel och
etiska regler.

e Vi har positiva férvantningar pa alla elever.

e Vi liter aldrig eleverna vilja lag under aktiviteter ledda av pedagoger.

e Vitillater inte att eleverna delar ut inbjudningskort i skolan om inte alla i klassen ar
bjudna.

e Klassldrare ser till att eleverna dr delaktiga i framtagandet av handlingsplanen i
borjan av varje lasar.

e Varje lisar inleds med genomgang av skolans trivselregler. Klasslirare ser till att ev.
revidering blir gjord sedan elever, forildrar/ virdnadshavare och personal tagit del
av den. Reglerna hills sen levande med hjilp av all personal i skolan och anslas i
bade klassrum och pa anslagstavla.

4.3 P3 organisationsnivd/ verksamhetsniva
e Skolan ska se till att det finns rastvakter nir barnen har rast.

e Ingen elev eller personal ska acceptera nedsittande kommentarer.

e DPersonalen dr noggrann med att papeka att det inte ar skvaller om man berittar att
nagon utsatts for brott mot likabehandlingsplanen.

e Kamratstddsgruppen gor enkitundersokningar minst 1 ggr/termin gillande trivseln
bland eleverna. Dessutom genomférs centralt undersékningar i ar 3 och 5 en
gang/lisir. Vi har en kamratstodslida dir eleverna kan limna synpunkter och
onskemal till kamratstodjarna.

® Handlingsplanen presenteras och arbetas igenom varje ar tillsammans med alla
elever (klassrum), forildrar/ vardnadshavare (forildraméte) och personal (AE-
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moéte). Den finns sedan tillgianglig under hela ldsaret 1 klassrummen och pa
schoolsoft.

e All personal samt rektor har tillgang till handlingsplanen som tydligt anslas i
personalrum.

e Skolan har en kamratstodsgrupp som triffas ca 1 ging/manad tillsammans med
personal fran skolan. Dir gor vi planer f6r hur vi gemensamt kan forbittra f6r de
elever som uppfattas som ensamma eller utanfér. Vi ligger stor vikt vid vara
trivselenkater dir varje elev pa skolan gas igenom gemensamt.

e Skolan ser till att barnen far triffas 6ver klassgrinserna med t.ex. matlagning
tillsammans, redovisningar och liasning ihop.

5. Framja likabehandling

Pi Oja skola frimjar vi elevernas lika rittigheter oavsett kén, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell liggning.

Malet f6r det frimjande arbetet dr att skapa positiva forutsittningar for alla elever och
malet for det férebyggande arbetet édr att minimera risken for trakasserier. Oja skolas
personal fortsitter sitt arbete med genuspedagogik, for att utveckla arbetet for en jamstalld
skola.

P4 Oja skola innehaller vart likabehandlingsarbete bl. a:

Koén — vi jobbar aktivt med sprakbruk for att fa bort fula ord och med genusfragor. Vi
diskuterar fula ord nar eleverna anviander dem.

E'tnisk tillhérighet — utifran bl. a veckans nyheter pratar vi om ex
minoriteter. Bland de dldre eleverna diskuteras rasism och
frimlingstientlighet. Vi ldser ocksa bocker som belyser problemet
som Anne Franks dagbok, Katitzi mm.

Religion eller annan trosuppfattning — hir anvinder vi ocksa
veckans nyheter, dir andra linders religioner tas upp. Vi tar ocksa
upp och diskuterar detta under religions- och samhillskunskapen.

Sexuell Iiggning — virt frimjandearbete grundar sig dels pa
diskussioner utifrin nyheter, men vi anvinder ocksi litteratur,

som belyser detta omrade pa neutralt sitt. Vi utgar frin homo- och
bisexuellas rittigheter och HBTQ som tas upp i alla amnen nir det ar
aktuellt och sarskilt i SO bland de aldre.

Funktionshinder — hir jobbar vi med att respektera varandra och allas lika virde genom
diskussioner. Vi pratar bl. a kring ord som CP. Vi anvinder nyheterna hir ocksa. Elever
med storre behov av rorelse erbjuds extra avbrott under lektionstid for att rora pa sig.
Elever ges 1 man av plats, utrymme att arbeta mer enskilt vid ex koncentrationsproblem.
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Alla former av krinkande behandling gentemot elever omfattas av var handlingsplan.
Befogade tillrittavisningar som har till syfte att uppratthalla ordning och god milj6 f6r alla
pa skolan ir diremot inte krinkningar.

6. Tillvdgagdngssatt vid akuta situationer

e All personal har ansvar f6r att omedelbart ingripa om man ser 6vertriadelser enligt
handlingsplanen. Ytterst ansvarar rektor for arbetet.

e  Omedelbar reaktion av kamratstédjare, som informerar personal i skolan.

e En elev som anmilt nagon, elev eller personal, f6r krinkande behandling, eller
medverkat i utredning som giller 6vertriadelser av lagen far inte pa nagot sitt bestraffas
for detta.

e Om forilder/ virdnadshavare far kinnedom om att en elev utsitts for brott mot
handlingsplanen ska de omgiende ta kontakt med skolans personal.

e Vid hindelser dir skolans personal misstinks ha brustit i ansvar utifran var
handlingsplan underrittas rektor snarast.

e Vi tillimpar konsekvenstrappan.

7. Arbetsordning vid misstankt krankande behandling/ mobbing
eller trakasserier elever emellan

¢ Gruppsamtal

De flesta konflikter hinder pa rasterna. Rastvakten har dirfor ett stort ansvar att samla
inblandade elever i férsta skedet. Om det inte dr mdjligt eller konflikten inte uppdagas
forrin senare limnas ansvaret vidare till den som har berérd grupp/ elev som fir ta upp
saken i klassrummet. Dar far inblandade elever i samrad med liraren avgéra om det finns
skil att ga vidare och da enligt foljande:

e Enskilda samtal
Detta utfors av personal pa skolan/ fritidshemmet.

Kontakta de berordas forildrar/ viardnadshavare
Detta gors sa fort som maijligt av personal som varit delaktig i utredning av konflikten eller
annan ansvarig personal.

e Uppfoljande samtal

Detta bor paga ca en manad och utférs av samma personal som ovan. Dessa samtal bor
vara korta. Samtalen skall avslutas med en utvirdering av alla inblandade. Utvirderingen
anvinds vid redigeringen av handlingsplanen.

e Stodsamtal

Detta riktar sig till den drabbade eleven for att stirka sjalvkinslan. Vid behov pitala
provocerande beteende och att man maste forsoka dndra pa detta. Detta gbrs av den
personal som stér eleven nirmast eller kurator.

e Dokumentation

Om personal upplever att det ror sig om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling skall arbetet dokumenteras i klassboken/ parm for elevvird och dtgirder skall
upprittas med den utsatte eleven, och krinkande elev. Dokumentation och information
skall delges rektor snarast.
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e Vid incidenter med fler inblandade
Forst har vi samtal med eleverna var for sig. Sedan sammanfors de inblandade for att lata
alla komma till tals tillsammans med ansvarig personal. I 6vrigt f6ljs riktlinjerna ovan.

¢ Om orsaken ligger pa klassniva
Kurator och/ eller skolskoterska kontaktas fér vidare utredning.

e Om orsaken ligger pa verksamhetsniva
Vid uppmairksammade fall samlas personalen och diskuterar virdegrund och
likabehandlingsbegreppet utifrin var handlingsplan.

8. Om krankande elev inte slutar eller soker sig nya offer

e Observation
Detta gors pa raster, 1 klassrum och genom samtal med mobbaren.

e Samtal med forildrar/ virdnadshavare
En eller flera triffar med foraldrar/ virdnadshavare, tvd personal och eleven. Detta far
inte ske via telefon.

e Polisanmiilan
Vid grovre forseelser gors polisanmilan, genom rektor.

e Miljobyte
Vid riktigt svarlosta fall kan eleven flyttas till annan skola.

9. Tillvagagangssatt vid personals krankningar/ trakasserier

Da personal krinker en elevs vérdighet med samband till diskrimineringsgrunderna eller har ett
upptridande som kranker men ¢f har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna géller detta:

Personal pa Oja skola far inte trakassera/ krianka en elev, elever far inte heller trakassera/
krinka personal. Detta giller lika mycket oavsett om trakassetierna/ krinkningarna har sin
grund i diskrimineringspunkterna eller dr av annat slag. Om ndgon personal krinker en
elev skall rektor ovillkotligen och snarast kontaktas via telefon/ mail av personal som far
vetskap om det intriffade. Rektor agerar enligt Region Gotlands policy i den hir fragan.
Policyn dr mycket tydlig i sitt avstindstagande och i behandling av dessa fragor.
Polisanmilan, varning och uppsigning kan vara féljden f6r personalen beroende pé vad
det dr som har hint.

10. Utvardering
Planen skall utvirderas muntligt i slutet av lasaret tillsammans med elever och i samband
med utvirderingsdagar av personalen. Om malen for lisaret ej uppnitts ska detta
diskuteras med eleverna och en plan for forbattring till nasta ldsar upprittas skriftligt for
att kunna aktualiseras i samband med revideringen av handlingsplanen vid ldsarsstart, dven
hir i samarbete med eleverna.

Vid utvirdering i juni 2018 och revidering av planen i augusti-september 2018 framkom
att eleverna tyckte att det var mindre retningar pa skolan, att det dock fortfarande
forekommer fula ord. Utvirderingen gjordes utifrin analys av planen som upprittades 1
augusti 2017.
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11. Bilaga 1 Diskrimineringslagen
Diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker
ett barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Enligt diskrimineringslagen ska den som dger skolan se till att varje verksamhet (till

exempel forskola eller skola):

e Arbetar malmedvetet f6r att aktivt frimja lika rittigheter och méjligheter £61r barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning. Det innebdr att skolorna ska gora allt f6r att
ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad.

e Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller ndgon elev utsitts
for trakasserier som har samband med ndgon av ovanstiende diskrimineringsgrunder

e Varje ar upprittar en likabehandlingsplan som innehaller en 6versikt 6ver det som
behovs goras fOr att frimja lika rittigheter och méjligheter f6r barn och elever, dels
forebygea och forhindra trakasserier.

Den 1 januari 2009 inférdes tva nya diskrimineringsgrunder konséverskridande identitet
eller utryck samt alder. Det dr forbjudet att diskriminera ett barn eller en elev pa grund av

nagon av diskrimineringsgrunderna.

Om du har blivit utsatt f6r krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier och
berittat det for nagon vuxen pa skolan, maste de gora allt for att ta reda pa vad som hant
och forhindra att det hinder igen. Om skolan inte gér det kan den som dger skolan i
yttersta fall bli skyldig att betala skadestand. Skadestandet ska vara en kompensation till dig
som utsatts, men ska ocksa gora sa att skolorna arbetar mer aktivt férebyggande mot
krinkande behandling. Det 4r BEO och Diskrimineringsombudsmannen (DO) som driver
skadestandsirendena. Nir det ar DO som driver drendet kallas skadestandet for

diskrimineringsersattning.
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12. Bilaga 2 Skollagen
Malinriktat arbete
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fOr varje sirskild verksamhet bedrivs ett

malinriktat arbete f6r att motverka kriankande behandling av barn och elever. Narmare
toreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§. Lag (2008:571).

Skyldighet att foérebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling. Lag (2008:571).

Atlig plan

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan
med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga
och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogérelse f6r vilka av dessa dtgirder som

avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret.

Enligt 14 a kapitlet i skollagen si ska den som ager skolan, om det dr en kommunal skola s

ar det kommunen, se till att varje verksamhet (till exempel varje férskola eller skola):

e Mailmedvetet arbetar mot krinkande behandling av barn och elever.

e  Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts f6r
krinkande behandling.

e Varje ar gor en plan mot krinkande behandling. Den ska till exempel innehalla en
oversikt 6ver de atgirder som beh6vs for att forebygea och forhindra krinkande
behandling

e Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebir att sd snart skolan far
kinnedom om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt sa madste de agera och ta reda
pa vad som hint. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska hinda igen.

I skollagens 14 a kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att krinka ett barn eller

en elev — till exempel saga taskiga saker, hota eller anvinda vald.

Lirarna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg milj6 i skolan. Det kan ibland innebira
att de maste anvinda sig av vissa disciplinira atgirder, till exempel visa ut en elev fran
resten av en lektion. Aven om det kan upplevas krinkande behéver det inte vara det i

lagens mening.
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13. Bilaga 3 Litteratur

Forebygga diskriminering och krinkande behandling — DO, BEO och
Skolinspektionen

Livsviktigt — Birgitta Kimber

Nyhetsprogram — Lilla I6psedeln/ Lilla aktuellt

Samtalskort i Etik, Lisgivan — Lena Hultgren/ Fia Rolfsgird, Liber AB
Vad gor vi sen? — Lars Collmar, Argument Forlag

Dilemmafragor — Argument Forlag

Ovningar under lektion.se

Vem bestimmer att fula ord dr fula — Camilla Borgstrém, Martin Stromberg
Gruppen som grogrund — Gunilla O. Wahlstrom

Seriesamtal — Birgitta Andersson

Kompissamtal — Lars Edling
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