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1. Inledning
Vad ir krinkande behandling?

Det ir ett upptridande som krinker ett barn eller en elevs virdighet, utan att det ar diskri-
minering enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Krinkande behandling ir ett beteende som dr oonskat av den som blir utsatt. Det ar eleven
som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som dr oonskat. For

att det skall vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krinkningen vara mirk-
bar och tydlig.

Den som krinker nagon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som krinkande. I
manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte dr det sa
maste eleven klargéra f6r den som krinker att beteendet dr ovilkommet. Eleven kan ocksa
ta hjilp av personalen i1 verksamheten. Vad som ir krinkande behandling maste avgoras i
varje enskilt fall. Det dr viktigt att komma ihag att yngre elever inte alltid kan f6rmedla sina
kinslor pa samma sitt som dldre elever och vuxna.
Kéilla: 6 kapitlet 3 § Skollagen

Vad ir diskriminering?
Det ar ett upptridande som kranker ett barn eller en elevs virdighet utan utifran diskrimi-
neringsgrunderna enligt diskrimineringslagen (2008:567):

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell liggning

e jlder

Planen giller for fritidshem och skola. I texten anvinds begreppen skola och elev.

2. Skolans vision

Vasterhejde/Eskelhem skolomrade ska vara en trygg, inkluderande och respektfull miljo
dér alla elever kanner delaktighet, tillhérighet och studiero. Ingen elev ska utsattas for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krénkande behandling.

Alla vuxna har ett gemensamt ansvar for alla elever och ska aktivt bidra till att skapa en

trygg larmiljo dar elever utvecklas kunskapsmassigt, socialt och emotionellt.
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3. Delaktighet i plan mot diskriminering och krankande be-
handling

Elev:

Eleverna ges inflytande genom:

e Klassrad

e Elevrad

e Kamratstodjare Vh/Trygghetsgrupper Eh
e Trivselenkater

e Utvecklingssamtal

Vardnadshavare:

Vardnadshavare involveras genom:

e Foraldraméten

e Utvecklingssamtal

¢ Information i Unikum

o Dialog vid trygghets- och krénkningséarenden

Personal:

All personal i skolan skall vara val fortrogna med planen och har ansvar for att folja upp
den samt hélla sig uppdaterad i skolomradets likabehandlingsarbete. Skolomradets
trygghetsteam med representanter fran bada skolorna har ett 6vergripande ansvar for att
se till att detta sker. Planen f6ljs upp kontinuerligt i:

e Arbetslag
e Skol/fritidsmoten
e APT

e Trygghetsteam

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-10-01
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4. Kartlaggning och nulagesanalys

4.1. Kartlaggningen har genomfoérts genom:

e Manatliga trivsel- och trygghetsenkater
e Klassrad och elevrad

e Kamratstodjarmoten

e Trygghetsvandringar

e Utvecklingssamtal

e Intervjuer med elever i ak 6

e Analys av handelserapporter

e Personalenkat

e Arbetslagsdiskussioner och APT

4.2.Kartlaggningen visar féljande styrkor:

e Personalen kanner sig trygga i att ingripa vid konflikter och kréankningar.

e Vuxennarvaro och goda relationer lyfts som den viktigaste skyddsfaktorn.

e PAX upplevs som ett framgangsrikt verktyg for studiero.

o Klassrad, elevrad, fadderverksamhet, trygghetsgrupper och gemensamma aktiviteter
starker tryggheten.

e Samarbetet mellan skola och fritids &r i grunden val fungerande.

4.3.Kartldaggningen visar foljande utvecklingsomraden:

e Normer, regler och granser tolkas inte alltid likvardigt.

e Ansvarstagandet varierar mellan olika situationer.

e Osakerhet finns kring rasttillsyn och ansvar for alla elever.

o Rutiner vid évergangar mellan rast-lektion och skola—fritids behover fortydligas.
e Gemensamma rutiner for dokumentation och uppfoéljning behéver starkas.

e Ytterligare samsyn kring konflikthantering efterfragas

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-10-01
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5. Arets aktuella dtgirder

5.1. Analys-orsaker till de hinder som upptackts
Analys av orsaker till de risker och hinder som vi har upptickt i kartligeningen.

Elever moter ibland olika forhallningssatt beroende pa vuxen eller verksamhet. Ansvars-
fordelningen ar formellt tydlig men inte alltid konsekvent i vardagen. Flest konflikter upp-
star under raster samt vid 6vergangar mellan olika aktiviteter. Vissa elevgrupper uppvisar
oro, exkludering och konflikter som paverkar tryggheten. Under lasaret har personalen
med hjalp av trygghetsteamet arbetat med den upplevda osdkerheten kring nar och hur
dokumentation ska ske samt hur vardnadshavare ska informeras. Arets utvérdering visar
att 90% av personal ar trygga med hur de hanterar krankningsarenden.

5.2. Mal och dtgarder for det forebyggande arbetet
Beskrivning av atgirder som planeras paborjas eller genomfoéras under det kommande éret
samt vem som dr ansvarig for att respektive atgird genomfors.

Mal 1 All personal agerar utifran samma vardegrund, regler och férvantningar.

e Gemensamma rutiner ar kdanda av all personal.

e Personalen upplever 6kad samsyn i uppfoljande enkat.

e Personalen pa mellanstadiet utbildas i MVP (Mentors in Violence Prevention) MVP
anvands i skolan for att:

forebygga vald, trakasserier och krankningar
starka civilkurage

uppmuntra askadare att agera nar nagon far illa
framja jamstalldhet och respektfulla relationer

YV V V VY

Mal 2 Alla elever upplever att vuxna tar gemensamt ansvar for tryggheten.

o Okad andel positiva elevsvar kring trygghet.
e Minskad forekomst av konflikter under raster.

Mal 3 Elevernas upplevda trygghet ska 6ka.

e Farre rapporterade krankningar.
o Okade resultat i trygghetsenkater.

Mal 4 Studieron ska starkas i samtliga klasser.

o Okad anvindning av PAX.
e Positiv utveckling i elevsvar kring arbetsro.
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6. Forebyggande och framjande atgarder
Gemensam samsyn
Atgarder
e Arbetslagen arbetar regelbundet med case-diskussioner.
e Rutiner for konflikthantering fortydligas.

e Gemensamma forvantningar dokumenteras och féljs upp.
e Konsekvensatgarder for studiero implementeras i hela skolomradet.

Ansvar: Rektor, trygghetsteam och all personal.
Okad trygghet pa raster och évergangar
Atgarder

¢ Tydlig rastorganisation.

e Rastvardar har ett gemensamt ansvar for alla elever.

e Vuxennarvaron forstarks pa identifierade riskplatser.

e Gemensamma rutiner for 6vergangar mellan rast-lektion samt skola—fritids.

Ansvar: All personal.
Relationsskapande arbete
Atgarder

e Fadderverksamhet.

e Kamratstodjare Vh

e Trygghetsgrupper Eh

e Klassrad och elevrad.

e Temadagar, utflykter och friluftsdagar.

e Relationsskapande aktiviteter vid lasarsstart.

Ansvar: Klasslarare, fritidspersonal och trygghetsteam.
Vardegrundsarbete
Atgarder

e Regelbundna véardegrundslektioner.

e Arbete med trygghet, respekt och allas lika varde.
o Diskussioner kring sociala medier och natkrankningar.

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-10-01
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e MVP och Taget anvands enligt planering.
e Samtal utifran vardagsnara elevcase.

Ansvar: All pedagogisk personal.
Studiero
Atgarder

e Fortsatt implementering av PAX.

e Gemensamma klassrumsrutiner.

e Positiv forstarkning av dnskvérda beteenden.
e Regelbunden uppfdljning av studiero.

Ansvar: Larare och fritidspersonal.

7. Arbetsgang for anmalan och utredning

Personal som fir kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller uppre-
pad krinkande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasse-
rier 1 samband med verksamheten idr skyldig att informera rektor samma dag eller dagen

dirpa.

Samma skyldighet giller om personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon 1 pet-
sonalen. Informationsskyldighet giller 4ven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill
att hindelsen ska anmilas.

1. Personal som fir kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r allvarlig eller
upprepad krinkande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexu-
ella trakasserier i samband med verksamheten ér skyldig att informera rektor samma
dag eller dagen darpa.

» Personal anmiler via kontaktformulir: Hindelserapport/ Anmilan om krinkande
behandling som finns pa Insidan under Prorenata.

2. En rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krinkande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella
trakasserier 1 samband med verksamheten dr skyldig att anmala detta till huvudmannen.
» Rektor tar emot och hanterar hindelserapporten i journalsystemet Prorenata. Vid

hantering gar en anmalan till huvudman.

3. Inom region Gotland ir utredningsskyldigheten delegerad till rektor. Rektor dr skyldig
att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i fére-
kommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att férhindra krinkande
behandling i framtiden.
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» Om hindelsen behover utredas ytterligare meddelar den av rektor utsedd ansvarig
person att en utredning maste goras. Underlag for utredning nas via kontaktformu-
lir pa Insidan, Prorenata.

For mer info se riktlinjer £6r Prorenata
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Bilaga 1
Viktiga definitioner och begrepp

Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering 4r att ndgon missgynnas el-
ler krinkts. Missgynnandet eller krinkningen ska ocksa ha samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det finns olika former av diskriminering.

Direkt diskriminering

Ar nir nigon missgynnas genom att behandlas simre in nigon annan i en jimférbar
situation. Direkt diskriminering kan det till exempel vara om en elev inte far f6lja med pa
skolresan fOr att hon sitter i rullstol (funktionshinder). Eller att f6rskola inte tar hinsyn till
kotid och istillet premierar barn i en viss alder (alder).

Indirekt diskriminering

Innebir att ndgon missgynnas genom att det tillimpas en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar nagon utifran
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir tva killar inte far anmiila sig till skolba-
len tillsammans dirfor att reglerna sdger att det bara ar tillatet att anmala sig som pojke och
flicka (sexuell ligening). Indirekt diskriminering kan ocksa vara ett direktiv frain huvudman-
nen, exempelvis att alla barn maste delta i férskolavslutning i kyrkan.

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att en verksamhet inte ge-
nomfor skaliga tillgdnglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situ-
ation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krinker nagons virdighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, nedsit-
tande skiamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier édr ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Forutom kommentarer och ord kan det till exempel handla om att ndgon tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Krinkande behandling
Skollagens definition av krinkande behandling ér ”ett upptridande som utan att vara diskri-
minering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet”. (skollagen

kap 5 kap § 3)

Mobbning
Begreppet mobbning finns inte 1 skollagen. En vanlig anvindning av ordet d4r om ett barn
eller en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-10-01
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upprepade tillfillen. Krinkande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang. Krin-
kande behandling ir ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra
krankande beteenden

De sju diskrimineringsgrunderna

Koén

Begreppet innebir att nagon ir kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfat-
tar ocksd personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Avses 1lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kliddsel (el-
ler pa annat sitt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid
fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels
hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klider,
kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet

En individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande. Nat-
ionellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som till exempel fin-
lindare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebir att personer har ett relativt en-
hetligt kulturmoénster. Som exempel kan nimnas att en person tillhér nagon av de nation-
ella minoriteterna sisom samer och romer.

Religion eller annan trosuppfattning

Avses religitsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religiés askddning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med re-
ligion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begransningar av en persons funktions-
formaga. Det kan vara till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid f6dseln, har uppstatt
darefter eller kan forvintas uppsta. Tillfalliga begrinsningar av en persons funktionsfor-
maga dr inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktions-
formaga. Det ir alltsa nagot som en person har, inte nagot som en person ar. En funktions-
nedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell liggning
Lagen definierar sexuell ligening som homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.
Diskrimineringslag (2008:567), hitps:/ | wwmw.do.se/ diskriminerad/ diskrimineringsgrunder

S'S
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Bilaga 2

Skolans regler i Vasterhejde/Eskelhem skolomrdade 2026/27

Skollagen 5 kap 5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenbet. Ordningsreglerna och hur de folfs
ska regelbundet foljas upp. Orsakerna till uppfoliningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska
utarbetas, foljas upp och, vid bebov, omarbetas under medverkan av eleverna.

Rektorn beslutar om ordningsregler.

1. Trygghet och respekt

e Vianvinder ett vardat sprak.
e Vivisar varandra respekt.
e Vi foljer vuxnas instruktioner for uppritthallandet av trygghet och respekt.

e Vi utsitter inte andra for krinkningar, hot eller vald.

2. Studiero

e Vikommeritid och har med ratt material.
e Videltar i undervisningen.

e Digitala hjdlpmedel anvinds endast enligt instruktion.

3. Ordning och ansvar

e Vi tar ansvar for skolans miljé och material.
e Vistannar pa skolans omrdade under skoltid.
e Vi gdri tunneln under Toftavigen i Visterhejde.

e Vi har mobilfri skoldag k1.8.00 - 15.30, samt under den tid du vistas pa fritids (se

skolans rutiner f6r mobiltelefon).

e Vilimnar godis och sotsaker hem

12 (17)
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Bilaga 3
Atgirder vid dvertridelse av skolregler

Steg 1: Tillsdgelse och omedelbar atgird
Atgird:
e Personal ger en tydlig tillsigelse.
o Poremal som stor, dr farliga eller bryter mot skolans regler tas om hand
till skoldagens slut, andra féremal till lektionens slut.
e Utvisning ur undervisningssituation — Giiller ej elev 1 F-klass
o Kuvarsittning — Giller ¢j elev i F-klass
Lagstod: Skollagen 5 kap. 6—7 §§ (lirarens ritt att vidta omedelbara och tillfalliga atgarder
for trygghet och studiero)

Steg 2: Dokumentation och kontakt med vardnadshavare

Atgird:
e Hindelsen dokumenteras i samband med att nedan punkter genomférs, vid
krinkningsirende foljs rutinen for krinkningar
e Mentor eller undervisande lirare kontaktar vardnadshavare
e Samtal om forvintningar och ansvar (se skolans forvintansdokument och

skolans regler)

Lagstod: Skollagen 5 kap. 9 § (utredning vid upprepade stérningar)
Skollagen 1 kap. 4 § (samverkan med hemmet)

Steg 3: Pedagogisk atgird och sirskild stodstruktur och steg 4 eller direkt till steg 4
Atgird:

e Eleven ska ges anpassningar, om behov finns.
Lagstod:

e Skollagen 3 kap. (extra anpassningar)
e Skollagen 5 kap. 3 § (trygghet och studiero)

Steg 4: Rektors utredning
Atgird:

Rektor kopplas in. Vid upprepad overtridelse eller vid icke effekt av ovanstaende atgirder

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-10-01
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e Utredning av orsaker och ytterligare behov genomfors.
e Beslut om dtgirder dokumenteras i elevens akt, i drende om disciplinira dtgirder

Lagst6d:
o Skollagen 5 kap. 9 § (rektor ska se till att en utredning gors)
Steg 5: Disciplinira atgarder
Vid fortsatt 6vertridelse eller allvarligare situationer:
Atgirder:
o  Skriftlig varning
e Avstingning frin skolan, anmalan till huvudman gors av rektor, socialtjinstanmalan
gots
e Nekat tilltrade till skolan eller specifik undervisningssituation (anvinds vid allvar-
liga situationer sa som hot, vild, sikerhet)

o Tillfallig omplacering inom skolenheten
o Tillfillig placering vid annan skolenhet (i vissa fall)

Lagstod:

e Skollagen 5 kap. 11-17 §§
Steg 6: Vid kriankning eller annan allvarlig hindelse
Atgird:

e Anmilan till rektor vi e-tjanst pa Insidan
e Rektor anmiler till huvudman
e Skolan utreder och vidtar atgirder skyndsamt, tex polisanmailan, socialtjinstanma-

lan

Lagstod:

e Skollagen 6 kap. 10 § (anmilningsplikt)
e Skollagen 6 kap. 7-8 §§ (skyldighet att f6rebygga och atgirda krankningar)
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Bilaga 4
Forvantansdokument 2026/2027
Giller Visterhejde /Eskelhem skolomride i skolan och pa fritids.

Detta kan du som vardnadshavare férvinta dig av oss:
. Vi arbetar aktivt for att erbjuda en utbildning som praglas av trygghet och

studiero.
. Vi tydliggor liroplanens mal och fokuserar pa virdegrundsuppdrag
och kunskapsuppdrag.
. Vi ger dig fortlépande information om ditt barns lirande och utveckling.
. Vi erbjuder ditt barn det stod det behover utifrin sina forutsittningar och be-
hov
. Vi bjuder in dig till utvecklingssamtal och andra typer av sammankomster,

exempelvis foraldraméten.
. Vi lyssnar pa dig och erbjuder dig méjlighet till inflytande 6ver utbildningen.

o Vi informerar dig om vart du kan vinda dig for att fa information om
verksamheten.

. Vi bedriver ett aktivt arbete for att motverka krinkande behandling och
diskriminering,.

o Vi vidtar dtgirder och foljer upp om nigon utsitts for trakasserier och
krankningar.

. Vi kontaktar dig snarast méjligt om ndgot allvarligt intraffar.

Detta forvintar vi oss av dig som vardnadshavare

. Du intresserar dig f6r och stédjer ditt barn i skolarbetet.

. Du samverkar med skolan genom att delta i utvecklingssamtal, f6raldraméte
och andra aktiviteter som skolan bjuder in till.

. Du tar fortlépande del av information frian skola och fritids och dterkopplar

vid behov.

. Du kontaktar oss om det dr nagot du undrar 6ver eller har synpunkter pa.

. Du tar ansvar for att ditt barn kommer till skolan och fullg6r sin skolplikt.

. Du informerar skolan/fritids om ditt barn 4r hemma fran skolan.

. Du uppdaterar ditt barns vistelsetid pa fritids 1 Edlevo.

. Du strivar efter samarbete som gynnar ditt barns utveckling och lirande.

Detta kan du som elev férvinta dig av oss pa skolan

. Vi arbetar aktivt for att erbjuda en utbildning som priglas av trygghet och
studiero.

. Vi tydliggor liroplanens mal och fokuserar pa skolans virdegrundsuppdrag
och kunskapsuppdrag.

. Vi ger dig fortlépande information om ditt lirande och din utveckling.

. Vi erbjuder dig det stéd du behover utifran dina férutsittningar och behov.

. Vi bjuder in dig till utvecklingssamtal tillsammans med dina vardnadshavare.

. Vi lyssnar pa dig och ger dig inflytande 6ver utbildningen.

. Vi bedriver ett aktivt arbete for att motverka krinkande behandling och
diskriminering.

. Vi vidtar dtgirder och féljer upp om nigon utsitts for trakasserier och
krinkningar.

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-10-01
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. Vi kontaktar dina vardnadshavare snarast moéjligt om nagot allvarligt intraf-
far.

Detta férvintar vi oss pa skolan av dig som elev

. Du gor ditt bista 1 skolarbetet.

. Du féljer skolans regler och andra normer for uppforande.

. Du ir delaktig i arbetet med skolans regler.

. Du bemoter kamrater och vuxna pa skolan med respekt.

. Du anvinder ett vardat sprak.

. Du har med dig skolmaterial, ombyte till idrotten och liknande.

. Du tar inte med dig leksaker eller andra privata féremal till skolan. Om sa-
dant tas med sker det pa egen risk och kan komma att omhindertas under skolda-
gen.

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-10-01
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Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-10-01

Bilaga 5
Rutiner for mobilfri skola pa Vasterhejde skolomrade

Galler lasaret 2026—-2027

Bakgrund

Regeringen har fattat beslut om ett nationellt mobilférbud som trader i kraft den 1 juli
2026. Syftet ar att skapa en lugnare studiemiljo 6ka elevernas koncentrationsférmaga och
minska digital stress.

Forbudet omfattar forskoleklass, grundskola och fritidshem. Férbudet giller hela skoldagen
och innefattar lektioner, raster och fritidshemsvistelsen. Undantag kan géras om rektor el-
ler i vissa fall lirare bedémer att det beh6vs £0r sirskilda undervisningsmoment eller av me-
dicinska skil. (Se referenser)

Det nationella mobilforbudet omfattar mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikat-
ionsutrustning som mobilklockor och smartwatches.

Rutiner

- Inga mobiltelefoner eller smartwatches far anvindas pa skolans omride under skoltid och
fritidstid. Limna giarna mobiltelefoner och klockor hemma. Skolan ansvarar inte for telefo-
ner eller klockor om de skulle komma bort eller ga s6nder.

- Nar eleverna kommer till skolan lamnar de sina telefoner och klockor i klassrummet.
* Mobiltelefoner och klockor forvaras i klassrummet under dagen.

* Rektor eller lirare har ritt att ta ifran eleverna mobiltelefoner, digitala klockor och Smart
Watchs.

- Beh6ver du som virdnadshavare na ditt barn under skoldagen ringer du till klass/ fritids-
telefonen.

- Behover ditt barn ringa dig under dagen hjalper klasslirare/fritidshemspersonal att ringa.

Referenser: Skollagen kap 5 §4
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