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1. Inledning

Vad ir krinkande behandling?

Det ir ett upptridande som krinker ett barn eller en elevs virdighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Krinkande behandling ir ett beteende som dr o6nskat av den som blir utsatt. Det dr eleven
som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som ar oonskat. For
att det skall vara fraiga om krankande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
mirkbar och tydlig.

Den som krinker nigon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som krankande. I
manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte 4r det sa
maste eleven klargéra for den som krianker att beteendet dr ovilkommet. Eleven kan ocksa
ta hjilp av personalen 1 verksamheten. Vad som ir krinkande behandling maste avgoras i
varje enskilt fall. Det dr viktigt att komma ihag att yngre elever inte alltid kan férmedla sina
kanslor pa samma satt som dldre elever och vuxna.

Killa: 6 kapitlet 3 § S kollagen

Vad ir diskriminering?
Det ir ett upptridande som krinker ett barn eller en elevs virdighet utan utifran
diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen (2008:567):

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell liggning

e alder

Planen giller for fritidshem och skola. I texten anvinds begreppen skola och elev.

2. Skolans vision

Visterhejde/Eskelhem skolomrades vision har fokus pd gemenskap och inkludering. Vi
stravar efter att skola och fritids ska vara en trygg plats for vira elever dar alla far vara sig

sjalva och lyckas tillsammans. Trygga elever lir sig bist.
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3. Delaktighet i plan mot diskriminering och krankande
behandling

Elev:

Eleverna dr delaktiga i kartligeningar gillande trygghet och trivsel vid utvecklingssamital,

klassrad, kamratstodjarmote och elevrad. I samband med dessa aktiviteter ges mojlighet

till diskussion runt trygghetsfragor samt paverkan i skolomradets likabehandlingsarbete.

Varje manad deltar alla elever 1 en digital enkit dir de svarar pa frigor om trivsel och

trygghet. Det finns ocksa mojlighet att skriva egna kommentarer.

Virdnadshavare:

Virdnadshavare far fortldpande information om det pagaende arbetet via till exempel
veckobrev i Unikum, forildramote samt pa utvecklingssamtal. Vardnadshavare kontaktas
om deras barn ir inblandade i krinkningsirenden.

Personal:

All personal i skolan skall vara vl fértrogna med planen och har ansvar for att f6lja upp
den samt hall sig uppdaterad i skolans likabehandlingsarbete. Skolomradets
trygghetsteam med representanter fran bada skolorna har ett 6vergripande ansvar for att
se till att detta sker. Utvirderingar och kartliggningar gors kontinuerligt 1 arbetslagen.
Likabehandlingsarbetet finns alltid pa dagordningen i arbetslagens respektive
motesformer.

4. Utvardering av foregaende ar

Identifierad Utford atgird Mail med Resultat

risk atgard

Otrygga raster Trygghetsvecka Paborja Positiv upplevelse
relationsbygge, | men kan fortsatta att
skapa utvecklas
gruppdynamik,

Oka elevernas
kinnedom om
regler och
rutiner pa
skolgarden, 1
klassrummet, pa

Tydliga forvintningar pa | fritids Dokumentet behéver

rastvirdarna, Tydliggora torverkligas mer.
uppdraget pa Elever har synpunkter
vad som pa inaktiva vuxna
forvintas av en | under rasttid. Mer
rastvird frekvent anvindande

av reflexvastat.

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2025-10-01
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Utbilda rorelsecoacher.

Miljodag i Visterhejde
och Skolgirdsdag 1
Eskelhem

Inspirera till
rorelse och
tysisk aktivitet —
mer rorelse
under skoldagen
leder till farre
brak, bittre
trivsel och
storre
gemenskap.
Eleverna fir
mojlighet att
vara med och
paverka ute-

Eleverna har
uppskattat
utbildningen. Varierat
engagemang hos
deltagande elever i
aktiviteterna.
Tydligare organisation
kravs for att halla
aktiviteten vid liv.

Stort engagemang hos
elever och dven
vardnadshavare i
Eskelhem. En
uppskattad dag. Fina

miljon utemiljéer pa bada
skolorna utan
skadegorelse eller
klotter.
Alla elever Utflykt 1 skolstart Stirka vi- Mycket uppskattat pa
kidnner inte alla kinslan, bida skolorna
vuxna underlitta
Temadag: jul (Eskelhem) | relationsbygge Mycket lyckat,
Stirka v- eleverna lyfter
kinslan, fa aktiviteterna som bra
gemensamma minnen av skolan
upplevelser
Fritidshemmets dag med | Uppmirksamma
aktiviteter tillsammans fritids uppdrag | Mycket lyckat, all
alla avdelningar for all personal, | personal delaktig 1
(Vasterhejde) starka vi-kinslan | aktiviteterna pa fritids.
och skapa
gemensamma
referenser
Skapa en fOrsta
Skolbytardag relation for att
skapa trygghet | Vil organiserat och
och god forberett.
kamratanda
Otrygga platser: | Gemensamma Skola och fritids | Flera goda exempel pa
ex. rutiner/regler for elevens | samverkar for 6kad trygghet lyfts i
omklidningsrum, | hela skoldag att elevens hela | t.ex matsalen och pa

toaletter, platser
pa skolgarden

skoldag ska bli
tydlig och
torutsigbar. Ex.
samma plats 1
matsal pa lunch
och mellanmal

fotbollsplanen men
flera elever upplever
fortsatt otrygghet sd vi
har ett gemensamt
uppdrag att fortsitta
jobba med detta.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Kartligga otrygea/trygga

platser

Bemannade
omklidningsrum

Bussvardar

Morgon-rastvard

Synliggora for
cleverna bade
de trygga och

otrygga
platserna

Oka tryggheten
med
vuxennarvaro
nar det kravs
Personal pa
busshallplatsen i
samband med
avfird for att
oka tryggheten
Personal ute
fran kl. 7.00 tll
skolstart for att
oka tryggheten 1
samband med
skolstart.

Diskussionerna i
samband med
kartligeningen viktig
och betydelsefull {6r
att medvetandegora
eleverna om sitt eget
ansvar for skolans

upplevda trygghet.

Vi lyckas inte fullt ut i
alla arskurser med
detta, sarbart vid
franvaro av personal.
Fungerar vil.

Fungerar vil.

Otrygga
relationer mellan
elever

Idrottens dag

Lekdag F-klass-ak3
Viisterhejde

Skolskog -temarbete 1
tvirgrupper 1 Eskelhem

WCP — Visterhejde

Inspirera till
rorelse och
fysisk aktivitet —
mer rorelse
under skoldagen
leder till farre
brik, battre
trivsel och
storre
gemenskap.
Oka elevernas
delaktighet,
férmaga att
samarbeta bygga
relationer

Aldre elever
leder yngre
elever, 6kar
elevernas
delaktighet,
férmaga att
samarbete

Aldre elever
undervisar yngre

Mycket uppskattat.

Vil fungerande och
uppskattat av
eleverna.

Vil fungerande och
uppskattat av eleverna
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2025-10-01

for att utbilda Flera vinster hos
och stirka elever som utvecklas
varandra till att | nar de far presentera
sta upp for allas | for yngre elever.
lika virde,
barnens
rittigheter,
demokrati och
hallbar
utveckling
Fokus pa
Ledarutbildning i dk 6 normer, virden,
ledarskap, Uppskattat av
grupptryck och | eleverna i ak 0,
SANT forberedelse infor ak
Aldre elever ir | 7.
Fadderverksambhet i forebilder f6r
Viisterhejde att skapa en
Trygghetsgrupper i trygg larande Mycket uppskattat av
Eskelhem miljo. eleverna och nagot de
Ansvarstagande | ofta efterfragar att
okar gora mer av.
trygghetskanslan
och ger en 6kad
delaktighet for
att skapa goda
relationer
mellan elever
Uppmuntrar
eleverna att vaga
Upptradardag i bjuda pa sig
Viisterhejde sjalva
Mycket uppskattat
och 6var ett tillatande
klimat
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5. Kartlaggning

Vi har undersokt verksamheten genom:
Xenkiter som eleverna gor skriftligt varje manad. For de yngre eleverna stills frigorna
1 ett samtal individuellt eller 1 grupp.
Xindividuella intervjuer av eleverna i ak 6. Person ur trygghetsteamet intervjuar
eleverna i ak 6 1 botjan och slutet av lasaret for att fa en bild av deras upplevelse av
trygghet och studiero pa skolan.
Xdokumentation fran fall av krinkande behandling f6ljs upp varje vecka av
trygghetsteamet.
X trygehetsvandringar eller kartliggningar av trygga och otrygea platser sker minst 1
gang/termin eller vid behov i respektive drskuts.
Xarbetsplatstriffar eller andra samtal. 6versyn av olika rutiner, riktlinjer och
policydokument sker regelbundet under ldsaret.
X Regionens enkit for elever i ak 4-6 for att kartldgga trygehet och studiero

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2025-10-01
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6. Arets aktuella atgirder

6.1. Analys-orsaker till de hinder som upptackts
Analys av orsakerna till de risker och hinder som vi har upptickt i kartligeningen.

Vad vi behover utveckla for att alla skall kidnna trygghet:

- Skapa en gemensam ribba for vad som dr tillatet, - mer diskussioner i arbetslaget

- Att alla kinner att vi har ett gemensamt ansvar for alla elever

- Viga agera nir jag som vuxen set elever som paverkar andra elevers trygghet

- Se 6ver rutiner for att dokumentera och agera utifran hindelserapportering, t.ex.
samsyn kring nir eller hur vardnadshavare informeras.

- Skapa gemensamma regler pa fotbollsplan

Vad vi behover fortsitta med for att forebygga sa att alla kinner trygghet:

- MVP implementeras i 4k 5. Taget kan anviandas fran F-klass och uppit.

- Prata med eleverna, géra dem delaktiga i regler och rutiner, f6lja upp pa klassrad

- Ova eleverna pa verktyg i t.ex. konfliktlésning,

- Vidmakthalla PAX som ett verktyg at skapa studiero 1 klassrummet.

- Oka relationsbyggandet mellan alla vuxna och alla elever for att 6ka mojligheten att
backa upp varandra; viga friga och prata med varandra om man ser att den andra inte
agerar.

- Agera pa det lilla. Sma saker skall ocksa tas pa allvar.

- Viaga be om hyjilp

- F6lja upp den som blivit utsatt hur den mar lite senare/ nista dag.

- Utbilda alla vardnadshavare for att f6rebygga krinkningar pa nitet och i sociala medier.
- Tydliga styrda aktiviteter: t.ex. rOrelsecoacherna, klasslekar

- Ge olika hindelsecase i klassen, friaga eleverna: Vad kan vi gora? Vad 6nskar ni att vi
gor?

- Fortsitta med aktiviteter dir aldre elever blir forebilder for yngre, ex.
Fadderverksamhet, trygghetsgrupper mm.

6.2. Mal och dtgarder for det forebyggande arbetet
Beskrivning av atgirder som planeras paborjas eller genomforas under det kommande aret
samt vem som ér ansvarig for att respektive atgird genomfors.

Identifierad ([Planerad atgird Mal med  [Nar genomfors
risk atgird atgirden och
ansvarig
Otydlighet - Gemensamma fotbollsregler pa Okad [Klassrad/Elevrad
kring regler skolan eller i respektive ak trygghet pa
och grinser fotbollsplane
- Utbildning HBTQI1 av all personal n.
Ht 25 1
[Kompetensportal
- Informera vardnadshavare Okad en av all personal
kunskap att
torebygga
krinkningar [Foérdldramoten ak
3-6

9 (15)



Region Gotland

Grundskola/anpassad grundskola

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2025-10-01

Plan mot diskriminering och krankande behandling

inom Info i veckobrev
HBTQi
Okad
beredskap
for
krankningar
'via natet
Bristande Konkreta férvintningar Vuxna som [Skolfritidsméten
ansvarsfordelni dokumenteras och f6ljs upp pa vagar agera [varje vecka
ng skol/fritids-méten IAPT varje manad
Folj upp forvintningar pa rastvirden
Osikerhet Diskussioner utifrin gemensamma  [Okad APT under aret
kring case. sakerheti  |samt under KUT-
dokumentation Utbildning av THT dokumentati [dagar sam ar
och on gemensamma for
uppfoljning av skola/fritids
hindelserappor THT:s
tering informationsfilm
Elever som PAX Okad Lirare F-klass-ak
upplever MVP,Taget upplevd 3
otrygehet och Vuxna som vagar agera trygghet hos [THT, lirare ak 5
radsla for hot Fadderverksamhet/Trygghetgrupper/ felevernai  |All personal i
och vald. Kamratstodjare alla skolomradet
Relationsskapande aktiviteter som arskurser.  [Klasslarare F-
t.ex. utflykt, upptridardag, WCP, Farre klass-ik 6
lekdag etc hindelserapp
Inleda lasaret med 2 orter ang.  |All personal
Trygehetsveckor/Lirakinnasamtal fotfhot och vald [Klassrdd/Elevrad
f-kl, 1:an och 4:an och nya elever) Virdegrundsvecka
Case for eleverna att diskutera utifran (THT)

7. Arbetsgdng for anmalan och utredning

Personal pa skola eller fritids som far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling eller diskriminering i samband med verksamheten maste skyndsamt anmila det

till rektorn.

Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om hindelsen. Personal eller rektor far
inte gora nagon vardering pa férhand av hur allvarlig en hindelse dr innan anmalan.
Anmilningsskyldighet giller &ven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill att
hindelsen ska anmilas.

1. Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling eller diskriminering i samband med verksamheten ar skyldig att anmila

detta till rektorn.
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» Personal anmiler via kontaktformulir: Hindelserapport/ Anmilan om krinkande
behandling som finns pa Insidan under Prorenata.

2. En rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande
behandling 1 samband med verksamheten ir skyldig att anmila detta till huvudmannen.
» Rektor tar emot och hanterar hindelserapporten i journalsystemet Prorenata. Vid
hantering gar en anmilan till huvudman.

3. Inom region Gotland ir utredningsskyldigheten delegerad till rektor. Rektor dr skyldig
att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i
torekommande fall vidta de atgiarder som skaligen kan krivas for att férhindra
krinkande behandling i framtiden.

» Om hindelsen behéver utredas ytterligare meddelar den av rektor utsedd ansvarig
person att en utredning maste goras. Underlag f6r utredning nas via
kontaktformulir pa Insidan, Prorenata.

For mer info se riktlinjer for Prorenata.

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2025-10-01
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Bilaga 1
Viktiga definitioner och begrepp

Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering 4r att ndgon missgynnas
eller krankts. Missgynnandet eller krinkningen ska ocksa ha samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Det finns olika former av diskriminering.

Direkt diskriminering

Ar nir nigon missgynnas genom att behandlas simre in ndgon annan i en jimférbar
situation. Direkt diskriminering kan det till exempel vara om en elev inte fir f6lja med pa
skolresan for att hon sitter i rullstol (funktionshinder). Eller att forskola inte tar hansyn till
kotid och istillet premierar barn i en viss alder (alder).

Indirekt diskriminering

Innebir att nagon missgynnas genom att det tillimpas en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar nagon utifran
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir tva killar inte far anmala sig till
skolbalen tillsammans darfor att reglerna sager att det bara ér tillatet att anmala sig som
pojke och flicka (sexuell liggning). Indirekt diskriminering kan ocksa vara ett direktiv fran
huvudmannen, exempelvis att alla barn maste delta i forskolavslutning i kyrkan.

Bristande tillgdnglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att en verksamhet inte
genomfor skiliga tillganglighetsatgirder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krinker nagons virdighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer,
nedsattande skiamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Forutom kommentarer och ord kan det till exempel handla om att ndgon tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Krinkande behandling
Skollagens definition av krinkande behandling dr ”ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet”.
(skollagen kap 5 kap § 3)

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2025-10-01
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Mobbning

Begreppet mobbning finns inte 1 skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn
eller en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfillen. Krinkande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang.
Krinkande behandling ir ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krinkande beteenden

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Begreppet innebir att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Avses 1 lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kliddsel
(eller pa annat sitt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats for hen
vid fédelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels
hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet

En individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande foérhallande.
Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet, som till exempel
finlindare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebir att personer har ett relativt
enhetligt kulturmonster. Som exempel kan nimnas att en person tillhér nagon av de
nationella minoriteterna sisom samer och romer.

Religion eller annan trosuppfattning

Avses religitsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askdadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga. Det kan vara till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln,
har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta. Tillfilliga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga dr inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det ér alltsa nagot som en person har, inte nagot som en person ar. En
funktionsnedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell liggning
Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder
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Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett dlder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.
Diskrimineringslag (2008:567), hitps:/ [ www.do.se/ diskriminerad/ diskrimineringsgrunder

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2025-10-01
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Bilaga 2

Skolans ordningsregler

Skollagen 5 kap 5 § Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur de folfs
ska regelbundet foljas upp. Orsakerna till uppfoliningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska

utarbetas, foljas upp och, vid behov, omarbetas under medverkan av eleverna.
Rektorn beslutar om ordningsregler.

Eskelhem skola

Jag respekterar bade barn och vuxna och anvinder ett vardat sprak.

Jag ar ridd om skolan allt som finns dar.

Jag stannar pa skolans omrade under skoltid.

Jag kastar inte snéboll under skoltid.

Jag limnar godis och s6tsaker hemma.

Jag limnar mobiltelefonen hemma om inte mina vardnadshavare och lirare kommit
Ooverens om annat.

Visterhejde skola

Jag respekterar bade barn och vuxna och anvinder ett vardat sprak.

Jag dr rdidd om skolan allt som finns dar.

Jag stannar pa skolans omrade under skoltid.

Jag kastar inte snéboll under skoltid.

Jag gar i tunneln under Toftavigen. Jag leder min cykel, elsparkscykel eller liknande.
Jag limnar godis och s6tsaker hemma.

Jag limnar mobiltelefonen till lirare pa morgonen eller hemma om inte mina
vardnadshavare och lirare kommit 6verens om annat.
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