FORFATTNINGSSAMLING FOR REGION GOTLAND

RIKTLINJER FOR REPRESENTATION, UPPVAKTNING OCH MINNESGAVOR
SAMT REGLER FOR FLAGGNING

Antagna av regionfullmiktige (davarande kommunfullmaktige) 2009-11-23.
Andrad 2014-11-28 och 2016-12-19 § 238.

Galler fran och med 1 jannari 2017.

Riktlinjerna giller f6r samtliga fortroendevalda och anstillda i Region Gotland. Innehallet i
dessa riktlinjer utgar fran gillande lagstiftning.

Representation

Dessa riktlinjer ersatter tidigare riktlinjer for representation inom Region Gotland
faststillda av fullmiktige 1979-03-12 med dndringar 1987-03-09.

For stora méten hinvisas till ”Gotlands kommuns policy f6r kommunfullmiktiges
virdskap vid stora moten” antagen av davarande kommunstyrelsen 2007-10-25.

Region Gotland foljer Skatteverkets allmidnna rdid om avdrag for utgifter for representation
m.m. I bilagor finns en beskrivning av hur representation skall redovisas, gillande
momssatser, representationsramar och kontoférteckning. Bilagorna uppdateras efter
forindringar 1 Region Gotlands kontoplan eller av Skatteverkets regler.

Allmant om representation

Med representation avses varje form av virdskap utovat av Region Gotland genom
fortroendemin och/eller tjdnsteman. Syftet med representation 4r att frimja region
Gotlands verksamheter och intressen. Det dr viktigt att det finns ett omedelbart samband
mellan representationen och den verksamhet som bedrivs. Representationen kan vara
riktad externt eller internt. Nyttan for organisationen skall alltid kunna motiveras.

Aterhillsamhet skall alltid efterstrivas vid representation.

Vem far representera

Regionfullmiktige, regionstyrelsen och nimnder. Generell ritt till representation har
regionfullmiktiges presidium, regionrad, nimndordférande, regiondirektor och
torvaltningschef. Dessa kan uppdra dt annan att svara for Region Gotlands representation.

Vad kan representation omfatta

Representation kan avse maltid, gavor eller andra arrangemang som kan hinforas till det
aktuella tillfdllet. Maltid kan vara frukost, lunch, middag, supé eller forfriskningar. Enkel

fortaring vid aktiviteter som jubileer, invigningar av anlaggningar eller visningar ar ocksa

representation. Aven trivselatgirder riktade mot personal kan vara representation. Andra
arrangemang kan till exempel vara entréavgifter.
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Extern representation

Region Gotlands vardskap vid officiella besok och arrangemang, arbetsméten och
konferenser med 1 huvudsak externa deltagare dr exempel pa extern representation.
Representationen bor vara spritfri. Undantag ma goras i sirskilda fall.

Vid extern representation kan Region Gotland uppvakta med representationsgavor om det
finns speciella skil eller intressen. Enklare gavor som reklamgavor och profilprodukter
riknas inte som representation.

Intern representation

Den interna representationen riktar sig till personer som har anknytning till den l6pande
verksamheten. Det kan till exempel vara:
- medarbetare
— ledaméter i nimnder, av Region Gotland dgda bolag eller organisationer dir Region
Gotland har avgorande inflytande
- tidigare medarbetare.

Intern representation kan férekomma vid personalfester, avtackningar, hdgtidsdagar,
informationsméten, kick-off, kurser och konferenser. Representation som huvudsakligen
har ett internt syfte och interna deltagare, riknas som sidan dven om extern deltagare
deltar. Representationen bor vara alkoholfri (med undantag fran littol eller motsvarande).
Undantag ma goras 1 sirskilda fall.

Enklare maltid av karaktiren arbetsmaltid riknas inte som representation.
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Uppvaktning och minnesgdvor

Dessa riktlinjer ersatter tidigare regler for uppvaktning och avtackning av personal,
faststillda av fullmiktige 1977-11-19. Reviderade 2016-12-19, § 238.

Uppvaktning vid drsdagar och hogtidsdagar

Forvaltningen uppvaktar vid 50-arsdag.
Medarbetare far ledigt med 16n pa 50-drsdagen.

Jubileumsgavor

Arbete i Region Gotland under sammanlagt 25 ar uppmirksammas med en jubileumsgava.

Gavan utges som ett konstféremal och virdet Overstiger inte det varde som anges i
Skatteverkets regler. Gavan skall markas med Jubileumsgava 25 ar och Region Gotlands
logotyp och kan inte bytas ut mot kontanter.

Region Gotland inbjuder dessutom medarbetare till en gemensam middag, dir region-
styrelsens presidium stir som vird. Forvaltningschefer, som har jubilarer inbjuds att delta
for att Overlimna jubileumsgavan.

Reglerna for berikning av anstillningstid som berittigar till jubileumsgava gors enligt Lagen
om anstallningsskydd (LLAS).

Dodsfall och begravning

Region Gotland hedrar bortgangen medarbetare med en blombukett eller inbetalning till
fond. Utéver detta kan forvaltningarna vilja att hedra en bortgangen tidigare medarbetare.
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Regler for flaggning

Flaggning med svenska flaggan och Region Gotlands flagga
Stor flaggning

Stor flaggning sker pa ringmurens portar och torn samt vid Region Gotlands centrala
torvaltningsbyggnad. Pa Nationaldagen anvinds svensk flagga pa samtliga platser. Vid
Ovriga tillfillen hissas Region Gotlands flagga pa portarna och svensk flagga pa Gvriga
platser.

Flaggning ma férekomma:

pa Nationaldagen och Férsta maj

vid stérre bemirkelsedagar i linets och Region Gotlands historia

1 samband med kongresser och méten av riks- eller internationell karaktar

vid Gvriga tillfallen efter sarskilt beslut

pa statschefens fédelsedag.

Liten flaggning

Liten flaggning sker pa ringmurens portar och vid Region Gotlands centrala
torvaltningsbyggnad. Flaggning sker med svensk flagga.

Flaggning ma férekomma:

vid Ovriga allmédnna flaggdagar

pa dagar da stor flaggning pa grund av otjinlig viderlek inte kan ske

vid 6vriga tillfillen efter sirskilt beslut.

Sorgflaggning

Stor sorgflagening ma endast forekomma vid statsbegravning.

Sorgflagening vid Region Gotlands centrala férvaltningsbygenad ma férekomma vid
frinfille och/eller jordfistning av

riksdagsledamot som representerar linet

ledamot av regionfullmiktige

annan person efter sirskilt beslut.

Flaggning 6vriga tider

Pa ringmurens portar flaggas fran juni till och med augusti med Region Gotlands flagga.
Pa Region Gotlands centrala forvaltningsbyggnad flaggas dret runt med Region Gotlands
flagga.
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EU-flaggan

Flaggning med EU-flaggan sker pa Europadagen, den 9 maj, som symbol for Sveriges
medlemskap i Europeiska unionen. Flaggning sker pa Osterport.

Flagening med EU-flaggan sker ocksa vid internationella besok eller méten med deltagare
fran EU-institutioner eller EU-linder efter sarskilt beslut.

UNESCO-flaggan

Flaggning med UNESCO:s virldsarvsflagga sker pa vitldsarvsdagen/ Visbydagen som
infaller den forsta 16rdagen i oktober. Flaggning pa virldsarvsdagen sker som en symbol f6r
Visby som ett av UNESCO:s virldsarv. Flaggning sker pa Osterport.

Ovriga flaggor

Flaggning med 6vrig flagga kan ske pa Osterport dé det finns sirskilda skil. Syftet ska vara
att stodja oegennyttiga och icke-kommersiella indamal och/eller organisationer som
frimjar och har sin grund i mangfald, jimlikhet och medminsklighet. Tillimpningen ska
vara restriktiv och ske efter sdrskild provning.

Beslut om flaggning med Gvriga flaggor fattas av regionstyrelsens ordférande.

Flaggning i Visby hamn
Flaggning i Visby hamn sker normalt under kryssningsperioden maj till oktober och
handhas av hamnavdelningen enligt sirskild rutin.

Beslutande
Beslut om flaggning fattas av regionstyrelsens ordférande.
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Bilaga: Hur representation ska redovisas

Enligt attestreglementet f6r Region Gotland skall alltid representationens samband med
verksamheten styrkas genom att syftet med representationen anges pa fakturan/notan
eller som en permanent anteckning vid elektronisk faktura.

Uppgift skall dven finnas om vilka som deltagit. Vid extern representation skall det
anges fran vilken organisation deltagaren kommer.

Foljande uppgifter skall alltid kunna knytas till verifikatet:
datum f6r representationen

syftet

deltagarforteckning

attest enligt gillande attestreglemente

Vid enklare fortiring som kaffe, kaka, bulle och smérgas ricker det om syftet och datumet
anges.

Olika konton skall anvindas for extern respektive intern representation i enlighet med
Region Gotlands kontoplan. Vilka konton och vad som giller kring avdrag av moms
framgar av bilaga.

Avdrag for ingiende moms medges endast i den man moms riknats pa utgifter for
representation som ligger inom representationsramen, enligt Skatteverkets allminna rad om
avdrag for utgifter for representation m.m.
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