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1. Inledning

Delegering betyder att behorig hilso- och sjukvardspersonal ger nigon annan personal ritt
att gora en arbetsuppgift som den annars inte far gora. En delegering far bara ske om
kraven pa en god och siker vard uppfylls.

Fran och med den 1 januari 2026 har reglerna om delegering av likemedelshantering
skarpts samtidigt som formerna for delegering av andra hilso- och sjukvardsuppgifter in
hantering av likemedel, inte lingre ér sdrskilt reglerade i forfattning.

Delegering beh6vs £6r att personal utan behorighet ska fa iordningstilla, administrera eller
overlimna likemedel.

Det dr ytterst upp till vardgivaren att i rutiner reglera vilka hilso- och sjukvardsuppgifter,
férutom hantering av likemedel som kan delegeras.

Det ar ocksa upp till vardgivaren att i rutiner reglera vilka forutsattningar som ska vara
uppfyllda for att delegeringen ska vara patientsiker.

Bestimmelserna i Patientsikerhetslagen, att all hilso -och sjukvird ska bedrivas pa ett
patientsikert sitt och med kvalitet géller dock fortfarande oférandrat f6r alla halso- och
sjukvardsuppgifter oavsett om de delegeras eller inte.

2. Syfte

Syftet ar att sakerstilla patientsikerhet och kvalitet genom enhetliga rutiner f6r delegering
av hilso och sjukvardsuppgifter inom Socialférvaltningens verksamheter.

Syftet dr dven att likemedelshanteringen inom Socialférvaltningens verksamheter ska ske
patientsikert och med kvalitet och att Socialférvaltningens verksamheter ska ha enhetliga
riktlinjer f6r lakemedelshantering och som en del 1 det, sikerstilla att delegering av
likemedelshantering sker pa ett enhetligt och patientsikert siatt med kvalitet.

3. Definitioner

3.1 Formell kompetens

Formell kompetens ér forvirvad via det formella utbildningssystemet och resulterar 1
examens- och/eller utbildningsbevis.

Med formell kompetens avses legitimation for yrket eller godkind hégskoleutbildning.

Endast legitimerad hilso- och sjukvardspersonal som didrmed har formell kompetens, far
delegera hilso -och sjukvardsuppgifter.

3.2 Reell kompetens
Med reell kompetens for en uppgift menas att man genom erfarenhet i sin praktiska
yrkesverksamhet eller genom fortbildning har lirt sig uppgiften.

3.3 Halso- och sjukvardspersonal

Till hilso- och sjukvardspersonal hor legitimerad sjukskoterska, legitimerad arbetsterapeut,
legitimerad fysioterapeut/sjukgymnast, legitimerad likare och personal som utfér hilso-
och sjukvardsuppgifter efter delegering eller f6rdelad arbetsuppgift.
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3.4 Halso- och sjukvardsuppgift

Varje atgird som hilso- och sjukvardspersonal utfér direkt eller indirekt i férhallande till
patient, i samband med undersékning, diagnostik, vard eller behandling och férebyggande
av sjukdomar och skador, dr en hilso- och sjukvardsuppgift.

4. Ansvar

4.1 Vardgivaren
Virdgivaren dr den som bedriver hilso -och sjukvirden och har det yttersta ansvaret for att
hilso -och sjukvarden bedrivs pa ett patientsikert sitt genom att
» planera, leda och kontrollera verksamheten sa att den lever upp till kravet pa god
vard.
bedriva systematiskt patientsikerhetsarbete.
ha ledningssystem for att utveckla och sikra verksamhetens kvalitet.
det finns halso-och sjukvirdspersonal med ritt kompetens.
sikerstilla att hanteringen av likemedel i verksamheten regelbundet genomgar en
extern kvalitetsgranskning
analysera risker med delegering
faststilla rutiner for delegering
tolja upp beslut om delegering minst en gang per ar
aterkalla delegeringsbeslut som inte lingre ar f6renliga med en god och siker vard.

VVVY VYVVYV

Inom Socialférvaltningens verksamheter som bedrivs i egen regi utgors vardgivaransvaret
av Socialnimnden. Det dr Socialnimnden som ansvarar for att hilso -och sjukvarden som
bedrivs inom socialférvaltningens verksamhetsomraden ir patientsiker och av god kvalitet
samt tillgodoser patienternas behov av trygghet i varden och behandlingen.

De privata utférarna dr vardgivare med motsvarande ansvar och ska enligt uppdrag och
kvalitetskrav folja gillande MAS-regler.

4.2 Verksamhetschef

Verksamhetschefen ansvarar for att det finns personal med bade formell och reell
kompetens for de uppgifter som verksamhetens hilso- och sjukvard kriver, for att
dirigenom tillgodose kravet pa hog patientsikerhet.

4.3 Medicinskt ansvarig sjukskoéterskas ansvar (MAS)

MAS har i den kommunala hilso- och sjukvarden ytterst ansvar for att delegeringar ar
forenliga med sikerhet for patienterna och att det finns dndamalsenliga och vil fungerande
rutiner for bland annat likemedelshantering.

MAS ansvarar for att genomfora riskanalys, besluta om rutiner for delegering och
uppfoljning och uppfoljning av delegeringar for att sikerstilla patientsikerhet och kvalitet.

4.4 Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)

I verksamheter som jobbar med rehabilitering har medicinskt ansvarig fr rehabilitering
(MAR) motsvarande ansvar som MAS for delegeringar, att de 4r forenliga med
patientsikerheten samt att det finns dndamalsenliga och vil fungerande rutiner.

MAR ansvarar da f6r riskbedomning och beslut om delegering.
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4.5 Enhetschef
Ansvarig chef i verksamheten ansvarar for att den anstillda personalen har fatt
introduktion och har god kinnedom om patienten. Ansvarig chef bedémer om
medarbetaren ér redo att ga delegeringsutbildning;
> Ar sprakkunskaperna sa pass bra att medarbetaren kan kommunicera med brukare
och samtala i telefonen med sjukskoterska?
» Har medarbetaren erfarenhet av arbete i aktuell verksamhet?
Hur ling tid en person skall ha arbetat innan hen kan ta emot delegering ir
individuell och beror pa tidigare erfarenhet.
» Utfor medarbetaren 6vriga arbetsuppgifter pa ett tryggt och pélitligt sitt och i ratt
tid?
Chefen ansvarar dven for personalplanering. Infér en delegering behéver medarbetaren fa
avsatt tid fOr att genomfora utbildning och test i tillricklig omfattning for att verkligen
kunna ta till sig beh6vd kunskap.

4.6 Legitimerad personal som delegerar
En delegering far bara ske om kraven pa en god och siker vard uppfylls. Den som
delegerar en hilso -och sjukvardsuppgift till nagon annan ansvarar for att hen har
forutsittningar att géra uppgiften. Den som delegerar ska kontrollera att
» att mottagaren har kunskaper och kompetens som krivs f6r att kunna utféra den
delegerade uppgiften samt
» att mottagaren har kunskaper om de risker som ir férenade med uppgiften och
vilka atgirder som ska vidtas om négot tillstoter.

Den som delegerar bar sjilv ansvaret f6r bedomning av mottagarens kunskaper och
kompetens samt sitt beslut att delegera uppgiften (6 kap. 3 § PSL).

Den som delegerar ansvarar dock inte f6r hur den delegerade uppgiften utfors.

Den som genom delegering tillh6r hilso- och sjukvardspersonalen bir sjilv ansvaret for
hur han eller hon fullgér sina arbetsuppgifter. (6 kap. 2 § PSL).

4.7 Omvardnadspersonal/underskoterskor

Mottagaren av delegeringen ska ha den kunskap och kompetens som krivs for att utfora
den delegerade uppgiften patientsikert och med kvalitet samt om de risker som

ar forenade med utforandet.

Den som tar emot en delegering har ett personligt ansvarar for:

att fullfélja den mottagna uppgiften med stor noggrannhet

att folja instruktioner som givits i samband med delegeringen

att alltid kontakta den som gjort delegeringen eller nagon med samma
yrkeskompetens vid osakerhet eller fragor

att rapportera identifierade risker och i férekommande fall avvikelser

att aterkoppla till ansvarig chef om man upplever svirigheter med att utfora
uppgiften korrekt

VV VYVVY

5. Allmanna regler

o Delegering av arbetsuppgifter maste vara forenligt med hog patientsikerhet och
kvalitet.

Delegering
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e Den arbetsuppgift som delegeras ska vara klart definierad.

o En delegering ska vara skriftlig, personlig och far inte delegeras vidare.

o Ett delegeringsbeslut ska vara tidsbegrinsat

e Delegeringen ska regelbundet f6ljas upp. Uppfoljningen ska dokumenteras

e Vid delegering ar uppgiftsmottagaren hilso- och sjukvardspersonal nir han/hon utfor
den delegerade arbetsuppgiften eller bitrader legitimerad personal.

e Delegeringen kopplas inte lingre till den legitimerade som har fattat beslutet. Vilket
innebar att delegeringsbeslutet inte upphor att gilla om den legitimerade som har fattat
beslutet slutar i verksamheten.

e Delegeringen ar kopplat till den verksamhet som finns angiven i delegeringsbeslutet.
Det innebir att delegeringen bara ir giltig i den verksamheten och den person som har
mottagit en delegering far enbart utféra den delegerade uppgiften i den verksamhet
som finns angiven i beslutet.

5.1 Delegeringsbeslut

Alla delegeringsbeslut ska dokumenteras pa sirskild blankett eller i forekommande
datajournalsystem dir foljande ska framga:

o vilken eller vilka uppgifter som delegerats

o for vilken verksamhet som delegeringsbeslutet giller

o vem som delegerat uppgiften

o till vem uppgiften delegerats

o nir delegeringsbeslutet ska f6ljas upp

o beslutets giltighetstid

e datum da beslutet fattades.

e den som delegerar och den som mottar arbetsuppgiften ska underteckna originalet av
delegeringsbeslutet eller signera i det digitala verksamhetssystemet

o Aterkallelse av delegeringsbeslut ska dokumenteras

5.2 Aterkallelse av delegeringsbeslut

Virdgivaren har ett sarskilt ansvar for att delegeringsbeslut som inte lingre dr férenade
med god och siker vard dterkallas.

Aterkallelse kan ske till exempel efter bristande foljsamhet av rutin och arbetssitt nir
delegerad uppgift utfors, efter utredning av avvikelse eller ett klagomal fran patienter och
deras narstiende.

Beslut om idterkallelse av delegeringsbeslut bor tas 1 samrad mellan den som har utfardat
delegeringen och ansvarig chef.

5.3 Arkivering
Delegeringsbesluten ska bevaras pa enheten 3 ar efter det att de upphort att gilla.

5.4 Delegering mellan vardgivare

Delegering fran annan vardgivare, till exempel vardcentral, till kommunens personal i
verksamhet enligt SoL. och LSS dr mojligt enligt samma forutsittningar som ovan. Det
stiller hoga krav pa samverkan. Vardgivaren 1 den verksamhet som delegerar uppgiften ska
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vara med och planera, leda och f6lja upp utférandet av den delegerade uppgiften hos den
kommunala verksamhet som utfér uppgiften.

Det ar vardgivaren i den delegerande verksamheten som har vardgivaransvaret for utférd
hilso -och sjukvardsuppgift.

6. Delegering av lakemedelshantering

Inom Socialférvaltningens verksamheter innebir delegering av likemedelshantering att
sjukskoterska delegerar administrering, 6verlimnande och visst iordningsstillande av
likemedel till omsorgspersonalen.

For att fa delegering av likemedelshantering krivs genomgangen utbildning och godkint
kunskapstest i likemedelshantering.

Mottagaren av delegeringen ska ha kunskaper om hantering av likemedel och de risker som
ar férenade med hanteringen.

Mottagaren av delegeringen édr ansvarig for hur han eller hon fullgbr uppgiften.

I mottagarens ansvar ingar att uppfylla relevanta krav och folja delegeringsrutinen enligt de
77 gyllene reglerna™:

1. Ta fram signeringslista och likemedelslista innan du ger likemedel
Kontrollera att det 4r ritt brukare/patient (Namn och personnummer)
Kontrollera att det ér ritt klockslag och datum

Kontrollera ritt administreringssatt (Hur lakemedlet ska ges)

oA N

Kontrollera att det dr ritt antal tabletter i dospase/dosett eller mingd flytande like
medel mot likemedelslista

Kontrollera att brukaren/patienten har tagit lakemedlet

Signera givet likemedel efter att patienten har tagit likemedlet

Virdgivaren har det yttersta ansvaret for att hilso -och sjukvarden bedrivs pa ett
patientsikert satt och ska i sina rutiner ange vilken kunskap och kompetens som
mottagaren av delegeringen ska ha for att kunna iordningsstilla, administrera eller
overlimna likemedel pa ett patientsdkert sitt.

Det innebir bland annat att sikerstilla att utbildning i1 likemedelshantering édr fullgod fo6r
att na tillracklig kunskap och kompetens for att klara att fullfolja delegerad hantering av
likemedel.

Inom Socialférvaltningens egen regi anvinds Apoteket AB:s utbildningar inf6r delegering
av lakemedelshantering:

e Grundutbildning inf6r delegering

e [Dornyelse av delegering

e Utbildning infor delegering av insulin

6.1 Uppfoljning av lakemedelsdelegering

Delegeringar ska foljas upp regelbundet, minst 1 gang per ar. Uppféljningarna ska
sikerstalla att delegerad personal har tillrdcklig kunskap och kompetens for att utfora
hantering av lidkemedel korrekt, patientsikert och med kvalitet. Uppfoljningarna ska
dokumenteras sa langt som mojligt i Treservas delegeringsmodul alternativt 1 for detta
avsett dokument,
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Inom Socialférvaltningens egen regi ska uppfoljning efter forsta delegeringstillfillet ske
efter 1 och 6 manader. Direfter ska uppfoljning ske arligen i samband med fornyelse av
delegeringen.

Delegerande verksamhet/ansvarig sjukskoterska ansvarar for att sikerstalla att
uppfoljningarna sker inom satt tidsram.

Uppfoljningen sker genom sjilvskattning enligt BLLA-52782 Checklista uppféljning
delegering av likemedelshantering.

6.2 Fornyelse av delegering
I och med de nya delegeringsreglerna ir giltighetstiden for delegeringar inte lingre
begrinsat till ett ar. Det faststills efter riskbedomning av vardgivaren.

Inom Socialférvaltningens egen regi ska lakemedelsdelegeringar dock fornyas érligen efter
genomgangen férnyelseutbildning enligt ovan.

7. Delegering av ovriga hélso -och sjukvardsuppgifter

Delegering av andra uppgifter an likemedelshantering regleras inte lingre i forfattning och
har dirfor inget krav pa att foregas av delegering. Dock giller dven hir
Patientsakerhetslagen som sdger att all hilso -och sjukvird ska bedrivas patientsidkert och
med kvalitet.

En hilso-och sjukvardsuppgift kan férdelas utan delegering till personal med kompetens
tor uppgiften i de fall den legitimerade personalen anser att uppgiften i det enskilda fallet
efter instruktion kan utféras pa ett tryggt och sikert sitt av omviardnadspersonalen och ska
foregas av riskbedomning,

Virdgivaren ansvarar ytterst for att riskbedémningar gors for att sikerstilla att férdelning
av halso -och sjukvardsuppgifter ar forenligt med patientsikerheten och med god kvalitet.

MAS har i den kommunala hilso- och sjukvarden ytterst ansvar for att delegeringar samt
tordelning av hilso -och sjukvardsuppgifter ar forenliga med sidkerhet f6r patienterna och
att det finns andamalsenliga och vil fungerande rutiner for detta.

MAS ansvarar for att genomféra riskanalys, besluta om rutiner for delegering och
uppfoljning av delegeringar for att sidkerstilla patientsikerhet och kvalitet.

I verksamheter som jobbar med rehabilitering har medicinskt ansvarig for rehabilitering
(MAR) motsvarande ansvar som MAS for delegeringar och férdelning av hilso -och
sjukvardsuppgifter.

De privata utférarna ar vardgivare med motsvarande ansvar som beskrivits 1 detta
dokument och ska enligt uppdrag och kvalitetskrav dven folja gillande MAS-regler.

8. Regelverk
o Patientsikerhetslagen PSL 2010:659
o Patientdatalagen 2008:355

e HSLF-FS 2017:37 Socialstyrelsens foreskrifter och allmianna rid om ordination och
hantering av likemedel i hélso- och sjukvarden
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