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1. Syfte

Att stodja till ett rehabiliterande och aktiverande forhallningssatt

2. Definitioner

2.1 Rehabiliterande forhaliningssatt

Ett rehabiliterande arbetssatt innefattar generella insatser som kan utféras av all personal
och som syftar till att stirka eller bibehélla halsa och funktionsformaga. Det kan dven
motverka att personen tappar firdigheter, som skulle kunna behallas i och med en daglig
anvindning.

I ett rehabiliterande arbetssatt far personen 1 varje situation gora det personen kan, utifran
sina forutsattningar och sin dagsform.

Personalen anpassar sin insats individuellt 1 varje situation. Det innebir att personen far tid
att ta egna initiativ och gbra egna val. Viktiga kompetenser, nir omsorgspersonal ska stodja
en person, ir lyhordhet, ett helhetsperspektiv, samt generella kunskaper om hilsa

Det rehabiliterande arbetssittet 4r nagot som stindigt behover fortga, till skillnad fran
rehabilitering som avslutas nir malet har uppnatts.

2.2 Specifik rehabilitering

Specifik rehabilitering dr arbetsuppgifter och insatser som utférs och ges enligt

Hilso- och sjukvardslagen. Specifik rehabilitering ar relaterad till och kriver

kunskap om minniskans normala funktioner, den aktuella sjukdomen, skadan och den
behandling och trining som utvecklar, dtervinner och bibehaller funktions- och
aktivitetsformagan. Specifik rehabilitering utfors av hilso- och sjukvardspersonal sisom
arbetsterapeut, fysioterapeut/sjukgymnast och sjukskoterska. Vid 6verlatelse av
arbetsuppgifter till omvardnadspersonal sker detta genom instruktion, ordination och/eller
delegering.

2.3 Vardagsrehabilitering

Vardagsrehabilitering dr ett arbetssitt dar omvardnadspersonal genom att ha kunskap 1
rehabiliterande forhallningssitt tar tillvara den enskildes egna resurser och mojligheter till
att vara aktiv i vardagen. Ett rehabiliterande forhallningssitt forutsitter ett starkt
engagemang och samverkan mellan arbetsterapeuter, fysioterapeuter och
omvardnadspersonal. Vardagsrehabilitering bidrar till att den enskilde far forutsittningar att
leva sitt liv med sa hog grad av livskvalitet, hilsa och oberoende som mojligt. Den enskildes
delaktighet dr en forutsittning. Vardagsrehabilitering innefattar alla typer av aktiviteter;
tysiska, psykiska och sociala.

Ansvaret fOor vardagsrehabilitering ligger hos alla som ar aktiva och arbetar runt den
enskilde, i alla m6ten med alla brukare/patienter och idr oberoende av diagnos eller
sjukdom. Vardagsrehabilitering styrs av individens behov, tidigare vanor och intressen.

3. Ansvarsfordelning
3.1 Verksamhetschefs/enhetschefs ansvar
e Tillse att samtlig personal har kunskap om och arbetar efter ett rehabiliterande
torhallningssitt
o Tillse att det finns rutiner f6r kontakt med legitimerad personal f6r stéd i
vardagsrehabilitering
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3.2 Legitimerad personals ansvar

e Stddja och handleda omvirdnadspersonal i vardagsrehabilitering
Kartligga den enskildes resurser
I motet med den enskilde arbeta med ett rehabiliterande forhallningssitt
Forklara f6r den enskilde om vikten av vardagsrehabilitering
Vid behov forskriva hjilpmedel f6r att underlitta vardagsrehabilitering

3.3 Omvardnadspersonalens ansvar

Arbeta med ett rehabiliterande forhallningssiatt

Motivera och uppmuntra den enskilde att gora de aktiviteter den kan

Ta stod av legitimerad personal vid behov

Aterkoppla till chef om det inte finns ”tid” att jobba med ett rehabiliterande
torhallningssitt hos den enskilde

4. Exempel pa vardagsrehabilitering
e St6d till den enskilde att ta ut rorligheten 1 samband med uppstigning eller Gvrig
vard.

e St6d till den enskilde att forflytta sig sa sjalvstindigt som mojligt ex resa sig upp
fran sing, sitta pa singkant, sta med eller utan hjilpmedel, forflytta sig frin sing -
stol, ga med eller utan hjalpmedel.

e St6d till den enskilde att sa sjilvstindigt som moijligt utféra sin personliga ADL
(aktiviteter 1 dagligt liv)
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