Regionstyrelseforvaltningen Instruktion

Antaget i RS 2019-03-28 § 77 2019-02-19
RS 2019/251

Instruktion

Regiondirektorens ansvar och uppdrag

Detta dokument beskriver 6vergripande ansvar och beslutsbefogenheter for region-
direktoren och svarar pa krav i kommunallagen (2017:725) i 7 kap. 2 § om en instruktion till
direktoren.

Regiondirektdrens instruktion rér ansvar gentemot, inklusive uppdrag, inom tre omraden:
regionstyrelsen, férvaltningsorganisationen samt regionens krisledning.

Instruktionen ska revideras i inledning av ny mandatperiod.
1 Regionstyrelsen

1.1 Regionstyrelsens uppdrag

Regiondirektoren ansvarar infér och rapporterar till regionstyrelsen.

Regionstyrelsens ordférande ar uttolkare av styrelsens uppdrag och regiondirektoren ska
fortlopande halla ordférande informerad om hur uppdraget utvecklas. | regionstyrelsens
ordférandes uppdrag ingar ocksa att regelbundet halla utvecklingssamtal
(medarbetarsamtal) med regiondirektoren.

Regiondirektoren tillsatts och avvecklas av regionstyrelsen.

Regiondirektoren foretrader tillsammans med regionstyrelsens ordférande Region Gotland i
officiella sammanhang. Regiondirektoren och regionstyrelsens ordférande ska i separat
dokument beskriva roll- och ansvarsférdelning for dessa kontakter samt tydliggora i vilka
forum representation ska ske.

1.2 Regionstyrelsens uppsiktsplikt, styrning, ledning och samordning

Regiondirektoren bitrader regionstyrelsen i dess uppsiktsplikt 6ver namnder, bolag och
stiftelser och ska ta de initiativ som behdvs med anledning av uppsiktsplikten.

| regiondirektérens uppdrag ingar ocksa att foretrada regionstyrelsen i styrning, ledning och
koordinering gentemot namnder och bolag. Regiondirektoren ansvarar for en strukturerad
och aktiv koncernledning och ska dven verka for en fortlépande utveckling av styrning,
ledning och samordning samt ta de initiativ som behovs for att uppna faststallda mal.

Regiondirektoren har det yttersta ansvaret for att sdkerstalla styr- och ledningsprocessen
samt stodprocesserna till politisk ledning och regionstyrelsens verksamhet. | ansvaret ingar
ocksa att regionens lI6pande forvaltning hanteras rationellt och med god ekonomisk
hushallning. Regiondirektéren ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet.

Regiondirektoren ansvarar for beslut om samordning och gransdragning mellan
forvaltningarnas kompetens.

1.3 Regionstyrelsens beredning, beslutsfattande, uppféljning

Regiondirektoren har det yttersta ansvaret for beredningen av de drenden som ska
behandlas av regionstyrelsen, dess utskott och beredningar samt regionfullmaktige.
Ansvaret innebar bland annat att det infor varje sammantrade ska finnas adekvat
beslutsunderlag i de drenden som ska behandlas sa att alla partier som finns
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representerade i styrelsen och i fullmaktige far nédvandig sakinformation fran férvaltnings-
organisationen vid beredning av drenden till namnd, regionstyrelsen och regionfullmaktige.

Regiondirektoren ska genom forvaltningsorganisationen tillse att det finns foredragande
tjdnstepersoner vid sammantraden med regionstyrelsen, utskotten och pa begéaran vid
regionfullmaktige. Detta innebar bland annat att tjanstepersoner ska kunna lamna
upplysningar i sakfragor samt tillse att det finns nodvandig sakinformation och sakkunskap
tillganglig i de arenden som ska behandlas.

Regiondirektoren ansvarar for att regionstyrelsens beslut verkstalls.

Regiondirektoren ansvarar for att regionstyrelsen fortlépande informeras om fragor av vikt,
som relaterar till styrelsens uppdrag och ansvar.

Regiondirektoren ska sakerstalla att styrelsens beslutade delegationsordning f6ljs och att
beslut anmals till styrelsen.

Regiondirektoren ska ocksa pa regionstyrelsens uppdrag ge underlag for styrelsens interna
kontroll och tillse att de kontrollmoment som utpekats analyseras och att atgarder vidtas i
hadndelse av avvikelse.

Regiondirektoren tecknar firma inom sitt ansvarsomrade, savida inte firma ska tecknas pa
annat satt enligt sarskilda beslut.

1.4 Verksamhetsplanering, ekonomi och redovisning

Regiondirektoren ansvarar for att underlag gallande regionens 6vergripande mal samman-
stélls och for att budgetforslag upprattas. Regiondirektdren ska ocksa tillse att underlag for
resursfordelning finns for beslut efter regionfullmaktiges beslut om strategisk plan och
budget. Regiondirektéren ansvarar ocksa for att en regiondvergripande verksamhets-
planering sker utifran strategisk plan och budget samt resursférdelning.

Regiondirektoren ska ta initiativ och initiera dialog med regionstyrelsen om regionens
ekonomi avviker fran beslutad budget och ge forslag pa vilka atgarder som behover vidtas
med anledning av detta.

1.5 Regionfullmdktige

Regiondirektoren ska narvara vid fullmaktiges moten och bista presidiet for att kunna
[amna upplysningar i sakfragor. Regiondirektéren kan fullgora detta uppdrag genom att
svara for att annan sakkunnig tjansteperson finns narvarande vid fullmaktiges mote.
Regiondirektoren far yttra sig i syfte att lamna sakinformation i alla regionfullmaktiges
arenden.

Regiondirektoren ansvarar for att regionfullmaktiges beslut verkstalls och implementeras.

2 Forvaltningsorganisation

Regiondirektoren ar regionens ledande tjansteperson. Regiondirektéren strukturerar, leder
och samordnar forvaltningsorganisationen. Detta innebér bland annat att regiondirektoren
ska verka for en tydlig ansvarsférdelning mellan fortroendevalda och tjanstepersoner.
Regiondirektoren ansvarar for formedling av uppdrag och aterrapportering till och fran
forvaltningsorganisation och politisk organisation.
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Regionstyrelsen fordelar ansvaret for att arbetsmiljouppgifter utfors till regiondirektéren
och att vid behov fordela detta pa ett tydligt satt, samt dven for uppféljning av arbetsmiljo-
arbetet. Motsvarande géller for miljéarbete samt for sdkerhets- och trygghetsfragor.

2.1 Férvaltningschefer och évriga direktérer

Till varje ndmnd ska det knytas en ansvarig forvaltningschef. Regionstyrelsen har delegerat
beslutanderatten avseende anstallning och avveckling av férvaltningschefer till region-
direktéren som beslutar, efter samrad med berérd namndsordférande samt region-
styrelsens ordférande (se gillande delegationsordning).

Regiondirektoren har arbetsmiljoansvar gentemot férvaltningscheferna och genomfér
regelbundet medarbetar- och l6nesamtal med dessa. Regiondirektoren ansvarar ocksa for
att ledarkontrakt med dessa utarbetas och undertecknas.

Regiondirektoren anstaller och avvecklar chefer relevanta for Region Gotlands styr- och
ledningsprocesser. Regiondirektdren ansvarar for ledningsprocesserna rérande ekonomi,
kommunikation, HR, regional utveckling samt kvalitet- och digitalisering och ansvarar for att
samordningen mellan chefer sker.

2.2 Regionstyrelseférvaltningen

Regiondirektoren ar hogste tjansteman och férvaltningschef for
regionstyrelseforvaltningen.

Regiondirektoren ska utova arbetsgivarrollen dver regionstyrelseforvaltningen enligt
gallande lagar, forfattningar och avtal.

Regiondirektoren kan delegera férvaltningens operativa ledning till bitrddande
forvaltningschef och tillsammans med denne utforma regionstyrelseforvaltningens
organisation och ledningsstruktur. Denna delegation kan dven omfatta arbetsgivar- och
arbetsmiljoansvar for forvaltningens chefer. Regiondirektéren kan vid behov utse
bitrddande regiondirektor.

3 Krisledning

Regiondirektoren leder och samordnar regionens 6vergripande beredskaps- och
katastrofplanering.

Under kriser och extraordindra hdandelser ansvarar regiondirektéren for att sdkerstélla
ledning och samverkan av det operativa arbete som handelsen kraver.

Regiondirektoren stottar krisledningsnamndens arbete och ska tillse att ndmndens beslut
verkstalls och implementeras i organisationen.

Infor och vid extraordinara handelser i fredstid och forhéjd beredskap leda, samordna och
tillvarata regionens resurser pa ett optimalt satt och vid behov samverka med externa
myndigheter och organisationer.

Se till att analyser utfors av vilka extraordindra handelser i fredstid som kan intraffa och hur
dessa handelser kan paverka regionen.

Regiondirektoren utser tjansteman i beredskap (TIB).

| uppdraget ingar ocksa att tillse att allmansakerhet, personsakerhet och informations-
sakerhet organiseras pa ett lampligt satt.

Krisledningsndmndens ordférande fattar, i samrad med regiondirektoren, beslut om en
uppkommen handelse ar av sadan art att krisledningsnamnden ska aktiveras.



