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Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen diskriminering och krankande behandling

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-01-07

1. Inledning

Vad ir krinkande behandling?
Det dr ett upptridande som krinker ett barn eller en elevs virdighet, utan att det ar diskri-
minering enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Krinkande behandling ér ett beteende som dr o6nskat av den som blir utsatt. Det dr eleven
som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som dr o6nskat. For
att det skall vara friga om krankandebehandling enligt lagen maste krinkningen vara mark-

bar och tydlig.

Den som krinker ndgon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som krinkande. 1
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte dr det sa
maste eleven klargora for den som krinker att beteendet ar ovilkommet. Eleven kan ocksa
ta hjilp av personalen i1 verksamheten. Vad som ir krinkande behandling maste avgoras i
varje enskilt fall. Det dr viktigt att komma ihag att yngre elever inte alltid kan f6rmedla sina
kinslor pa samma sitt som dldre elever och vuxna.
Killa: 6 kapitlet 3 § Skollagen

Vad ir diskriminering?
Det dr ett upptridande som krinker ett barn eller en elevs virdighet utan utifran diskrimi-
neringsgrunderna enligt diskrimineringslagen (2008:567):

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e ctnisk tillh6righet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell ligening

e alder

Planen giller for fritidshem och skola. I texten anvinds begreppet skola och elev.

2. Forskolans vision

”Var och en som verkar inom forskolan ska fraimja aktning f6r manniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jaimstilldhet
mellan kvinnor och min, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget
barn ska i forskola bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller f6r annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt
motverkas.”

LpFo6-18
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3. Delaktighet i plan mot diskriminering och krankande be-

handling

Barn

Barnen far, utifran alder och férmaga, maéijlighet att vara aktiva i denna plans kartliggning
via samtal och trygghetsvandringar.

Vardnadshavare

Virdnadshavarna ska ta del av plan mot diskriminering och krinkande behandlingen for
att ges mojlighet till delaktighet

Personal:

forildramoten.

Personalen har ansvar for att plan mot diskriminering och krinkande behandlingen ir ett
levande dokument pa forskolan. De ansvarar f6r att plan mot diskriminering och krin-
kande behandlingen tas upp vid introduktion, utvecklingssamtal och pa

4. Utvardering av foregdende ar

stora toaletter

nér de gar pa to-

Identifierad Utford atgird Mal med at- Resultat

risk giard

Risk for otrygg- | Kopa in liten toalettring | Barnen ska Liten toalettring in-
het da det ar kinna trygghet | kopt och anvinds.

ningar kan upp-
sta 1 forradet

forradet nar det
ar morkt ute.

till barnen aletten.
Risk for obe- Felanmala lampa i forra- Barnen ska Belysning i forradet
hag och krink- | det. kinna tryggheti | kvarstar som ett pro-

blem och lokalsamord-
narna har inkopplats 1

samma stalle.

ombhus.

nir det dr arendet.

morkt ute.

Risk for krank- | All personal ansvarar for | Barnen ska Fortsitta anvanda Lilla
ningar nar att anvanda Lilla garden kinna trygghet | garden nir cyklarna tas
manga barn nir cyklarna tas ut. nar hela férsko- | ut.

vistas pa lan samlas ut-

Plan mot

diskriminering och krankande behandling

4(9)



Arendenr 20xx/xxxx Datum 2026-01-07

Region Gotland Plan mot
Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen diskriminering och krankande behandling

5. Kartlaggning

Kartligening av risker

Vi har undersékt verksamheten genom:
enkiter
[individuella intervjuer
Clgruppintervijuer
[1dokumentation fran fall av krinkande behandling.
samtal med barn eller elever och personal
trygghetsvandringar
Karbetsplatstriffar eller andra samtal. 6versyn av olika rutiner, riktlinjer och policydo-
kument
L] Annat: Klicka eller tryck hir for att ange text.
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6. Arets aktuella atgirder

6.1. Analys-orsaker till de hinder som upptackts
Analys av orsakerna till de risker och hinder som vi har upptickt 1 kartliggningen.
Personalen ser risker med att det 4r dalig 6verblick 6ver garden nir det 4r morkt ute och
barnen sprider ut sig.
Personalen ser risker med att all personal inte sprider ut sig pa garden for att fa Gverblick
och att de som har de dldsta barnen har det lite littare att rora sig runt och ha koll pa de
mer “svarare” stallena. De som har de yngsta barnen dr mer lista dd de yngsta barnen
inte rOr sig runt lika mycket utan dr mer trygga narmast huset, gungorna eller sandladan.

6.2. Mal och 3tgarder for det forebyggande arbetet
Beskrivning av atgirder som planeras paborijas eller genomféras under det kommande aret
samt vem som dr ansvarig for att respektive atgird genomfors.

Identifierad risk [Planerad atgérd Mail med at- |[Nir genomfors dtgirden
gird och ansvarig

Risk for obehag | Kopa in fler ficklampor. Barnen ska  |All personal samt chef.
och krinkningar kinna trygghet (Genomférs under hostter-
pga dilig belys-  [Samla barn dir belysning  [nér det dr min och vértermin.

ning vid forradet |finns genom att ex ta ut morkt ute.
och kullen nar dethogtalare och musik.

Ar morkt ute.

Barnen r6r sig | Viktigt att all personal pa | Barnen ska IAll personal.
Over hela garden [férskolan samarbetar och  [kdnna trygghet (Genomférs under hostter-
och risk for sprider ut sig pa garden. pa alla delar ut-jmin och vértermin.

krankningar kan
uppstd om perso-
nal ej dr nirva-

paminner varandra om att
ticka hela garden.

Personal ber om hjilp och |omhus.

rande.

7. Arbetsgang for anmalan och utredning

Forskollirare, lirare eller annan personal som fér veta att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling eller diskriminering i samband med verksamheten
miste skyndsamt anmila det till rektorn.

Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om hindelsen. Personal eller rektor far
inte géra nagon virdering pa férhand av hur allvarlig en hindelse ir innan anmiélan. Anmal-
ningsskyldighet giller diven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill att hindelsen ska
anmalas.

1. Enldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling eller diskriminering i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

» Personal anmaler via kontaktformulir: Hindelserapport/ Anmilan om krinkande
behandling som finns pa Insidan under Prorenata.
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2. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaila detta till hu-
vudmannen.

» Rektor tar emot och hanterar hindelserapporten i journalsystemet Prorenata. Vid
hantering gar en anmalan till huvudman.

3. Inom region Gotland ir utredningsskyldigheten delegerad till rektor. Rektor dr skyldig
att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i fére-
kommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att férhindra krinkande
behandling i framtiden.

» Om hindelsen behover utredas ytterligare meddelar den av rektor utsedd ansvarig
person att en utredning maste goras. Underlag for utredning nas via kontaktformu-
lir pa Insidan, Prorenata.

For mer info se riktlinjer f6r Prorenata.
Bilaga 1
Viktiga definitioner och begrepp

Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering 4r att ndgon missgynnas el-
ler krinkts. Missgynnandet eller krinkningen ska ocksa ha samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det finns olika former av diskriminering.

Direkt diskriminering

Ar nir nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan i en jimférbar
situation. Direkt diskriminering kan det till exempel vara om en elev inte far f6lja med pa
skolresan for att hon sitter i rullstol (funktionshinder). Eller att forskola inte tar hinsyn till
kotid och istillet premierar barn i en viss alder (alder).

Indirekt diskriminering

Innebir att ndgon missgynnas genom att det tillimpas en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar nagon utifran
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir tva killar inte far anmila sig till skolba-
len tillsammans dirfor att reglerna sdger att det bara ar tillatet att anmala sig som pojke och
flicka (sexuell liggning). Indirekt diskriminering kan ocksa vara ett direktiv frain huvudman-
nen, exempelvis att alla barn maste delta i férskolavslutning i kyrkan.

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att en verksamhet inte ge-
nomf6r skaliga tillgdnglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situ-
ation med personer utan denna funktionsnedsittning.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krinker nagons virdighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, nedsit-
tande skdmt, gester eller utfrysning.
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Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier édr ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Forutom kommentarer och ord kan det till exempel handla om att nagon tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Krinkande behandling
Skollagens definition av krinkande behandling ar ”ett upptridande som utan att vara diskri-
minering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs virdighet”. (skollagen

kap 5 kap § 3)

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dir om ett barn
eller en elev blir utsatt f6r krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfillen. Krinkande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang. Krin-
kande behandling ir ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra
krinkande beteenden.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kén

Begreppet innebir att nagon dr kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfat-
tar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Avses 1 lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (el-
ler pa annat sitt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats f6r hen vid
todelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda koénsbild, dels
hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klider,
kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet

En individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande foérhallande. Nat-
ionellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som till exempel fin-
lindare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt en-
hetligt kulturménster. Som exempel kan nimnas att en person tillhér nagon av de nation-
ella minoriteterna sisom samer och romer.

Religion eller annan trosuppfattning

Avses religitsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religiés askdadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med re-
ligion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning
Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begrinsningar av en persons funktions-
formaga. Det kan vara till £6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid f6dseln, har uppstatt
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darefter eller kan forvintas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsfor-
maga ir inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktions-
formaga. Det ér alltsa nagot som en person har, inte nagot som en person dr. En funktions-
nedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, hérsel- och synskador med mera.

Sexuell liggning
Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla méinniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.
Diskrimineringslag (2008:567), hitps:/ | www.do.se/ diskriminerad/ diskrimineringsgrunder
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