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Sekretess, tystnadsplikt och journalåtkomst - HSF 
Sekretess 
 

Innan blanketten signeras ska medarbetaren även ha läst STY-02254 ”Tystnadsplikt och 
sekretess i vården”. 
  
Sekretess 
Sekretess regleras i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Sekretess inom sjukvården 
innebär att det är förbjudet att röja uppgifter om en patient. Observera att sekretessen gäller 
livet ut, även efter det att du har slutat arbeta inom hälso- och sjukvården. 
 
Tystnadsplikt  
Du får endast berätta om en patient för dem som för tillfället deltar i patientens vård. Det är 
inte säkert att uppgifter om en patient får lämnas till närstående. Fråga patienten först, eller 
kontrollera om det finns ett medgivande dokumenterat i journalen.  
 
Journalåtkomst 
Patientdatalagen (2008:355) anger för vilka ändamål man får dokumentera i en journal. Samma 
ändamål anger när det är tillåtet eller inte att öppna en patients journal. Du får bara ta del av 
dokumenterad information om en patient om du själv deltar i vården av patienten eller på annat 
sätt behöver uppgifterna för att utföra ditt arbete.  
 
 
Jag har läst STY-02254 ”Tystnadsplikt och sekretess i vården” och har förstått vad sekretess, 
tystnadsplikt och regler för journalåtkomst innebär 
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