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Region Gotland Riktlinjer mot krankande sarbehandlingar, trakasserier
[Namnd/Forvaltning/alternativt blank] ochrepressalier enligt Diskrimineringslagen

1. Inledning

Region Gotland har nolltolerans avseende alla slags krinkande sirbehandlingar.
Detta giller savil alla slags trakasserier (inklusive sexuella trakasserier) som
krinkningar och repressalier enligt diskrimineringslagen.

Chefer och medarbetare har alla ansvar och skyldighet att uppmirksamma och
signalera missforhallande eller utsatthet. Chefen har det formella ansvaret for att
atgirder vidtas.

Det ir ocksa chefens ansvar och skyldighet att férebygga och vid hindelse se
till att krinkning eller trakasserier omedelbart upphér. Hindelsen ska alltid
utredas och dokumenteras. Utredningen 6verlimnas darefter till ansvarig chef
for eventuella atgarder.

Om det framkommer att anklagelserna om krinkande sirbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier r uppenbart falska, det vill sdga anmalaren
har fabricerat en hindelse som aldrig intraffat, kan detta leda till arbetsrittsliga
pafoljder f6r anmilaren.

Varken arbetsgivare/chef eller medarbetare far utsitta den som gjort en anmalan
eller bidragit med information i en utredning fOr repressalier. Ett sadant
agerande kan leda till arbetsrittsliga dtgirder.

Alla chefer och medarbetare ska ha kinnedom om dessa riktlinjer.

2. Vad ar krankande sarbehandling, trakasserier och
repressalier?

Med krinkande siarbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera
medarbetare pa ett krinkande sitt och som kan leda till ohilsa eller att dessa
stills utanfor arbetsplatsens gemenskap. (AFS 2015:4)

Med medarbetare avses dven arbetssokande, inhyrd personal, praktikanter eller inlinad
personal.

Diskrimineringslagen (2008:567) tar sirskilt upp att det ar forbjudet att krinka niagon pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Aven krinkningar, trakasserier eller mobbning som inte har sin grund i diskrimineringslagen
ar otillatna.

2.1 Exempel pa krankande sarbehandling, trakasserier eller mobbing
e Fortal eller nedsvirtning av en medarbetare eller dennes familj
e  Medvetet undanhiéllande av arbetsrelaterad information eller limnande av felaktig sidan

e Medvetet saboterande eller forsvarande av arbetets utforande
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e  Uppenbart férolimpande utfrysning, dsidosittande behandling, negligering av medarbetaren
e T6rfdljelse i olika former, hot och skapande av ridsla, férnedringar

e Medvetna férolimpningar, 6verkritiskt eller negativt bemétande eller forhallningssitt

e  Utan saklig grund férindrande av arbetsvillkor

e Nedsittande glipord pa grund av den utsattes eller nigon annans kén, etniska tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuella liggning

e Rasistiska texter, bilder, mirken eller klotter.

En krinkning kan vara en enskild hindelse som om den upprepas blir att anse som ett
trakasseri (AFS 2015:4). I allvarliga fall 6vergar trakasserierna till mobbing (AFS 1993:17).

Trakasserier som krinker nagons virdighet och som har samband med niagon av
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder) sa
definieras dessa som diskriminering enligt diskrimineringslagen.

2.2 Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptridande i arbetslivet av sexuell natur som krinker en
medarbetare. Det kan handla om beréringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar och bilder
som ir sexuellt anspelande och nedvirderande. Det kan till exempel vara

e Opvilkomna férslag eller krav pa sexuella tjinster
o Oodnskad fysisk kontakt
e Ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och

kommentarer om utseende
e Ovilkomna och nedsattande skamt

3. Konsekvenser

Om den utredning som gjorts visar att krainkningar har férekommit gérs en bedémning av
vilka atgirder som kan bli aktuella.

3.1 Arbetsrattsliga konsekvenser

Eventuella arbetsrittsliga atgiarder ska goras utifran vad som foéreskrivs 1 kollektivavtalet och
lagen om anstillningsskydd. Det kan exempelvis bli friga om skriftlig varning eller
forflyttning. Avsked kan bli aktuellt i allvarliga fall.

3.2 Civil- och straffrattsliga konsekvenser

Brottsbalken (1962:700) ger ett allmint skydd mot alla former av krinkningar. Det innebir
att du som utsatts for krinkning eller trakasserier kan gora en polisanmalan. Rittsvisendets
utredning pagar i sadana fall parallellt med arbetsgivarens.

4. Arbetsplatsens arbete med att forhindra krankningar,
trakasserier, mobbing och sexuella trakasserier
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4.1 Arbetsgivarens/chefens ansvar
o Alla medarbetare ska ha kinnedom om riktlinjer gillande krinkande sidrbehandling.

e Chefer och arbetsledare kan f6rebygga krinkande siarbehandling genom att se sig sjilv som
normbildare och ska genom eget handlande skapa en palitlig grund f6r 6msesidig dialog,
kommunikation och vilja till probleml6sning.

e Du som chef ska reagera direkt om krinkande tendenser blir kinda pa arbetsplatsen.
Relevanta uppgifter ska dokumenteras.

e Var uppmarksam pa signaler och prata om friagan pa arbetsplatstriffar och vid
medarbetarsamtal.

e Ge en god introduktion till nya medarbetare dir kinnedom om dessa riktlinjer ingar.

4.2 Medarbetarens ansvar
e Uppmirksamma och patala problem och misstérhéillanden.

5. Vad gor du om det intraffar
5.1 Du som kdnner dig krankt

o Uppmirksamma alltid chef/arbetsledare eller skyddsombud om vad som forsiggar. Om
det krinkande beteendet kommer frin din nidrmaste chef/arbetsledare vind dig till
nirmaste 6verordnad chef eller HR-chef.

e Det finns stod att fa via Foretagshilsovarden, kinner du att du behéver det, be din chef
bestilla det.

o GoOr en skriftlig anmilan i systemet f6r avvikelsehantering.

5.2 Du som ar chef/arbetsledare

Nir arbetsgivaren far en anmalan om krinkande sirbehandling har arbetsgivaren enligt lag
skyldighet att utreda hindelsen, du som chef ska omgaende kontakta HR-chef eller HR-
specialist for att fa hjilp med hur du ska ga vidare. Arbetsgivaren har ansvar for att se till att
krinkningarna omedelbart upphor.

Anmilan behéver inte vara skriftlig for att vara gillande.

Bedémning av anmilan och om det dr en hindelse som ska utredas, gors av de utsedda
utredarna, antingen internt eller externt.

Direkt stod till de som dr parter i utredningen kan ocksa behévas, detta bestills av
toretagshilsovirden.

5.3 Du som kollega till ndgon som blir utsatt

Om du som kollega ser att nagon blir utsatt for krinkning, prata med vederborande och visa
att du sett vad som hant och att det inte dr ett tillitet beteende. Stétta sa att personen kan ta
upp det med chef/skyddsombud eller friga om du kan fa ta upp det med chef/skyddsombud.
Visa respekt for kollegans 6nskemal.

5.4 Du som blivit anmald

Du som blivit anmild kommer att fa limna din syn pa hiandelsen i den utredning som gors.
Arbetsgivaren har ansvar for att se till att krainkningarna upphor, dven om det inte innan
utredningen gjorts gar att faststilla vad som skett, kan du komma att bli avstingd med 16n
eller tillfalligt omplacerad under utredningens gang. Detta ska inte ses som en disciplindr
atgird utan ar en atgird som arbetsgivaren dr skyldig att vidta innan hindelsen 4r utredd.
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Det finns stod att fa via foretagshilsovarden, din chef bestiller om behovet finns.

6. Utredning

Utredning gors av utsedda utredare internt eller via foretagshilsovarden. Eventuella dtgarder
beslutas av chef i samrad med HR-funktionen nir utredningen ar klar.

Medan utredningen pagar kan tillfilliga dtgirder sasom avstingning eller forflyttning bli
aktuella. Utredningen sker i enlighet med gemensamt framtagen rutin.

o Fir att underlitta utredningen; skriv ned héindelserna med noga angivande av datum, klockslag, vitinen
och vad personen du anmalt sade eller gjorde.

Handldggningen sker under samma sekretess som andra personalirenden.
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