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En kulturskola styrs inte av samma lagar och regelverk som andra skolformer, men det dr dnda viktigt
[for oss att vi i var verksambet utgar ifran samma véirdegrund. Den hdr policyn tydliggor hur vi tanker
och agerar i vissa situationer. Policyn uppdateras arligen.

Viara sociala mal

- Alla elever och all personal i Kulturskolan trivs med varandra och ir trygga i
verksamheten.

- I verksamheten rader en tillaitande och positiv milj6, dir olikheter ses som styrkor.
- Alla vagar uttrycka sina dsikter och kdnner sig respekterade.

- Kulturskolan skall i moéjligaste man vara tillgianglig for alla pa lika villkor.

- Ingen diskriminering och inga trakasserier férekommer.

Forebyggande

- Utbildning av personalen genomférs I6pande, t.ex. utifrin bemoétande,
diskrimineringsgrunder och tillgainglighetsperspektiv.

- Alla ldrare initierar utifrin behov gruppstirkande aktiviteter — vilket dr sdrskilt viktigt 1
samband med att nya ensembler/verksamheter startar eller att nya medlemmar kommer
till.

- Personalen beaktar - och vid behov prioriterar - infor varje lisar, att lyfta jamstalldhets-
och tillgdanglighetsperspektiv i arbetsgruppernas mal.

- Samarbete sker vid behov med skolors elevhilsoteam. (Tystnadsplikt och
anmilningsplikt till socialtjinsten giller pa samma satt som i andra skolformer.)

Vid konflikter eller andra spanningar elever emellan

Om en ldrare pd ndgot sitt far reda pa eller misstinker att ndgon elev kinner sig krinkt,
trakasserad eller diskriminerad i verksamheten, eller att det elever emellan har uppstatt en
konflikt som riskerar att paverka undervisningssituationen, maste berérda larare
tillsammans diskutera hur det skall hanteras. Ber6rda elever beh6ver da lyssnas in enskilt.
Lirarna informerar berdrda forildrar om situationen och féljer upp liget efter 1-2
veckor. Om situationen inte ar tillfredsstallande di, involveras aven kulturskolechefen.

Om en elev kinner sig krinkt eller missférstadd av personal

Den som fir kinnedom om ett sidant forhillande, kontaktar kulturskolechefen som
ansvarar for hur situationen skall hanteras. Aven hir maste berérd elev lyssnas in,
noédvindiga insatser goras och forildrarna involveras. Arbetsrittsliga atgiarder kan ocksa
behova vidtas, men kan av sekretesskal oftast inte redovisas. Viktigt dr dock att eleven
trygeas i att detta inte kan hinda igen. Efter en sddan situation bor ocksa en uppféljning
med eleven och dennes foraldrar ske — lite beroende pa omstindigheterna - efter 1-2
veckor.
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Upptriadanden och samarbeten med arrangorer

- I samband med forfragningar fran religiésa och politiska organisationer ligger det pa de
ansvariga lirarna att 1 férvig fa klargjort var roll, syfte med arrangemanget och hur det ar
tankt att genomforas. Ingen — varken lirare eller elev — skall pressas till att delta i nagot
som hen inte vill. Darf6r maste ocksa syftet och det planerade genomférandet i forvag
tydligt beskrivas for alla inblandade, sa att vi nir vi bekriftar vart deltagande vet att
tillrickligt manga kommer att delta.

- Nir vi far forfragningar fran organisationer som pa olika sitt inte delar virdegrunden
utifrin diskriminerings- eller skollagen, eller att de pa andra sitt strider mot vara
riktlinjer, skall vi tacka nej. I tveksamma fall rekommenderas lirarna att i férsta hand
forankra stillningstaganden 1 personalméten, eller om det dr ont om tid direkt med
kulturskolechefen.



