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1 Inledning - allman orientering

Den 1 januari 2009 tridde en ny lag om valfrihetssystem (LOV) 1 kraft i
Sverige. Lagen dr avsedd att fungera som ett frivilligt verktyg for de
kommuner och landsting som vill konkurrensprova verksamheten for att
ddrigenom 6verldta valet av utforare till brukaren. Valfrihetssystemet
innebdr att de som fér ett beslut om en insats kan vilja bland de
verksamheter som finns med i valfrihetssystemet dvs. socialnimndens egen
regi och de enskilt drivna verksamheter som anséker och som enligt
uppstillda krav av socialnimnden godkinns i systemet. Alla verksamheter
som finns med i valfrihetssystemet kommer att fi samma ersattning oavsett
driftsform.

Begreppsdefinition
Nedan definieras ett antal begrepp som férekommer 1

torfragningsunderlaget samt i bilagor.
e Bestillaren — socialnimnden.

e Bestillning - underlag som bistindshandliggaren delger utféraren

nar en brukare har valt sin utforare utifran bistindsbeslutet.

e Beviljad insats/beviljad tid — insats och omfattning som den
enskilde 4r berittigad till enligt beslut av socialnamnd.

e Brukare/Den enskilde - den som beviljats insatsen.
e Fgen regi — utforare anstilld av Region Gotland
e Enskild regi - utférare som ar upphandlad av Region Gotland.

e TFunktionshinder — begransning som en funktionsnedsittning

innebir for en person i relation till omgivningen.

e TFunktionsnedsittning — nedsittning av en persons fysisk, psykiska

eller intellektuella funktionsférmaga.

e [oretridare — person som foretrider den enskilde i egenskap av god

man eller forvaltare
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Forfrigningsunderlag — dokument dar villkor/krav som skall

uppfyllas av utféraren anges.

Genomférandeplan - den plan som utféraren gor tillsammans med
brukaren och som beskriver hur och nir en beslutad insats praktiskt

ska genomforas.

Handldggare - Regionens tjansteman som utreder och fattar beslut

om insatser.
HSL — Hilso- och sjukvardslagen.

Kapacitetstak — en enskild utférare kan bestimma om man vill ta
emot ett begrinsat antal personer och/eller ett begrinsat antal

personer inom en eller flera bedomningsnivaer (1-7) 1 verksamheten.

Kontaktperson — personal i verksamheten som brukare och

anhoriga kan vinda sig till 1 f6rsta hand.
LSS — LLagen om st6d och service till vissa funktionshindrade.

Sekretess — forbud att r6ja uppgift vare sig det sker muntligt eller
genom att en allman handling limnas ut eller att det sker pa annat

satt.

Socialférvaltning - 4r en politiskt styrd organisation dir de anstillda i
Region Gotland arbetar under socialnimnden.

Socialndmnd - folkvalda ledaméter som har det yttersta ansvaret for

socialtjinst, aldreomsorg och omsorg om funktionshindrade.

Utforare — den verksamhet som utfor insatsen at bestallaren.

Vardagar - mandag t.o.m. fredag

1.1 Inforande av LOV
Kommunfullmiktige beslutade 2010-02-22 att inféra valfrihetssystem enligt
lagen om valfrihetssystem LOV (SF 2008:962) inom socialnimndens

ansvarsomraden. Socialnimnden inom Region Gotland skall tillimpa
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valfrihetssystem inom daglig verksamhet enligt LSS (Lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade). For drift tidigast fran och med den 1
januari 2012 skall ansdkan om godkinnande vara inkommen senast den 30
september. Direfter kommer ansékan att tas emot l6pande och behandlas 4

ginger per ar.

Vid en upphandling enligt LOV godkinns samtliga s6kande som uppfyller
kraven enligt forfragningsunderlaget, darefter tecknas avtal med
socialnimnden. Enskilda utforare kan 16pande limna ansékan om att
bedriva daglig verksamhet i Region Gotland. Daglig verksamhet enligt LSS i
egen regl omfattas av samma ersittning och kvalitetskrav som enskilda

utforare.

Ett av ndimndens politiska mal vid inférande av LOV ir att 6ka valfriheten
och kvalitén f6r den enskilde brukaren genom konkurrens. Fortroende,
omtanke, delaktighet 4r kommunens grundvirderingar och ska genomsyra
utférandet. Socialnimnden inom Region Gotland har det politiska ansvaret
tor kvalité, stod, service och omvardnad till personer med

funktionsnedsattning.

Detta forfragningsunderlag anger vilka krav som giller dtagandet att utfora
bistindsbedomda insatser inom LSS daglig verksamhet. Region Gotland kan
inte garantera nagon volym for uppdraget da det ar brukaren som viljer

utforare.

Socialnimnden vill hirmed bjuda in enskilda utférare att anséka om
godkinnande i Region Gotlands valfrihetssystem for utférande av daglig
verksamhet enligt ISS.

1.2 Fakta kring omfattningen idag
Invanarantalet pa Gotland uppgar till ca 57 000 personer. Gotlands yta ér
3140 km? och befolkningstitheten 4r 18,2 invanare/km? I oktober 2012 var

233 personer beviljade insatsen daglig verksamhet enigt LSS. 1
socialnimndens egen regi finns det verksamheter 1 Visby och titorterna

Slite, Klintehamn och Hemse samt pa Haugstajns pa ¢stra Gotland.
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1.3 Uppdragsbeskrivning samt sarskilda
verksamhetskrav for daglig verksamhet

1.3.1 Malgrupp

Den som tillh6r personkrets 1 och 2 1 lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) kan ans6ka om sysselsittning i daglig verksamhet.
Detta omfattar personer i yrkesverksam alder 18-67 ar som saknar
torvirvsarbete och inte heller gir pa nagon utbildning. Insatsen ska

anpassas efter individuella behov, forutsittningar och intressen.

1.3.2 Forutsattningar

Ett beslut om daglig verksamhet f6regis av en individuell insatsbed6mning.
Socialnimndens handliggare utreder behovet och fattar beslut enligt LSS,
namndens riktlinjer och enligt gillande delegation. Genomférandet av
beviljad insats sker av utféraren som pa socialnimndens uppdrag utfor
tjanster. Socialnimnden har, oavsett vem som utfér tjansten, det yttersta
ansvaret.

Handldggaren informerar brukaren om mojlighet att vilja daglig
verksamhet. Nir valet har gjorts far den aktuella utféraren en bestillning
fran handliggaren. Valfrihetssystemet bygger pa att brukaren har inflytande

och valfrihet 6ver vilken daglig verksamhet som skall utféra beviljad insats.

1.3.3 Malsattning

LSS-lagstiftningen syftar till att personer med omfattande
funktionsnedsittning ska kunna leva som andra tillsammans med andra
enligt intentionerna delaktighet, inflytande och sjalvbestimmande.

Daglig verksamhet har som syfte att bidra till den enskildes personliga
utveckling och delaktighet i samhallet. Ett 6vergripande mal med insatsen ér
att pa kortare eller lingre sikt utveckla den enskildes mojlighet till arbete.

1.3.4 Tillgdanglighet

Verksamheten skall halla 6ppet samtliga vardagar (mandag-fredag) 7
timmar per dag inklusive lunch. Oppettiderna skall sa lingt som méjligt
anpassas efter brukarens 6nskemal. Verksamheten skall vara tillginglig per

telefon pa de tider som utforaren bedriver verksambhet.

Utforarens lokalt ansvariga ledningspersonal skall kunna nas per telefon
mellan klockan 08.00 — 17.00 vardagar.
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Utforaren skall ta emot alla som efterfragar daglig verksamhet inom ramen

for det eventuella kapacitetstak som utforaren angivit 1 sin ansékan.

Valfrihetssystemet innebir att det ar brukaren som viljer utforare d.v.s. det ar inte
utféraren som viljer brukare. Utférare som inte kan ta emot brukare i verksamheten
p.g-a. platsbrist, skall erbjuda den enskilde mojligheten att stilla sig i ko till

verksamheten. Brukaren skall erbjudas plats i verksamheten utifran kotid.

Om det uppstar situationer da utforaren av andra skil dn platsbrist anser
sig ha sakliga skil for att inte kunna ta emot brukaren skall samrad ske med
bestillarenheten pa socialférvaltningen. Bestéllarenheten avgdr om det foreligger

sakliga skal for utforaren att siga nej.

1.3.5 Kapacitetstak

Se punkt 2.2.1 under kap 2 Administrativa foreskrifter f6r ansokan.

1.3.6 Halso- och sjukvard

Inom daglig verksamhet omfattar utférarens ansvar hilso- och sjukvard 1 form av
sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast pa primarvardsniva.

Utforaren skall folja de lagar, forordningar, foreskrifter och allminna rad som giller
for hilso- och sjukvarden. Verksamhetschef ska finnas enligt 29§ HSL.

Hilso- och sjukvarden utgor en integrerad del i verksamheten och ska vara ett

stod 1 den enskildes vardag.

Hilso- och sjukvardens krav pa att det skall finnas en medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) fullgors av Region Gotland.

1.3.7 Geografiskt omrade
Den dagliga verksamheten skall vara lokaliserad pa Gotland.

1.3.8 Lokaler och utrustning

Bestallaren tillhandahaller inte lokaler. Utforaren ansvarar sjalv for lokal, lokalens
limplighet, utrustning och inventarier.

Lokaler och utemiljé skall uppfylla vid varje tid gallande myndighetskrav, ha god
tillgdnglighet samt vara dndamalsenliga och anpassade efter den berérda malgruppens
behov.

Utf6raren skall tillhandahalla maskiner, redskap, arbetsklider och annan utrustning till

brukare om detta bedoms behovas 1 verksamheten.

8(22)



1.3.9 Habiliteringsersattning

Utféraren skall bekosta och utbetala habiliteringsersittning till den enskilde
utifran nirvaro. Habiliteringsersittningen uppgar till 0,1 procent av
prisbasbeloppet f6r hel dag och 0, 07 procent f6r halv dag, avrundat till hela
kronor. For nirvarande dr ersittningen f6r heldag 4,5 timmar eller mer 40
kr per genomférd arbetsdag och halvdag (upp till 4,5 timmar) 28 kr per

genomford arbetsdag.

1.3.10 Tillaggstjanster
Utféraren har mojlighet att erbjuda tilliggstjanster utéver bistindsbedémda
insatser. Dessa tilliggstjinster ansvarar inte socialnimnden f6r och brukaren

betalar direkt till utforaren.

1.3.11 Ickevalsalternativ
For de brukare som avstar fran att valja utforare skall det finnas ett
ickevalsalternativ enligt 9 Kap. 2 § LOV. I det fall brukaren inte gér nagot

val utfors dessa insatser idag av socialnimndens egen regi.

2 Administrativa foreskrifter for

ansokan
Upphandlingen genomférs enligt Lag (2008:962) om valfrihetssystem
(LOV).

Forfragningsunderlaget innehaller samtliga forutsittningar och krav som
giller for foretaget. Samtliga handlingar som ingar 1 foérfragningsunderlaget
kompletterar varandra. Forfragningsunderlaget dr uppdelat i 6 avsnitt jamte

bilagor.

Inledning

Administrativa foreskrifter for ansokan
Formella krav pa féretaget
Kommersiella villkor
Upphandlingsavtal

SANRANE Sl ol A

Krav pa utféraren och tjinsten

9 (22)



Avtalstiden ér tills vidare och avtal tecknas fortlopande med enskilda foretag
som blir godkinda enlig forfragningsunderlaget, (bilaga 3,
Upphandlingsavtal, LOV inom daglig verksamhet enligt LSS).

2.1 Obligatoriska krav

Forfragningsunderlaget med bilagor innehaller ett antal obligatoriska krav
som benidmns skall. Forutsittningen for att en ansokan ska kunna provas,
utvirderas och godkinnas, ar att dessa krav dr uppfyllda. Kraven avser saval

krav pa foretaget och ans6kan som pa efterfragad tjanst.

2.2 Ansodkans utformning
For godkidnnande skall foretaget anvinda ansékningsblankett, (bilaga 1,
Ansokan om godkinnande f6r LOV inom daglig verksamhet enligt LSS).

Av anso6kan skall framga att samtliga krav och villkor i f6rfragnings-
underlaget dr uppfyllda och godkinda, (bilaga 1, Ans6kan om godkinnande
tor LOV), samt att efterfrigad dokumentation bifogats.

Kvalificeringskraven skall vara uppfyllda under hela avtalstiden.

Anso6kan, med bilagor, markt ”2010-502 Ans6kan daglig verksamhet
LSS enligt LOV” skickas till:

Region Gotland
Serviceforvaltningen
Ekonomi och Upphandling
621 81 VISBY

Hela ansokningsforfarandet skall genomforas pa svenska. Ansokan skall
utformas i enlighet med foérfragningsunderlaget. Reservationer accepteras

inte.

2.2.1 Kapacitetstak

Sokande skall i ansokan, (bilaga 1 Ansékan om godkinnande f6r LOV),

ange eventuellt kapacitetstak for sin verksamhet. Med kapacitetstak avses

antal brukare som vid varje tillfille kan beredas plats i verksamheten samt

vilken/vilka nivder verksamheten riktas till.
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Anges begrinsning avseende brukarnas niva skall denna f6lja den

bedémningsmodell som anges i bilaga 6.

Utféraren skall ta emot bestillningar inom ramen for avtalets kapacitetstak.
Far befintliga brukare uttkade insatser skall dessa inte begrinsas av
kapacitetstaket. Foretaget ansvarar for att meddela socialférvaltningen nir
kapacitetstaket har uppnatts och da utféraren inte lingre kan ta emot fler
brukare.

Utféraren kan under avtalstiden ansdka om att dndra sitt kapacitetstak. Vill
foretaget dndra sitt kapacitetstak skall ansékan goéras pa dndringsblankett,
(bilaga 2 Ans6kan om forindring av kapacitetstak).

Preliminir handlaggningstid f6r dndringar ir ca.4 veckor.

2.3 Komplettering av ansokan
Region Gotland far medge att en sOkande rittar en felskrivning eller nagot
annat uppenbart fel i ansékan. Regionen far dven begira att en ansokan

tortydligas eller kompletteras.

2.4 Handlaggningstid

Nir ansokan inkommit sker en kontroll av att foretaget utformat sin
ansOkan 1 enlighet med foreskrivet ansékningsformulir och bifogat de
handlingar som begirts.

Ansokningar kan limnas in fortlpande. Preliminar handliggningstid for
beslut dr mellan 6-8 veckot.

Handldggningstiden for inkomna ansokningar ar enligt foljande:

Ar 2011

Ansokan kan goras fortlopande fran annonsering i maj tom 30 september*
Avtal och drift fr.o.m. — 1 januari 2012

Ovriga ar

Ansokan senast inkommen till Regionen — 31 december * (2011, 2012 osv.)
Avtal fr.o.m. — 1 april

Ansokan senast inkommen till Regionen — 31 mars*

Avtal from. — 1 juli

Ansokan senast inkommen till Regionen — 31 maj*

Avtal fr.o.m. — 1 september

Ansokan senast inkommen till Regionen — 30 september*

Avtal fr.o.m. — 1 januari paféljande ar
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* = om sista inlimningsdatum infaller pa en l6rdag, sondag eller annan

helgdag, giller istillet nirmast f6ljande vardag.

Denna tidsplan giller under férutsittning att ansékan dar komplett.
Den enskilda utforaren meddelar bestallaren datum for verksamhetsstart av

enligt avtalet Overenskommet uppdrag,.

2.5 Ansokans giltighet
Ans6kan skall vara bindande 1 fyra (4) manader ridknat fran datum for

inlimnande av ansokan till Regionen.

2.6 Upplysningar, fragor och svar

Om sokande upplever forfragningsunderlaget som oklart eller otydlig i
nagot avseende ar det viktig att Regionen kontaktas sa att missforstand kan
undvikas. Endast skriftlig kompletterande uppgift limnad av Regionen ar

bindande for bade Regionen och anbudsgivaren. Fragor och svar publiceras

I6pande pa www.gotland.se

Fragor under anbudstiden nir det galler:
e “Administrativa foreskrifter for ansékan” och “Formella krav pa

foretaget” (dvs. forfragningsunderlagets del 2 och 3) kan stallas till:

Region Gotland

Ekonomi och Upphandling, Upphandlarna

621 81 VISBY

Tfn 0498-26 90 00, e-post upphandlarna@gotland.se

Fragor under anbudstiden nir det giller:

e Krav pa utfoéraren och tjansten” (dvs. forfragningsunderlagets del
0) kan stillas till:

Region Gotland

Socialforvaltningen

Planeringssekreterare

621 81 VISBY

Tfn 0498-26 90 00 fax 0498-20 49 70, e-post valfrihet@gotland.se


http://www.gotland.se/
mailto:upphandlarna@gotland.se
mailto:valfrihet@gotland.se

2.7 Ansokan

Det dr viktigt att inlimnad ans6kan 4r uppstalld 1 6verensstimmelse med
gillande beskrivning, for att mojliggéra att utvirdering av ansdkan kan ske
pa ett snabbt och effektivt sitt. For att underlitta kopiering bor anbudet
inte limnas hophiftat, inbundet eller dubbelsidigt, men far girna vara insatt

i en parm eller liknande och anvind A4-format.

Limnade ans6kningar ska struktureras i fé6ljande ordning.

Ansékan om Itylld och signerad ansékan om godkidnnande f6r
godkinnande valfrihetssystem inom daglig verksamhet LSS enligt
(Bilaga 1 FFU) LOV.

Bilaga 1 Redogorelse for foretaget (se punkt 3.2 1 ansdkan).

Bilaga 2 Kopia av ansvars- och allriskférsakring (se punkt 3.1 1
ansokan).

Bilaga 3 Oversikt 6ver underleverantorer (om detta dr aktuellt).

Bilaga 4 Finansiell plan (avser endast nystartade foéretag och

foretag under etablering) Dag kolla m Harald.

Bilaga 5 Kopia av LSS-tillstand fran socialstyrelsen (uppvisas

senast i samband med avtalstecknande)

Bilaga 6 F-skattebevis skall finnas senast vid avtalstecknande

Bilaga 7, 8,9 osv. | Ovrig relevant information (om detta ir aktuellt)

2.8 Granskning och provning av ansokan

Nir ansokan inkommit sker granskning och prévning av ansékan, dvs. en
kontroll av skande och den information som ar limnad och att limnad
information inte innehaller nagra férbehall. Granskning och prévning sker

av en arbetsgrupp sammansatt av tjinsteman inom Regionen.
Provning av ans6kan gors i1 féljande tre steg:

1. Provning av om s6kande uppfyller de kvalificeringskrav, krav pa
foretaget, som anges i forfragningsunderlaget. D.v.s. att sokande har
accepterat och uppfyller samtliga villkor nir det géller administrativa
foreskrifter och formella krav pa foretaget.

2. Proévning om ansékan lever upp till de krav pa tjinsten som

Regionen anger och om samtliga villkor har accepterats.
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3. Alla féretag som ansdker om deltagande 1 valfrihetssystemet kallas
till ett méte med ansvarig personal hos bestallaren, for avstimning av
innehall i ans6kan och genomging av bestillarens krav pa uppdraget.
Bestallaren kallar till méte. Ansvarig firmatecknare eller annan ledande
och bemyndigad person inom bolaget skall delta pa detta mote, som ir

obligatorisktfor att foretaget ska bli godkant.

2.9 Underrattelse om beslut och avtal

For att tilldelas avtal krivs att samtliga villkor 1 forfragningsunderlaget uppfylls.

Beslut med anledning av denna upphandling fattas av socialdirektren pa delegation av
socialnimnden. Snarast méjligt efter detta beslut fattas kommer s6kande att

underrattas.

Godkinda utforare skall efter beslut om godkidnnande tagits underteckna avtalet.
Om sokanden inte godkints och/eller anser sig felaktigt behandlad har denne
mojlighet

att overklaga beslutet. Beslut om att man inte blivit godkind som utforare av daglig

verksamhet LOV meddelas per post med mottagningsbevis.

2.10 Begéaran om sekretess

Region Gotland omfattas av offentlighetsprincipen. Den innebar att allmanheten har
ritt att ta del av till myndigheten inkomna handlingar. For att en uppgift i en sidan

handling ska kunna sekretessbeliggas maste stod for detta finnas 1 sekretesslagen.

Inkommen ansékan idr i huvudregel offentlig. Av 19 kap.3§ sekretesslagen f6ljer
dock att sekretess giller f6r uppgift i ansékan som ror s6kandens affirs- eller
driftsférhallanden, om det av sirskild anledning kan antas att sokande lider skada

om uppgiften rojs.

Anser sokande att vissa uppgifter i inlimnad ans6kan ska sekretessbeliggas ska
sokande precisera vilken uppgift detta giller. Der dr dock Regionen, i egenskap av
offentlig myndighet, som beslutar om en uppgift kan sekretessbelaggas.

2.11 Overklagande

Utférare som inte blir godkind kan 6verklaga detta beslut till Forvaltningsritten inom
3 veckor efter att s6kande har tagit del av detta.
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3 Formella krav pa foretaget

I detta avsnitt anges de formella krav som stills pa foretagets ekonomiska
och finansiella stillning. Vidare anges de bevis m.m. som fortaget ska bifoga

och redovisa for att styrka att de angivna kraven uppfylls.

For att en sokande ska vara kvalificerad miste de krav som redovisas i detta

avsnitt vara uppfyllda och efterfragade bilagor vara bifogade till ansckan.

3.1 Registrering
Enskild firma skall vara registrerad hos Skatteverket. Denna registrering

skall vara genomf6rd senast vid avtalstecknande.

Foretag 1 aktiebolags-, handelsbolags- eller féreningsform skall vara
registrerad hos Bolagsverket.

Till ansokan som limnas av stiftelser, ekonomisk eller ideell f6rening skall
bifogas stadgar samt protokoll som utvisar vilka personer som ingar i

styrelsen och vem/vilka som ir firmatecknare.

Ansokan kan limnas av aktiebolag under bildande. Aktiebolaget skall vara

bildat senast i samband med avtalstecknande.

Om sokande under avtalstiden dndrar bolagsform skall detta anmilas
skriftligt till bestallaren.

Regionen kommer att kontrollera ovannamnda uppgifter fore

avtalstecknande och fortlopande under avtalstiden.

3.2 Skatter och avgifter m.m.
Anbudsgivare skall uppfylla i Sverige eller i hemlandet lagenligt stallda krav
avseende skatte- och avgiftsskyldigheter.

Region Gotland ska, enligt LOV, endast anlita féretag som ar registrerat for
redovisning och betalning av mervirdesskatt, arbetsgivaravgifter och
avdragen skatt for anstéllda. Det éligger dirfér Regionen att kontrollera att
anlitat foretag dr registrerat. Enligt nimnda lag skall Regionen dven inhimta
uppgift om de skatter och avgifter som foretaget eventuellt star i skuld for.

Regionen ska dven kontrollera att anlitat foretag innehar F-skattsedel.
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Regionen kommer, i samarbete med Skatteverket, att kontrollera att
toretaget fullgbr sina plikter enligt ovan bade vid ansokningstillfillet och

fortlépande under kontraktstiden.
Ovanstaende férfarande dr endast tillimpbart i Sverige.

Utlindsk anbudsgivare skall insinda dokumentation som intyg pa att denna
fullgjort i hemlandet féreskrivna betalningar av skatter och avgifter. Intyg

skall inte vara dldre dn tre manader riknat fran sista dag for ansokan.

3.3 Uteslutning av sokande och sanningsforsakran
Sokande kommer att uteslutas om Regionen far kinnedom om att niagon av
forutsittningarna i 7 kap 1 § i lag (2008:962) om valfrihetssystem foreligger.

Uteslutande grunder dr om en sokande:

1. Arikonkurs eller likvidation, 4r under tvingsférvaltning eller ir
toremal for ackord eller tills vidare har instéllt sina betalningar eller
ar underkastad naringsférbud.

2. Ar féremal for ansdkan om konkurs, tvangslikvidation, ackord eller
annat liknande forfarande.

3. Genom lagakraftvunnen dom dr domd f6r brott som avser
yrkesutovningen.

4. Har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen och den
upphandlande myndigheten kan visa detta.

5. Inte har fullgjort sina dligganden avseende socialforsikringsavgifter
eller skatt i hemlandet eller annan stat inom EES-omradet.

0. I nagot vasentligt hinseende har latit bli att limna begirda
upplysningar eller limnat felaktiga upplysningar som begirts med

stod av denna paragraf.

Behorig firmatecknare skall underteckna sanningsférsikran, som bekraftar
att anbudssékanden inte ar démd f6r brott angivnai 7 kap 1 § i lag
(2008:962) LOV, (bilaga 1, punkt 5, Ansokan om godkinnande LOV,
Region Gotland)
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3.4 Ekonomisk och finansiell stillning

Foretaget skall ha en stabil ekonomisk kapacitet som motsvarar uppdragets
stotlek vid ans6kan och 16pande under avtalstiden.

Kravet dr att foretaget skall vid inlimnande av ansékan ha en
kreditvirdighet motsvarande beteckningen “kreditvirdig” fran
kreditupplysningstoretaget Creditsate AB, eller liknande
kreditupplysningstoretag.

Foretaget som inte har en kreditvirdighet motsvarande beteckningen
“kreditvirdig” fran kreditupplysningsforetaget Creditsafe AB, kommer att
kontaktas av Regionen. Foretaget skall, efter avtal med Regionen,
eftersinda en skriftlig redovisning betriffande anstkarens kreditvirdighet.
Regionen kommer att kontrollera foretagets uppgifter fore avtalstecknande
och fortlépande i avtalsperioden.

For bolag under etablering skall annan relevant dokumentation bifogas. Till
ex. intyg fran bank, revisor eller liknande, som beskriver foretagets

ekonomiska kapacitet och finansiella stallning.

3.5 Ansvars- och allriskforsakring

Foretaget skall ha relevanta ansvars- och allriskférsiakringar for

genomforande av uppdraget. Kopia skall bifogas ansékan.

For bolag under etablering skall kopia limnas senast vid avtalstecknande.

3.6 Underleverantor

Foretaget skall f6r uppfyllande av denna upphandling ansvara for att
anlitade underleverantorer uppfyller i Sverige eller i hemlandet lagenligt
stillda krav avseende sina registrerings-, skatte- och avgiftsskyldigheter

under hela avtalsperioden.

4 Kommersiella villkor

4.1 Ersattning till utforare

I ersittningen ingar allt som har med uppdraget att gora.
Ersittning utbetalas méanadsvis 1 efterskott for avtalade prestationer.

Ersittningen grundar sig pa socialnimndens ersittningsmodell, (bilaga 7,

ersattningsmodell enligt LSS inom daglig verksamhet)
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For brukare som har personlig assistans inom daglig verksamhet utgar

ersittning med 50 % bedémd ersittningsniva.

For nya brukare utgar ersittning enligt bedémd niva fran och med det
datum da beslutet verkstills. Socialnimnden genomfér en uppfoljning av
nivabedémningen efter 1 manad, det kan innebdra en justering av bedémd

niva.

Debiterbar tid
Utféraren har ritt att debitera ersittning for beviljad tid.

For tid som brukaren inte deltar enligt uppgjord planering p.g.a. oplanerad
eller planerad franvaro, har utféraren ritt att debitera enligt planerad tid de
forsta 30 dagarna, frin dag 31 utgér ingen ersittning.

Exempel pa oplanerad franvaro ir sjukfrinvaro eller annan kortare

oplanerad frinvaro som utforaren inte har mojlighet att forutse.

Planerad franvaro kan vara deltagande i annan verksamhet (for att prova
pa), kurs eller studier, semesterresor, langtidssjukskrivningar m.m. Med
planerad franvaro avses ledighet/frainvaro som dr meddelad minst en ménad

1 forvig.

Det skall for varje brukare som deltar i verksamheten finnas en uppgjord
planering avseende dennes deltagande 1 den dagliga verksamheten, planerad
tid per dag samt arbetsuppgifter. Andringar som péverkar planerad tid skall
uppdateras kontinuerligt, minst en gang per manad. Om brukaren sa 6nskar
skall den planerade tiden dndras efter brukarens 6nskemal exempelvis nér
det uppstar lingre oplanerad frinvaro eller upprepad korttidsfranvaro.

Utforaren skall vid oplanerad franvaro kontakta brukaren.

Forindras insatsbehoven mer langsiktigt skall handlidggare kontaktas.

Brukarens uppsigningstid for sin plats 4r 1 manad.
Eventuella intakter frin verksamheten tillfaller utforaren.
Socialnimnden limnar uppgift till utféraren pa manadens beviljade tid per

brukare senast den 8:e i ndstkommande manad. Denna redovisning utgor

underlag for utforarens fakturering till socialndmnden.



4.2 Justering av ersattning
Ersittningen regleras arligen senast i december manad av socialnimnden.
Justering av ersittningsnivaerna kommer bl.a. att géras utifran pris- och

l6neutveckling, skatter och avgifter.

4.3 Betalningsvillkor och fakturering

Betalning sker endast mot faktura, en ging per manad, efter fullgjord

prestation per kalendermanad.
Fakturan dr forfallen till betalning 20 dagar efter ankomstregistrering.

Fakturering f6r hela manaden skall ske manadsvis i efterskott f6r avtalade

och fullgjorda prestationer.

Socialndimnden limnar uppgift till utféraren for aktuell tidsperiod
(kalenderménad), omfattning och ersittning specificerad per brukare senast
den 8:e i nistkommande manad. Utforaren ansvarar for att underlaget
granskas och godkinnes samt att justering med eventuell franvaro gors,

underlaget utgor utférarens fakturering till socialndmnden.

Pa fakturan skall féljande anges:
e Referensnummer anges ZZ4045
e Vilken tidsperiod (kalendermanad) fakturan avser.
e Referensperson
e Totalt antal timmar for perioden
e Belopp

e Taktureringsavgifter, expeditionsavgifter eller dylikt accepteras inte.

Region Gotland forbehaller sig ritten att returnera felaktiga fakturor som
inte uppfyller ovanstdende krav. Felaktiga fakturor betalas inte.
Slutavrikning skall ske vid avtalets upphérande.

Fakturor skall skickas till:
Region Gotland

Box 1341

621 24 Visby
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5 Upphandlingsavtal LOV for daglig
verksamhet enligt LSS

Sokande skall acceptera faststillda avtalsvillkor, (bilaga 3,
Upphandlingsavtal LOV daglig verksamhet enligt LSS, Region Gotland), i
sin helhet.

Anm: Vissa angivna delar faststills i samband med uppréittandet av det siutliga
upphandlingsavtalet, sa som (t.ex. foretagsnamn, kontakipersoner, kapacitet m.m.) som

saknas i denna version, kommer att tas fram.

Egna standardvillkor som s6kande bifogar till anbudet och som strider mot
Regionens villkor kommer inte att beaktas, (bilaga 3, Upphandlingsavtal
LOV daglig verksamhet enligt LSS, Region Gotland ).

Skriftligt avtal upprittas efter att sokande bedoms kvalificerat.

5.1 Havning och uppsagning av avtal

Om utforare saknar uppdrag under en sammanhingande period av 12
manader upphor avtalet automatiskt att gélla. Vid samma tidpunkt som
avtalet upphor att gilla upphor dven beslutet om godkinnande. Detta

forhindrar inte att ny ansékan limnas in igen.

Om forfragningsunderlaget eller ersittningen foérandras och utforare ej kan
acceptera de nya villkoren, upphér godkannandet och avtalet efter sex (6)
manader, fran tidpunkten da detta meddelats bestallaren. Tidigare

avtalsbverenskommelser giller under uppsagningstiden.

Om socialnimnden fattar beslut om att inte lingre ha valfrihetssystem for
daglig verksamhet enligt LSS upphor detta avtal efter nio (9) manader, frin
tidpunkten da detta meddelats utféraren. Godkidnnandet upphor ocksa vid

samma tidpunkt.
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6 Krav pa utforaren och tjansten

Kraven pa samtliga utférare av daglig verksamhet enligt LSS syftar till att
brukaren ska uppleva en god kvalité, kinna sig delaktig och bli respektfullt

bemott.

6.1 Tillstdnd och kompetenskrav

Utforare skall ha tillstind fran socialstyrelsen for att bedriva daglig

verksamhet enligt LSS. Kopia av tillstaindet skall limnas vid avtalstecknande.

Utforaren skall ha kompetens och erfarenhet for att kunna fullgbra
uppdraget. Redogorelse for foretagets ledning och f6r personal som styrker

detta skall lamnas tillsammans med ansokan.

6.2 Kvalitetskrav

Socialndimnden har tagit fram ett dokument som skall gilla samtliga
utférare bade i enskild regi och 1 egen regi, (bilaga 4, Uppdrag och
kvalitetskrav for daglig verksamhet 9.10 § LSS inom Region Gotland).

For att avtal ska kunna ingés skall samtliga krav i detta dokument uppfyllas.

6.3 Administrativa rutiner

En rutin fran beslut till verkstallighet av bistaindsbesluten ér framtagen och
samtliga utférare skall f6lja denna rutin, (bilaga 5, Administrativa rutiner for
handldggare och utforare).

I denna rutin beskrivs riktlinjerna och tidsramarna fér hur drendet ska
verkstallas och vilka krav som stills pa utférandet. Utféraren skall vara vil

insatt 1 rutinen.

Socialndimnden har ritt att under avtalstiden andra pa rutinen. I sa fall

meddelas samtliga utférare angiaende dndringen.
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Region Gotland — Sociaforvaltningen

6.4 Verksamhetssystem

Socialnimnden har infort ett nytt verksamhetssystem. Samtliga utforare skall,
f6r att underldtta och sikra kommunikation mellan bestillare och utférare,
ansluta sig till utférarmodulen i det verksamhetssystem som bestallaren
anvinder sig av.

Utforaren ansvarar for I'T-utrustning, internetuppkoppling samt egen

teknisk support. Avtalet ska tecknas mellan socialférvaltningen och utférare i

enskild regi for atkomst till verksamhetssystemet.

6.5 Uppfoljning

Bestallaren gor en arlig generell uppfoljning av om verksamheter

med daglig verksamhet lever upp till de krav som stills.

I kvalitetsuppféljningen ingar dven medicinskt ansvarig sjukskoterskas
uppfoljning av hilso- och sjukvard. Med utgangspunkt fran resultaten i den
generella uppfoljningen kan bestillaren dven gora riktad uppfoljning av

en utforare. Utforaren skall delta och samverka i den kvalitetsuppféljning och
ge den information som bestillaren anser nédvindig, (bilaga 4, uppdrag och
kvalitetskrav for daglig verksamhet 9.11 § LSS inom Region Gotland)
Verksamhetsberittelse och arsredovisning skall finnas tillgéngliga.

Utféraren skall delta 1 utbildningar och informationstriffar som
forvaltningen kallar till eller som anses vara nodvandiga for utférandet.
Utféraren skall limna statistik och uppgifter som efterfragas av nationella
myndigheter, andra organisationer och bestillaren, samt medverka vid
uppfoljning eller bista med underlag fér att genomféra uppfoljningen.
Uppfoljningssystemet utvecklas stindigt, det kan komma att revideras och/eller

kompletteras Gver tiden och utforaren skall f6lja de férutsittningar som anges.
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