RUTIN

Ersattningsrutin
daglig verksamhet
LOV enligt LSS

Framtagen av socialférvaltningen
Datum 2025-04-03

Galler fr.o.m. 2025-04-03
Reviderat datum 2025-04-03
Version 1

Innehdll
Ersattningsmodell ........ccoiiimmiimimmimmimeiiesiiesmesrss s snsssnsssnsssnsssnsssnsssnnssnnsnnssnnnsnns 2
Ersattningsrutin .. s s s nnnrnnnnnnnnan 2
Ersattning Vid frANVAr0 ..uueeeeeiiiimmimmmmmmsssmmiimmsnsssssssmsssnnssssssssssssnssnnnsssssssssssnnsnnnnnsssssnes 2
e [ = Ao I A 1= 100 Z= Lo T TP 2
Planerad frénvaro (LIIfAIlIgt UPPENAIL .....c.erecieeieeesiee st see e nnes 3
Korrigering vid felaktig ersattning....cccccuummmeessinmmmnsssmmmnssssmmmnssmmmsssssmmssssssmnesssssnnasssnnns 3
Ersattning vid uppsagning/avslut.......ccoiciieiimimeimesmmesmmemesnsnsssss s s s nns s 3
Byte Qv UFOrare .iuciireermessmmessmmnnssmnnssmmssssmnsssmnssssnssssssssssnssssnnsssnnsssnnssssnnsssnnsssnnnsssnnssnnnsss 3
FOrandrat BEhOV ......cciiieiiesimsiesiessssssssessssssnssas e sassasssssssssssnsssssssssnssnssnssnssnssnssnssnssnnsnnsnns 3
Region Gotland- ’ Region
Besoksadress Visborgsallén 19 Telefon +46 (0)498 26 90 00 Org nr 212000-0803
Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Webbplats www.gotland.se G Ot la n d


http://www.gotland.se/

Region Gotland Ersattningsrutin daglig verksamhet enligt LSS
Socialférvaltningen

Ersattningsmodell

Ett beslut om daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS f6regas av en individuell nivabedémning
som gors utifrin den enskildes behov av stéd och service.

Socialnimndens ersittningsmodell bygger pa ersittning per hel/halvdag. De beviljade
dagarna riknas om till antal timmar per vecka. Antal timmar dr baserat pa att en heldag
bygger pa 7 timmar per dag inklusive lunch och omfattar samtliga vardagar. En halvdag
bygger pa 4,5 timmar per dag inklusive lunch och omfattar samtliga vardagar.

Ersittning utgar for beviljad omfattning enligt beslut om insats under den tid som
utféraren har ansvar f6r verkstilligheten. I ersittningen ingar samtliga kostnader £6r
tjanstens utfoérande vilket innebdr att ingen annan ersittning utéver denna utgar. Da
ersittningen bygger pa beviljad omfattning ingar tillfilliga férandringar i ersittningen.
Forindras insatsbehovet mer langsiktigt maste handlidggare kontaktas.

Socialndimnden faststiller ersittningen for daglig verksamhet inom LOV (Lagen om
valfrihetssystem) f6r ndstkommande ar senast i december dret fore.

Ersittningen justeras varje ar med hansyn till férandrat kostnadsldge avseende
personalkostnader samt eventuella dndringar 1 resursférdelningen pa grund av politiska
beslut.

Ersittning utgar fran individuell nivibedomning och beviljad tid enligt beslut samt enligt
gillande avtal. Ersittningen innehaller momskompensation for utférare i privat regi.

Ersattningsrutin

Vid nytt beslut om daglig verksamhet enligt LSS ska insatsen verkstillas i
verksamhetssystemet Treserva pa brukarens forsta ndrvarodag. Utférare som har tillging
till Treserva ansvarar for att insatsen verkstills med korrekt datum i verksamhetssystemet
samt rapporterar in eventuell frinvaro. Detta ska ske under pagiende manad dock senast
den 5:e 1 nastkommande manad.

Ersittning utgar manadsvis i efterskott till utférare. Manadsersittningen kommer att
variera nagot beroende pa antalet vardagar i aktuell manad. Beviljad tid registreras per
timme 1 Treserva och for att ritt ersittning ska utga dr det viktigt att utféraren granskar
ersattningsunderlaget.

Utféraren ansvarar £6r 16pande dokumentation och kontaktar handlidggare, om eventuella
torindringar kring insatsen eller brukarens behov. Giller dven om utféraren saknar
verksamhetssystemet Treserva. Om utforaren behover stod och hjalp med
verksamhetssystemet sa tas kontakt med systemforvaltare.

Ersattning vid franvaro

Registrering av franvaro

All franvaro ska rapporteras 1 verksamhetssystemet Treserva av utféraren fran forsta
franvarodagen. Utférare som inte anvinder Treserva rapporterar frinvaro till handlaggare.
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Planerad franvaro (tillfalligt uppehall)

Planerad franvaro dr ndr brukaren som ar beviljad daglig verksamhet och har behov av eller
onskemal om att ha en lingre franvaro, i max 3 manader. Vid lingre frainvaro ska insatsen
aterkallas av utférare. Ersittning utgar for sammanhingande franvaro i upp till 30 dagar.
Nir brukaren ar ater verkstills uppdraget igen av utférare.

Korrigering vid felaktig ersattning
Eventuella korrigeringar vid felaktig ersittning kan ske hégst 12 manader tillbaka.

Ersattning vid uppsagning/avslut
Vid avslut dr uppsigningstiden 30 dagar och ersittning utgar under uppsigningstiden.
Viktigt att datum for uppsdgning/avslut noteras i journal.

Byte av utforare
Om brukaren 6nskar byta daglig verksamhet kontaktas LSS-handlaggare.

Nir brukaren framfor 6nskan om att byta utférare, exempelvis till egen regi, sd dr det
mojligt f6r brukaren att behalla nuvarande placering i 14 dagar for att fa mojlighet att testa
annan sysselsittning. Direfter behover brukaren fatta ett beslut. Om brukaren star fast i
sin 6nskan att byta utfrare avslutas nuvarande placering.

Nuvarande utforare kontaktar I.SS-handlaggare som kontaktar den tilltinkta utforare dar
brukaren vill testa for att se om det dr mojligt att ta emot brukaren under 14 dagar. Ingen
ersattning kommer att utga for dessa 14 dagar till utférare som tar emot brukare. Om
tilltinkt utférare anser att det 4r mojligt att ta emot brukaren formedlar handlidggaren detta
till nuvarande utféraren och brukaren. Nuvarande utforare kontaktar tilltankt utférare f6r
planering.

Om brukaren 6nskar byta utférare giller 30 dagars uppsigningstid. Handliggare meddelar
nuvarande utférare att byte kommer att ske och skickar bestillning till nyvald utforare.
Nyvald utforare kontaktar nuvarande utforare for planering av 6vergang.

Forandrat behov

Om brukarens insatsbehov férdndrats langsiktigt kontaktar utforaren ansvarig handliggare.
Utféraren beh6ver besvara fragorna och skicka in dokumentet "Nivabedémning -
Underlag f6r ny nivabedémning” som hittas i docpoint. Utférare som inte har tillgang till
docpoint kan fa dokumentet av handliggare.
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