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Sarskilt kontraktsvillkor

LOV Hemtjanst
Region Gotland
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Inledning

Socialndmnden (SON), Region Gotland stéller arbetsréattsliga villkor som leverantor minst ska erbjuda
personalen. Villkoren ska galla den personal som ar direkt kopplad till tjansten, det vill sdga
omvardnadspersonal/boendeassistenter eller annan anstélld som direkt utfor insats hos brukare.

Villkoren ar utformade utifran gallande kollektivavtal och dartill hdrande Allm&nna Bestdammelser AB

17 och bilagor, mellan Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och Svenska

Kommunalarbetareférbundet, Kommunal. Gillande kollektivavtal bendmns Huvuddverenskommelse, HOK
16 och ar giltigt t o m 2020-04-30.

Om villkor i kollektivavtal andras av parterna och andringarna paverkar villkor i detta avtal kommer Region
Gotland att skriftligen meddela de nya villkoren till leverantor. Leverantor ska inom 14 dagar skriva under
och atersdnda bekriftelse att de nya villkoren uppfylls for den/de personalgrupper som berérs.

Villkor som ska uppfyllas under avtalstiden
Arbetstagare som utfor uppdrag for Region Gotlands rakning ska erbjudas minst villkor enligt féljande.

Loéner
Fast kontant manadslon for arbetstagare som fyllt 19 ar ska lagst uppga till:

e 19.550 kronor per manad fr o m 2020-01-01.

For arbetstagare som har yrkesforberedande gymnasieutbildning ska fast kontant manadslon som lagst
uppga till:

e 21.750 kronor per manad fr o m 2020-01-01.

(§7 i Bilaga 1 till HOK 16)

Arbetstid
Arbetstidslagen ska foljas, dvs ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar per vecka. (AB, kap 4, §13)

Ersattning vid tjanstgoring utanfor ordinarie arbetstid
Tillagg for obekvam arbetstid ska utges enligt nedan. | ersattningen ingar semesterlén och
semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen. (AB kap 5, §21)
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1. Ob-tillagg A (kr/timme)

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl.
07.00 pa dagen efter annandag pask.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller
midsommar-afton till kl. 07.00 pa vardag narmast
efter helgdagsaftonen.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom l6rdag
narmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot helgdag
hojs Ob-tillagg A till

Fran 2019
108,20

129,90

2. Ob-tilldgg B (Dock inte i fall som avses med Ob-

tillagg A)

Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa l6rdag, sondag,
helgdag eller dag som bade foregas och efterfdljs
av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstalls med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller alla helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag
narmast efter trettondag jul, férsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag eller nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte
omfattas av o-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot l6rdag,
sondag och helgdag hojs Ob-tillagg B till:

55,30

63,60

3. Ob-tillagg C (Dock inte i fall som avses med

Obtillagg A eller B)

0 Tid fran kI. 22.00 till kI. 24.00 mandag till torsdag

samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag till fredag.

47,40

4. Ob-tillagg D (Dock inte i fall som avses med Ob-

tillagg A eller B)

O Tid fran kI. 19.00 till kl. 22.00 p3 vardag.

22,40
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Overtidslon

Med enkel 6vertid avses de tva timmarna narmast fore och efter ordinarie arbetstid. Sadan overtid
medger antingen kompensation i tid motsvarande 1 % timme ledighet eller med ersattning per
timme motsvarande 180 % av manadslonen/165.

Med kvalificerad 6vertid avses ytterligare tillkommande 6vertid. Sadan 6vertid medger antingen
kompensation i tid motsvarande tva timmars ledighet eller med ersattning per timme motsvarande 240 % av
manadslénen/165.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen. (AB
kap 5, §20)

Villkor for semester
Arbetstagare ska erbjudas semester minst i enlighet med semesterlag, dvs minst 25 dagar per ar.

Hur villkoren kan uppfyllas

Vid avtalsstart ska leverantor visa pa vilket satt de arbetsrattsliga villkoren kommer att uppfyllas, utifran
foljande alternativ:

L] Leverantdr dr bunden till och tillampar villkoren i det kollektivavtal som anges i denna upphandling.

L] Leverantdr dr bunden till och tillampar villkor i ett annat kollektivavtal som &r giltigt inom den aktuella
branschen.

] Leverantdr som inte ar bunden av kollektivavtal kan uppfylla de angivna villkoren genom att dessa villkor
géller for de anstdllda som omfattas av kontraktet.

Uppfoéljning

Region Gotland har ratt att sjalv eller genom ombud genomféra kontroller hos leverantéren. Leverantoren
ska vara behjalplig med dokumentation for att kontroll ska kunna genomféras. Leverantéren far ingen
ersattning for arbete med uppféljning.



