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Sommarerbjudanden 2026

Foljande erbjudanden som redovisas i detta dokument galler for:
e Underskoterskor

e Boendeassistenter
e Stodassistenter

som sommarvikarierar inom nagon av foljande verksamheter i socialforvaltningen:
e Hemtjansten

e Sarskilda boenden (aldreboenden)
e Omsorgen om personer med funktionsnedsattning
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Socialférvaltningen
Region Gotland

Erbjudande: Sommarbonus

Bakgrund

Erbjudandet om sommarbonus har tagits fram i syfte att frimja forutsittningarna fér en god
bemanning under sommarperioden da ordinarie personal behover fa ut sin sommarsemester.
Grunden till erbjudandet har tagits fram i samarbete med fackférbundet Kommunal.

Erbjudandet om sommarbonus giller endast f6r sommarvikarier som anstillts for arbete under
vecka 23-35 som omvardnad- och omsorgspersonal: underskoterska, boendeassistent,
stodassistent. Erbjudandet giller i féljande verksamheter: hemtjansten, sirskilda boenden och
omsorgen om personer med funktionsnedsattning. Erbjudandet omfattar ej ordinarie
medarbetare eller pagaende lingtidsvikariat (timanstillda savil som manadsanstillda som ingar i
grundbemanningen).

Bonusbelopp 2026

Bonusbeloppet varierar beroende pa om du arbetar i Visby eller pa landsbygden (for tydligare

definition, se forteckning pa sida 4) samt beroende pa hur manga sammanhangande veckor du
arbetar. Om du har arbetat pa flera arbetsplatser under sommaren, baseras bonusen pa var du

arbetat den storsta delen av tiden. Beloppen nedan anges fére skatt och ir baserade pa 100% i
sysselsattningsgrad.

e Bonus for arbete i Visby:

500 kr extra per arbetsvecka

e Bonus for arbete pa landsbygden:
1000 kr extra per arbetsvecka

Villkor f6r att ta del av ertbjudandet om sommarbonus
1. Du maste acceptera ett schema pa minst sex sammanhingande veckor under
sommarperioden (vecka 23—35), utan sirskilda 6nskemal om ledighet eller arbetstider.

2. Du maste acceptera en anstéllning pa 100%, vilket innebar att du férbinder dig till att jobba
heltid som sommarvikarie. Heltidsmattet i faktiska timmar varierar 1 vara olika verksamheter:

Nattarbete: 34,33 h/v
Vatrierande dag, kvill och helg: 37,00 h/v

3. Din faktiska sysselsattning efter avslutat sommarvikariat maste uppga till minst 80% efter
avriknad franvaro. Vi kommer efter avslutad sommarperiod att berikna din faktiska arbetstid
och sysselsittningsgrad och om du i slutindan har arbetat mindre dn heltid (100%) pa grund
av franvaro, sa minskas ocksd bonusersittningen i proportionellt lika stor andel. Som ldgst far du
lov att landa pa en faktisk sysselsdttningsgrad om 80% — darefter gar din ritt till bonusen férlorad
helt. All typ av franvaro avriknas (inklusive sjukfranvaro och VAB) och paverkar din faktiska
arbetstid.

Hur stort bonusbelopp som utbetalas baseras sammanfattningsvis i slutindan pa tre
faktorer:
1. Hur manga sammanhingande veckor du jobbat
2. Om du jobbat i Visby eller pa landsbygden
3. Vad din faktiska arbetstid och sysselsittningsgrad landade pa, efter eventuell avriknad
franvaro
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Fortydligande exempel:

Jonas sommarjobbar atta veckor pa Grindvillan som ligger 1 Visby. Han ir inte
frainvarande en enda dag och har dérfér jobbat 100%. Jonas har ritt till 100% av
bonusbeloppet: 8x500=4000kt i sommarbonus.

Vera sommarjobbar sex veckor pa Roma dldreboende som tillh6r landsbygden. Hon blir
under en period sjuk sjilv och maste darefter vara hemma med sjukt barn, under
sommarvikariatet. Veras faktiska sysselsiattningsgrad uppgar i slutindan till endast 72%.
Vera forlorar ritten till bonus.

Ali sommarjobbar sex veckor 1 Lirbros hemtjinstgrupp, som tillhér landsbygden. Han
har sedan valt att vara ledig tva veckor for att ut och resa, men kommer tillbaka dérefter
for att avsluta med ytterligare tre veckors sommarjobb. Ali ir inte sjuk eller har franvaro
en enda dag under sina schemalagda perioder. Ali far 6x1000=6000kr i sommarbonus f6r
sina forsta sex sammanhingande veckor. De Gvriga tre veckorna utgar ingen bonus,

eftersom perioden av veckor som rittfirdigar bonus maste vara sammanhingande.

Ovrig information:

Sommarbonusen ir en skattepliktig ersittning som betalas ut i en klumpsumma efter
avslutat sommarvikariat — om det kunnat konstateras att alla kriterier varit uppfyllda.

Utbetalningen av sommarbonusen sker normalt sett pa 16neutbetalningen den 27
september.

Sommarbonusen kan kombineras med Fastlandskampanjen (ekonomiskt bidrag for resa
och boende) f6r sommarvikarier som kommer hit fran fastlandet.

Har du fragor eller funderingar kring dina bonusbelopp och utrikningarna i efterhand nir
bonusutbetalningarna skett, sa bér du hora av dig till oss senast 31 december 2020.

Frigor kring sommarbonusen?
Mejla omsorgsjobb@gotland.se
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Forteckning over vilka verksamheter som tillhor
landsbygden respektive Visby

Landsbygd: Hemtjinst

Lirbro

Faro /Farosund

Slite

Roma team 1 och 2

Klinte team 1 och 2

Hemse

Havdhem, utgir frin Hemse

Krakan, utgar fran Hemse

Stinga, utgar fran Hemse

Natt 6stra Gotland, utgar frin Roma
Natt sédra Gotland, utgar frin Hemse
Natt mellersta Gotland, utgar fran Slite
Natt Norra Gotland, utgar frain Farosund

Landsbygd: Sirskilt boende och
demensboende

Stuxgarden, Farésund

Kilakern, Slite

Tingsbrogarden, Bro

Roma ildreboende

Syréngarden, Roma

Dagverksamhet demens, Astuen 1 Hemse
Odvalds, Klintehamn

Landsbygd: Omsorg om personer med
funktionsnedsittning

Mobila team/bostod, Klintehamn
Smitterbergsvig, Klintehamn
Vildrosvigen, Klintehamn

Mobila team/bostod, Hemse

Kanalgrind, Hemse

Mobila team/bostod, Slite

Apoteksgatan, Slite

Stationsgatan, Slite

Visby: Hemtjdnst

Viistra Visby, team 1 och 2
Norra Visby, team 1 och 2
Sodra Visby, team 1 och 2
Grabo team 1 och 3

Natt Visby

Visby: Sirskilt boende och
demensboende

Pjasen 1 —4

Faltgatan 75 & 77
Korttidsenheten

Terra Nova

Dagverksamhet demens, Violen

Visby: Omsorg om personer med
funktionsnedsittning
Bogegatan

Irisdalsgatan 131 & 133
Tjelvargrand

Grindvillan

Korgmakargatan 76

Terra nova torg 8
Stickerskan

Tvitterskegatan 6
Barnboende bokbindargatan,
Riggen

Bryggargatan 12 & Pantern
Hinget & Gesillen
Lillkorpen

Mobila team/bostod
Buntmakargatan 50 & 65
Greta Arwidssons gata
Lannavagen

Tjelvarvagen 2
Dagligverksamhet, Traffpunkt,
sysselsittning SoLL
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Erbjudande: Fastlandskampanj

Bakgrund

Med hinsyn till den kostsamma bostadsmarknaden som existerar pa Gotland under sommartid,
bidrar fastlandskampanjen med (retroaktivt) ekonomiskt stod for att ticka delar av
sommarvikariens boendekostnader samt resor. Erbjudandet om fastlandskampanjen riktar sig
endast till fastlinningar och kan ¢/ nyttjas av gotlinningar, ordinarie medarbetare eller redan
pagaende langtidsvikarier.

Fastlandskampanj

Erbjudandet om fastlandskampanj innefattar ekonomiskt bidrag till resa och boende for
sommarvikarier frin fastlandet som anstillts fOr arbete under vecka 23—35 som omvardnad- och
omsorgspersonal: underskoterska, boendeassistent eller stodassistent inom omsorgens
verksamheter. Alla kostnader for resa samt boende som Gverstiger véra ersittningsbelopp,
bekostas av sommarvikarien sjilv. Observera att ersattningarna férmansbeskattas!

Villkor for att ta del av erbjudandet om fastlandskampanjen
1. Du far inte vara folkbokford pa Gotland, vare sig under anstallningstillfallet eller under
en period av sex manader dessforinnan.

2. Du ska arbeta under minst fyra sammanhingande veckor under sommarperioden vecka
23-35. Din faktiskt genomférda arbetstid och sysselsittningsgrad maste uppga till minst
80%.

3. Giltigt hyreskontrakt ska vara upprittat mellan dig som hyresgist och din hyresvird. 1
hyreskontraktet ska det tydligt framga vilken summa hyran ar och vem som ar mottagaren
av hyresinbetalningarna. Hyreskontrakt far ej ske mellan dig och en familjemedlem!

Hyreskontraktet och kvittona for respektive manads hyresinbetalning maste samma
manad som de dr utfirdade registreras av sommarvikarien sjalv i personalsystemet
HR+. Till exempel: Betalar du hyra och skriver kvitto pa hyresbetalningen den 25 juni, sa
maste kvitto laddas upp i HR+ senast 30 juni.

For att fa ersittning for resebiljett pa fatjan/flyget till Visby maste det faktiska
betalningskvittot for resan dir totalsumman samt momsbeloppet framgar registreras i
HR+. Att bara ladda upp en bokningsbekriftelse eller en skirmdump fran en Swish-
betalning ir ej giltigt.

a. Hyr du boende av oss via Bostadsservice sa hanteras hyreskontraktet och kvittona
tor hyresbetalningarna per automatik och behover inte laddas upp i HR+.

b. Lathundar finns tillgingliga f6r hur uppladdning av dokument och kvitton gors
till personalsystemet HR+. Vid frigor kontakta omsorgsjobb@gotland.se

Ersittningar
e Resa: Vi ersitter utligg for din personbiljett pa firjan eller flyget t/r upp till max
500kt /resvag.

e Boende: Vi ger en ersittning till ditt boende pd Gotland med hogst 450 kr/dygn. Om
hyreskostnaden ar /igre in 450 kr/dygn blir ersittningen det belopp som motsvarar den
faktiska hyran.
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Utbetalning

Ersittningarna for resa samt boende betalas alltid ut i efterhand, normalt sett pa 16nen manaden
efter som kvittona redovisats i HR+. Det ar forutsatt att vi kunnat konstatera att alla villkor ar
uppfyllda — annars kan ersittning ej utga.

Fortydligande exempel:

e Johanna ska sommarvikariera atta veckor. Hon har hittat ett privat boende som hon ska
hyra. Hon laddar i HR+ upp hyreskontraktet tillsammans med kvitto pa sin forsta
hyresinbetalning samma dag som hyresbetalningen genomférs. Det ar dock forst nir hon
har varit i arbete i fyra sammanhingande veckor som vi kan konstatera ifall hennes
faktiskt genomforda sysselsattningsgrad 6verstiger 80% f6r dessa forsta fyra veckor eller
ej — vilket ar ett krav fOr att utbetalning ska kunna ske. I Johannas fall, f6r hennes fyra
forsta veckor, dr hennes faktiska sysselsattningsgrad 95% och utbetalning kan darfor ske i
samband med den ndstkommande 16neutbetalningen.

Risk for aterbetalningsskyldighet

Giller endast dig som hyr boende av oss via Bostadsservice.

Om du viljer att hyra boende via var sa kallade Bostadsservice, sa betalas inga ersittningar ut i
efterhand. Istillet blir hyresbeloppet direkt reducerat och éverskjutande hyresbelopp som
ersattningen ej ticker dras av per automatik fran din 16n. Detta sker pa forhand, alltsa innan vi
kunnat konstatera om du uppfyllt samtliga villkor eller ej. Det innebir att om det i efterhand visar
sig att du fatt reducerad hyra genom var boendeersittning, men sen inte fullféljer fyra
sammanhingande veckor eller inte kommer upp i en faktisk sysselsattningsgrad om 80%, sa blir
du dterbetalningsskyldig for de ersittningar som du redan nyttjat.

Viljer du att hyra boende av oss via Bostadsservice sa rekommenderar vi som arbetsgivare dig
starkt att ta ett schema om 100% i sysselsattningsgrad, sa att du har en buffert ifall du till
exempel blir sjuk eller behéver vara hemma med sjukt barn. Viljer du 80% i sysselsittningsgrad
fran start sa har du zzga marginaler alls f6r frainvaro innan din ritt till fastlandskampanjen gar
térlorad och du blir dterbetalningsskyldig.

Fragor kring fastlandskampanjen?
Mejla omsorgsjobb@gotland.se
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