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Syfte

Syftet med rutinen dr att tydliggora vad som giller vid inkép av stéd- och
behandlingsprogram frin andra regioner. Rutinen avser stod- och behandlingsprogram som
tillgdngliggors via plattformen Stéd och behandling (SOB).

Berord verksamhet
Rutinen giller for alla vardverksamheter inom Region Gotland samt privata vardgivare som har
avtal med regionen.

Ansvar
Kunskapsstyrningsradet och SOB-f6rvaltningen har ansvar for rutinen som riktar sig

till medarbetare och chefer inom Region Gotland. Chefer har ett sirskilt ansvar att rutinen
foljs.

Rutin for inkop av stod- och behandlingsprogram fran andra regioner

Kontakt

Verksamheten kontaktar verksamhetsutvecklare f6r kunskapsstyrning innan inkép

planeras. Kontakt sker via hsf.kunskapsstyrning(@gotland.se.

SOB-f6rvaltning stodjer verksamheten i kontakt med siljande region och avtalsskrivande. SOB-
torvaltning stodjer verksamheten med behorigheter, startsidkring och utbildning i SOB-
plattformen.

Granskning av program
Verksamheten ansvarar for att granska programmet utifran innehall, evidens och
metod/arbetssitt.

Beslut om inkop
Om programmet dr godkant av bade kunskapsstyrningen och verksamhet kan beslut om inkop
tas. Verksamhetschef beslutar om inkép.

Kontaktperson i verksamhet
For varje program ska det finnas minst en ansvarig person i verksamheten.

Kontaktpersonens ansvar:
o Svara pa fragor om innehallet frain behandlare 1 verksamheten som anvinder programmet.
o Vid versionsuppdateringar férmedla ut de férandringar som gjorts i programmet till

berdrda verksamheter och om det behdvs se till att rutindokument och
behandlarguide/manual uppdateras.

Kostnader

Kostnader férenade med inkép av stéd- och behandlingsprogram star verksamheten for. Ska
fler verksamheter dela pa kostnader skots detta internt mellan verksamheterna. Kostnad vid
eventuell utbildning eller metodstéd anordnad av siljande region star verksamheten for.

Inférande

Att infora ett nytt stod- och behandlingsprogram innebir ett forindrat arbetssitt.

Anvind mall f6r inférandeplan som du hittar pa Samarbetswebben.

Vid ink6p av program idr malet att alla ber6rda enheter i regionen ska fa mojligheten att nyttja
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programmet. Verksamheten tillsammans med verksamhetsutvecklare ansvarar for att
informera om inkopet till andra enheter som eventuellt har behov av programmet.

Rutiner och dokumentation

Varje program kriver rutiner for arbetssitt och beskrivning hur dokumentation ska ske.
Anvind mall for rutiner som du hittar pa Samarbetswebben.

Verksamheten ansvarar sjilva for att uppritta rutiner.

Utbildning

Innan programmet kan borja anvindas behéver personal utbildas 1 Stod och
behandlingsplattformen samt programmets innehall, rutiner och arbetssitt.

Grundutbildning f6r Stéd och behandling finns pa Samarbetswebben (obligatorisk f6r

alla som ska arbeta i plattformen).

Verksamheten ansvarar for att berérd personal far utbildning i innehall, rutiner och arbetssitt.

Startsakring

Innan en enhet borjar anvinda ett nytt program ska en startsakring genomforas. Startsakringen
gors for att sakerstalla att alla delar finns pa plats infér uppstart, som till exempel rutiner,
arbetssitt och behorigheter. Vid startsikring ska chef, behorighetsadministratérer och minst
en behandlare delta. Startsikringen dr ett formulédr som fylls i och finns pa Samarbetswebben.

Utvardering
Verksamheten ansvarar for att programmet kontinuerligt £6ljs upp och utvirderas.
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