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1. Inledning 
Vad är kränkande behandling?  
Det är ett uppträdande som kränker ett barn eller en elevs värdighet, utan att det är diskri-
minering enligt diskrimineringslagen (2008:567). 
 
Kränkande behandling är ett beteende som är oönskat av den som blir utsatt. Det är eleven 
som upplever sig vara utsatt för kränkande behandling som avgör vad som är oönskat. För 
att det skall vara fråga om kränkandebehandling enligt lagen måste kränkningen vara märk-
bar och tydlig.  
 
Den som kränker någon måste också förstå att uppträdandet upplevs som kränkande. I 
många situationer är det uppenbart att ett beteende är kränkande, men om det inte är det så 
måste eleven klargöra för den som kränker att beteendet är ovälkommet. Eleven kan också 
ta hjälp av personalen i verksamheten. Vad som är kränkande behandling måste avgöras i 
varje enskilt fall. Det är viktigt att komma ihåg att yngre elever inte alltid kan förmedla sina 
känslor på samma sätt som äldre elever och vuxna.  

Källa: 6 kapitlet 3 § Skollagen 
Vad är diskriminering? 
Det är ett uppträdande som kränker ett barn eller en elevs värdighet utan utifrån diskrimi-
neringsgrunderna enligt diskrimineringslagen (2008:567): 

• kön 

• könsöverskridande identitet eller uttryck 

• etnisk tillhörighet 

• religion eller annan trosuppfattning 

• funktionsnedsättning 

• sexuell läggning 

• ålder 
 
Planen gäller för fritidshem och skola. I texten används begreppet skola och elev. 

 

2. Förskolans vision 
 

”Var och en som verkar inom förskolan ska främja aktning för människolivets  
okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet 
mellan kvinnor och män, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan människor. Inget 
barn ska i förskola bli utsatt för diskriminering på grund av kön, könsöverskridande 
identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning,  
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder, hos barnet eller någon som barnet har 
anknytning till, eller för annan kränkande behandling. Alla sådana tendenser ska aktivt 
motverkas.”  
LpFö-18 
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3. Delaktighet i plan mot diskriminering och kränkande be-
handling 

Elev 

Barnen får, utifrån ålder och förmåga, möjlighet att vara aktiva i denna plans kartläggning 
via samtal och trygghetsvandringar. 

 
Vårdnadshavare 

Vårdnadshavarna ska ta del av plan mot diskriminering och kränkande behandlingen för 
att ges möjlighet till delaktighet 

 
Personal:  

Personalen har ansvar för att plan mot diskriminering och kränkande behandlingen är ett 
levande dokument på förskolan. De ansvarar för att plan mot diskriminering och krän-
kande behandlingen tas upp vid introduktion, utvecklingssamtal och på  
föräldramöten 

 
 

4. Utvärdering av föregående år 
 

Identifierad risk Utförd åtgärd Mål med åtgärd Resultat 

 

Risk att barn råkar ut för 
kränkningar om personalen 
i huset inte har samsyn.  

 Tid för diskussion  
under Övriga frågor el 
Grupper på APT.  

 Samtalstid för 
kommunikation 
mellan pedago-
gerna kring bar-
nens trygghet 
och säkerhet. 

 Behövs mer tid på 
APT för detta.  
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5. Kartläggning 
Kartläggning av risker   
Vi har undersökt verksamheten genom:  

☐enkäter  

☐individuella intervjuer  

☐gruppintervjuer  

☐dokumentation från fall av kränkande behandling.  

☒samtal med barn eller elever och personal  

☒trygghetsvandringar  

☒arbetsplatsträffar eller andra samtal. översyn av olika rutiner, riktlinjer och policydo-

kument  

☐Annat: Klicka eller tryck här för att ange text. 
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6. Årets aktuella åtgärder 
  

6.1. Analys-orsaker till de hinder som upptäckts   
Analys av orsakerna till de risker och hinder som vi har upptäckt i kartläggningen.   
Toaletten ligger långt bort från Kungsörnens avdelning. Vissa tider på dagen är pedagogerna 
ensamma med gruppen, vilket innebär att om något barn vill ha hjälp på toaletten behöver 

de lämna alla övriga barn själva. Detta skapar stress och oro hos barnen, både de som ska 
gå på toaletten och de som blir kvar. Dessutom ligget köket i anslutning till toaletten. 

 

Start på dagen samt öppning och stängning på Ugglangården. Det saknas belysning i  
sandlådan och belysningen på Ugglangården behöver ses över.  

 

 

 

6.2. Mål och åtgärder för det förebyggande arbetet  
Beskrivning av åtgärder som planeras påbörjas eller genomföras under det kommande året 
samt vem som är ansvarig för att respektive åtgärd genomförs.   
  

Identifierad risk Planerad åtgärd Mål med åtgärd När genomförs åtgärden 
och ansvarig 

 Toaletten ligger långt 
bort från Kungsörnens 
avdelning.  
Vissa tider på dagen är  
pedagogerna ensamma  
gruppen, vilket innebär 
att om något barn vill ha 
hjälp på toaletten  
behöver de lämna alla  
övriga barn själva. Detta 
skapar stress och oro hos 
barnen, både de som ska 
gå på toaletten och de 
som blir kvar.  
Dessutom ligget  
köket i anslutning till  
toaletten. 
 

 Stänga dörren in till köket. 
  
 
 
 
Grind i dörren in till köket. 
 
 
 
 
 
Vad och vart ska jag vänta 
när jag väntar på toaletten? 
Tydliga platser och något 
att göra t.ex böcker. 
 
 
Roligare bilder, mysigare 
inne på toaletten. 
 
 
 
 
Utöka samarbetet med Lär-
kan. Kungsörnen och Lär-
kan behöver stöd i att hitta 
tid till att utveckla sitt sam-
arbete och möjliggöra en 

 Att inga barn 
ska ta sig in i 
köket. 
 
 
Att inga barn 
ska ta sig in i 
köket. 
 
 
 
Att barnen ska 
bli självstän-
diga.  
 
 
 
Att barnen ska 
trivas på toalet-
ten och känna 
sig trygga där. 
 
 
Underlätta det 
dagliga arbetet 
och fördelning 
av personal.  

Under ht 25 och vt 26. An-
svarig - personalen. 
 
 
 
Chef beställer grind av lo-
kalsamordnare under ht 25. 
 
 
 
 
 Under ht 25 och vt 26. An-
svarig - personalen. 
 
 
 
 
Nästa PUG- tillfälle I Trygg-
hetsgruppen feb -26. 
Kungsörnen ansvarar. 
 
 
 
Under ht 25. Ansvarig - per-
sonal och ledning. 
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handlingsplan.  
 
 

 

 Risk för obehag och 
kränkningar kan uppstå 
när det är mörkt ute 
 

Starkare och tydligare belys-
ning på fasad och vid 
stolpe. 

Att alla barn 
ska känna 
trygghet när 
det är mörkt 
ute. 

Ledning och lokalsamord-
nare. 

  

7. Arbetsgång för anmälan och utredning 
Förskollärare, lärare eller annan personal som får veta att ett barn eller en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling eller diskriminering i samband med verksamheten 
måste skyndsamt anmäla det till rektorn.  
 
Det saknar betydelse hur personalen får kännedom om händelsen. Personal eller rektor får 
inte göra någon värdering på förhand av hur allvarlig en händelse är innan anmälan. Anmäl-
ningsskyldighet gäller även om vårdnadshavare, barn eller elever inte vill att händelsen ska 
anmälas. 
 
1. En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en 

elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling eller diskriminering i samband 
med verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn.   

➢ Personal anmäler via kontaktformulär: Händelserapport/Anmälan om kränkande 
behandling som finns på Insidan under Prorenata.  

 
2. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 

kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till hu-
vudmannen. 

➢ Rektor tar emot och hanterar händelserapporten i journalsystemet Prorenata. Vid 
hantering går en anmälan till huvudman.  

 
3. Inom region Gotland är utredningsskyldigheten delegerad till rektor. Rektor är skyldig 

att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i före-
kommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande 
behandling i framtiden. 

➢ Om händelsen behöver utredas ytterligare meddelar den av rektor utsedd ansvarig 
person att en utredning måste göras. Underlag för utredning nås via kontaktformu-
lär på Insidan, Prorenata.  

 
För mer info se riktlinjer för Prorenata. 

Bilaga 1 

Viktiga definitioner och begrepp 
 

Definitioner 
Diskriminering 
En förenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering är att någon missgynnas el-
ler kränkts. Missgynnandet eller kränkningen ska också ha samband med någon av de sju 
diskrimineringsgrunderna. Det finns olika former av diskriminering. 
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Direkt diskriminering 
Är när någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan i en jämförbar 
situation. Direkt diskriminering kan det till exempel vara om en elev inte får följa med på 
skolresan för att hon sitter i rullstol (funktionshinder). Eller att förskola inte tar hänsyn till 
kötid och istället premierar barn i en viss ålder (ålder). 
 
Indirekt diskriminering 
Innebär att någon missgynnas genom att det tillämpas en bestämmelse eller ett 
förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken missgynnar någon utifrån 
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara när två killar inte får anmäla sig till skolba-
len tillsammans därför att reglerna säger att det bara är tillåtet att anmäla sig som pojke och 
flicka (sexuell läggning). Indirekt diskriminering kan också vara ett direktiv från huvudman-
nen, exempelvis att alla barn måste delta i förskolavslutning i kyrkan. 
 
Bristande tillgänglighet  
När en person med en funktionsnedsättning missgynnas genom att en verksamhet inte ge-
nomför skäliga tillgänglighetsåtgärder för att den personen ska komma i en jämförbar situ-
ation med personer utan denna funktionsnedsättning. 
 
Trakasserier 
Trakasserier är ett agerande som kränker någons värdighet och som har samband med en 
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, nedsät-
tande skämt, gester eller utfrysning. 
 
Sexuella trakasserier 
Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet. 
Förutom kommentarer och ord kan det till exempel handla om att någon tafsar eller kastar 
närgångna blickar. Det kan också handla om ovälkomna komplimanger, inbjudningar och 
anspelningar. 
 
Kränkande behandling 
Skollagens definition av kränkande behandling är ”ett uppträdande som utan att vara diskri-
minering enligt diskrimineringslagen kränker ett barns eller en elevs värdighet”. (skollagen 
kap 5 kap § 3) 
 
Mobbning 
Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig användning av ordet är om ett barn 
eller en elev blir utsatt för kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid 
upprepade tillfällen. Kränkande behandling kan vara något som bara händer en gång. Krän-
kande behandling är ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men även andra 
kränkande beteenden. 

 

De sju diskrimineringsgrunderna 
Kön 
Begreppet innebär att någon är kvinna eller man. Förbudet mot könsdiskriminering omfat-
tar också personer som planerar att ändra eller har ändrat sin könstillhörighet. 
 

https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder/funktionsnedsattning-en-av-diskrimineringsgrunderna
https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder
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Könsöverskridande identitet eller uttryck 
Avses i lagen att någon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin klädsel (el-
ler på annat sätt) ger uttryck för att tillhöra ett annat kön än det som registrerats för hen vid 
födelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller självupplevda könsbild, dels 
hur någon uttrycker det som kan kallas personens sociala kön, till exempel genom kläder, 
kroppsspråk, smink eller frisyr. 
 
Etnisk tillhörighet 
En individs nationella och etniska ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande. Nat-
ionellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhörighet, som till exempel fin-
ländare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebär att personer har ett relativt en-
hetligt kulturmönster. Som exempel kan nämnas att en person tillhör någon av de nation-
ella minoriteterna såsom samer och romer. 
 
Religion eller annan trosuppfattning 
Avses religiösa åskådningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. 
Annan trosuppfattning innefattar sådana övertygelser som har sin grund i eller samband 
med en religiös åskådning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. 
Politiska åskådningar och etiska eller filosofiska värderingar som inte har samband med re-
ligion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd. 
 
Funktionsnedsättning 
Varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktions-
förmåga. Det kan vara till följd av en skada eller en sjukdom fanns vid födseln, har uppstått 
därefter eller kan förväntas uppstå. Tillfälliga begränsningar av en persons funktionsför-
måga är inte en funktionsnedsättning i diskrimineringslagens mening. 
 
Funktionsnedsättning innebär en nedsättning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktions-
förmåga. Det är alltså något som en person har, inte något som en person är. En funktions-
nedsättning kan märkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier, 
dyslexi, hörsel- och synskador med mera. 
 
Sexuell läggning 
Lagen definierar sexuell läggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell läggning. 
 
Ålder 
Ålder innebär uppnådd levnadslängd. Alla människor, oavsett ålder omfattas av lagens 
skydd mot diskriminering. 
Diskrimineringslag (2008:567), https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder 
  

https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder
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Bilaga 2 

Skolans ordningsregler 
Skollagen 5 kap 5 §   Ordningsregler ska finnas för varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur de följs 
ska regelbundet följas upp. Orsakerna till uppföljningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska 
utarbetas, följas upp och, vid behov, omarbetas under medverkan av eleverna. 
Rektorn beslutar om ordningsregler. 
 
 


