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Presentationen bygger pa prelimindra resultat fran ett pagaende regionalt utvecklingsprojekt hir
pa Gotland om vad som kan goras i samhallet for att frimja ungas psykiska vilbefinnande. Med
unga personer menas personer mellan 13 och 24 ar.

Projektet dgs formellt av Region Gotland men gors i samverkan med Uppsala universitet genom
forskargruppen CHAP, Child Health and Parenting, och med Visby Domkyrkoférsamling och

Lanstorsikringar Gotland, som alla 4r med och finansierar projektet.

Projektet startade 1 borjan av 2025 och haller pa till och med juni 2026.
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Vad betyder egentligen psykiskt vilbefinnande?

I tidigare forskningsintervijuer med ungdomar pa Gotland' visade det sig att deras beskrivningar
stimde bra 6verens med den definitionen, dven om de kallade psykiskt vilbefinnande bara for att

”ma bra” och beskrev det med andra ord.

Folkhalsomyndighetens definition av psykiskt valbefinnande

”Mer konkret handlar det om att kunna balansera positiva och
negativa kanslor, att kdnna tillfredstéallelse med livet, att ha goda
sociala relationer och att utveckla sin inre potential.

Det handlar &ven om att kunna kdnna njutning, lust och lycka.
Psykiskt valbefinnande ar en grundlaggande resurs for att man

ska kunna bemastra livets olika svarigheter men det ar ocksa en
tillgang for samhallet ur en social och ekonomisk synvinkel.”

"HermannV, Durbeej N, Karlsson A-C, Sarkadi A. (2023). ‘Feeling down one evening doesn’t count as having
mental health problems’ - Swedish adolescents' conceptual views of mental health. Journal of Advanced
Nursing. 2023;79:2886-2899.
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Definitionen later si hir:
”Mer konkret handlar det om att kunna balansera positiva och negativa kinslor, att kinna
tillfredstillelse med livet, att ha goda sociala relationer och att utveckla sin inre potential. Det

handlar 4ven om att kunna kdnna njutning, lust och lycka.

Psykiskt vilbefinnande dr en grundliggande resurs f6r att man ska kunna bemistra livets olika
svarigheter men det dr ocksa en tillgang f6r samhallet ur en social och ekonomisk synvinkel.”

Utifran var pagaende forskning ser vi att det for oss unga kan handla om att till exempel:
- att orka gd upp pa morgonen

- att kidnna sig trygg i skolan
- att ha nagon att prata med
- att inte kdnna sig ensam

Och det paverkas hela tiden av skolan, jobb, samhillet och manniskor runt omkring oss.

Fraga:

Hur stor andel av de 20%
unga péa Gotland tror
ni har ett nedsatt
psykiskt B
valbefinnande? 80%

Ratt svar ar 64%, alltsd lite mer 4n 6 av tio ungdomarna 1 hogstadiet och gymnasiet, enligt en
enkit som gjordes 2021 och 2024. Och pa Gotland med drygt 8000 i den dldern blir det cirka
5100 personer som inte mar helt psykiskt bra.

Det dr anledningen till den forskning vi gor, for att bidra med kunskap som kan leda till att fler
unga ska kunna ma bittre psykiskt.
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1 Vad olika verksamheter gar for
ungas psykiska valbefinnande

2 Vad unga tycker kan goras i
sambhillet fér deras psykiska
viilbefinnande

3 Vad skolskdterslkor gor for

Prujektet |nneh§ller elevernas psykiska valbefinnande
f‘yrﬂ StUd |'E I 4 Hur unga som varit pa motesplatsen

Tva Rum upplever att det paverkat
deras psykiska vélbefinnande

gt -

el
Slutrapport | med
7 rekommendationer

Det hir projektet innehaller fyra studier:

Studie 1 med syfte att ge exempel pa vad olika verksamheter i samhillet goér for att frimja ungas
psykiska vilbefinnande.

Studie 2 med syfte att ta reda pa vad unga tycker kan goras i samhillet for att frimja deras
psykiska vilbefinnande.

Studie 3 med syfte att ta reda pa vad skolskoterskor gor f6r att frimja ungas psykiska
vilbefinnande.

Studie 4 med syfte att underséka hur unga som varit pa métesplatsen TvaRum upplever att deras
psykiska vilbefinnande har paverkans. TvaRum dr en plats dir unga kan boka samtal med en
socionom for att bara prata om det som de sjilva vill prata om. Den drivs av Visby
Domkyrkoférsamling men man behdver inte vara kristen eller vara med i kyrkan f6r att ga dit.

Vi unga medforskare har varit med 1 planering och genomférande av studie 1 och 2. Vi kommer
senare i var att titta pa resultaten fran alla de hir studierna och ge vara samlade
rekommendationer till samhallet pa Gotland, i en slutrapport som ska vara klar till
Almedalsveckan, alltsa politikerveckan hir pa Gotland i slutet av juni 2026.

Denna presentation handlar om preliminira resultat fran studie ett och tva som vi bedémer ar
relaterade till skola och arbetsliv.
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Hur vi har arbetat

8

Vi har arbetat tillsammans som grupp sedan mars i forra aret. Vi ses som regel tva timmar per
vecka, mellan fem och sju pa kvillen. Ibland gor vi lite jobb mellan gangerna ocksa nir vi
behover och kan.

Vi vill att alla ska kunna vara delaktiga utifran hur mycket vi kan och vill vara med i olika delar.

Viunga har varit med 1 hela forskningsprocessen. Vi har varit med och planerat hur studierna ska
goras, vilka som ska intervjuas, vilka fraigor som ska stillas och vi har varit med och gjort vissa
intervjuer. Vi har varit med i analysen av intervjuerna och vi dr med och presenterar resultaten.

Vad tycker unga pa Gotland kan goras for
att framja deras psykiska valbefinnande

9

Nu gar vi 6ver till de preliminira resultaten fran studien om vad unga personer pa Gotland sjilva
tycker kan goras fOr att fraimja deras psykiska vilbefinnande.

Vi har varit med och planerat intervjuerna och analyserat dem. Men det var Veronica som gjorde
intervjuerna med 26 unga personer mellan 13 och 24 ar. De hade olika konsidentitet, och olika
bakgrund. I studien ingar unga som gick bade i hogstadiet, gymnasiet, pa vuxenutbildningen,
folkh6gskolan, pa universitetet och som jobbar eller som ér arbetsldsa.
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De intervjuade pratade mycket om hur viktigt det ar att ha férdldrar och kompisar som lyssnar pa
en och som stottar en. Det ocksa viktigt att man har kompisar sa att man inte kdnner sig ensam.

Det framkom att det dr viktigt att det finns moétesplatser f6r unga och bra maojligheter till
fritidsaktiviteter. Men vi kommer tyvirr inte att hinna prata mer om det nu, utan har valt ut lite
andra saker som de unga lyfte fram som ir relaterat till skola och arbetsliv.

Vi unga behover bli
involverade i sant som
berdr oss

R R T s B
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De unga som intervjuades sa att det ar viktigt f6r unga att fa vara delaktiga i olika sammanhang
som ber6r dem. Man mar bra av att vara behovd och att det ar viktigt att bli involverad av vuxna
och att fa ses som en viktig resurs.

Hir dr ett citat fran en av de som intervjuades:

Jag tror att manga unga vill bli inkluderade. Ofta ar det manga
foreningar som tanker att de [unga] kan inte, de bryr sig inte, det
ar ingen som vill engagera sig. Men om man bara fragar eller
forsoker lite sa ar det manga fler an vad man tror som vill. Sa
ibland kanns det som att samhallet jobbar lite emot yngre for
att (...) det har blivit en norm att de ar stokiga och jobbiga.

Om vi litar lite mer pa dem och tror pa att de kan och inkluderar
dem och tar med dem sa tror jag att det hade gatt battre.

11
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Hir ar ett citat frain en av dom som intervjuades:

”Jag tror att manga unga vill bli inkluderade. Ofta dr det manga foreningar som tinker att de
[unga] kan inte, dom bryr sig inte, det dr ingen som vill engagera sig. Men om man bara fragar
eller forsoker lite sa dr det manga fler 4n vad man tror som vill. Sa ibland kdnns det som att
samhillet jobbar lite emot yngre for att (...) det har blivit en norm att dom ar stékiga och
jobbiga.

Om vi litar lite mer pd dom och tror pa att dom kan och inkluderar dom och tar med dom sa tror
jag att det hade gatt battre.”

Viktigt att prata om hur
vi mar och har det

Det framkom att de unga tyckte att manga unga behover prata mer om hur de mar psykiskt.
De beskrev hur viktigt det 4r att vuxna aktivt pratar med unga om hur de mar, och att vuxna har

initiativet.
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Och det kdnns lite som att dven fast alla larare sager det "Ja,
men prata med mig”. {...) Det kdnns inte riktigt som att man kan
gora det. Utan det kanns som att man sager det bara for att
sdga det. Jag tror att det &r mer att kanske de [arare eller chefer
eller tranare tar kontakt med den som de tror mar daligt. Men
det méste vara rétt situation.”

13

Sa hir sa en av de unga:

”Och det kinns lite som att dven fast alla lirare siger det ”’Ja, men prata med mig” (...) Det
kanns inte riktigt som att man kan gora det. Utan det kinns som att man siger det bara for att
siaga det. Jag tror att det dr mer att kanske dom ldrare eller chefer eller trinare tar kontakt med

den som dom tror mar daligt. Men det maste vara ritt situation.”

De unga foreslog ocksa att vuxna och dven unga som ir ildre dn en sjilv kan dela med sig av sina
erfarenheter som stod till de som inte mar helt bra psykiskt.

Behov av mojlighet att
prata om livet

De unga sa ocksa att det behévs mojlighet att f4 prata om hur man mar och har det, med nagon
annan dn kompisar och familjen, utan att man har ett tydligt problem eller ens riktigt vet vad man

behover prata om.
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[Det behdvs] nagon liten enklare vag att kunna prata med
nagon och att det inte liksom kostar 200 spénn per besok. Jag
har testat lite olika, men jag har inte riktigt tyckt att det har
hjélpt. For det &r alltid att man ska komma fram till en lGsning.
Och det &r inte sa att man bara kan prata, bara prata av sig. Fér
det &r inte alltid det finns en l6sning, utan det bara &r sa.

15

Sa hir beskrev en av de unga det:

”[Det behovs| nagon liten enklare vig att kunna prata med nagon och att det inte liksom kostar
200 spann per besok. Jag har testat lite olika, men jag har inte riktigt tyckt att det har hjalpt. For
det dr alltid att man ska komma fram till en 16sning. Och det 4r inte sa att man bara kan prata,

bara prata av sig. Fér det dr inte alltid det finns en 16sning, utan det bara ar sa.”

Onskan om bra och
synligt professionellt
stod vid psykisk ohélsa
och problem i familjen

f’f Nt .p/y‘ ‘,} ’W“"@“‘ o

De intervjuade pratade mycket om att de 6nskar att det finns bra professionellt stod f6r de som
har psykisk ohilsa och f6r de som har det svart hemma, dir de blir lyssnade pa och tagna pa
allvar. Och att stodet behéver vara individanpassat.
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Men de menade att flera av de professionella behover synas mer och informera mer om att de
finns. Flera lyfte att elevhilsan behéver synas mer pa skolan och beritta att de finns och vad de

Qor.

Det behovs mer

vardegrundsarbete och

e okad kunskap om psykisk
h halsa i hela samhallet
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De unga uttryckte att det behovs mer arbete med virdegrund, hur man dr mot varandra, och mer
kunskap om psykisk hilsa i hela samhillet. Till exempel i skolan, i féreningar och pé arbetsplatser.

Och flera sa att de vill att "gammaldags tinkande” om psykisk ohilsa férsvinner, till exempel
uppfattningen om att den som mar psykiskt daligt bara dr sjialvupptagen eller att psykisk ohilsa ar
ndgot pahitt av unga.

Skolan kan stotta
elevers psykiskt
valbefinnande pa flera
olika satt

10
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De intervjuade pratade mycket om olika saker som kan goras i skolan for att hjilpa unga att fa
bra psykiskt vilbefinnande. En sak var hur viktigt det 4r att man far det st6d man behéver for att
klara studierna.

Att man verkligen forsoker se over alla barn och ser vem som
behover hjalp. Och verkligen hjalpa dem. Men jag vet att det
inte ar sa latt for lararna heller. Att det inte finns tillrackligt
[med resurser].

19

Sa hir sa en person:

”Att man verkligen férsoker se Gver alla barn och ser vem som behéver hjilp. Och verkligen

hjalpa dom. Men jag vet att det inte dr sa latt for lirarna heller. Att det inte finns tillrickligt [med
resurser].”

Flera pratade om att det saknas tillrickliga resurser i skolan och att det dr viktigt med vuxna i
skolan som bade kan ge stdd for att klara skolan men ocksa for att kunna ge stod till de som mar
daligt, eftersom skolan har en bra chans att finga upp det.

De pratade om bade lirare, elevhilsan och andra funktioner som viktiga 1 detta, till exempel
socialpedagoger.

11
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Men ifall det &r sa att jag inte hade matt sa bra sa tycker jag att
det kan vara viktigt ifall man till exempel har nagon i skolan,
flera i skolan som kanske kan hjélpa en och verkligen finnas
dar for en och kunna hjalpa dig. 53 ifall man inte vagar ga
nagon annanstans eller kan inte ta sig dit. Man &r ju tvungen att
gé till skolan s4 alltid finns det ndgon dér. Aven ifall man kanske
inte vill berétta till sina foréldrar, om det &r problem i familjen

20

En person uttryckte det sd hir:

” Men ifall det dr sa att jag inte hade matt sa bra sa tycker jag att det kan vara viktigt ifall man till
exempel har ndgon i skolan, flera i skolan som kanske kan hjilpa en och verkligen finnas dir for
en och kunna hjilpa dig. Sa ifall man inte vagar g nigon annanstans eller kan inte ta sig dit. Man
ir ju tvungen att g4 till skolan sa alltid finns det nigon dir. Aven ifall man kanske inte vill beritta

till sina féraldrar, om det dr problem i familjen.”

De unga tryckte ocksa pa hur viktigt det 4r att vuxna pa skolan verkligen tar tag i mobbning och
visar hur man ska vara mot varandra. Och att det jobbas med virderingar och virdegrund 1
skolan sa att man kinner sig trygg i skolan. Att skolan ger unga kunskap om psykisk hilsa och
sant som ar relaterat till det.

Arbete och god
arbetsmiljo ar viktigt

12
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En del av dom intervjuade pratade ocksd om hur viktigt det ér att fa ett arbete for att ma bra och

att det dr en bra arbetsmiljé f6r unga.

Innan sa har de kanske inte haft s4 bra valmaende for att de
inte har haft nagonting att géra. Och de ser andra jobba och
sadar, de kanner sig sjalv mindre varda. Nar de val har fatt jobb
54 har det ju starkt dem ganska mycket. De kanner sig battre i
vardagen och de kanner sig gladare dverlag. For de har faktiskt
nagonting att hitta pa. (...) Har en l6n och de kan gora saker de
vill géra istallet for att sitta hemma och kdnna sig inlasta. 53 att
(...) jobb gor ganska stor skillnad fér en som inte har nagonting
att géra om dagarna.

22

En person sa sa hir:

”Innan sa har dom kanske inte haft sa bra vilmaende for att dom inte har haft ndgonting att
gora. Och dom ser andra jobba och sadir, dom kinner sig sjilv mindre virda. Nar dom vil har
fatt jobb sa har det ju stirkt dom ganska mycket. Dom kidnner sig bittre 1 vardagen och dom
kinner sig gladare 6verlag. For dom har faktiskt ndgonting att hitta pa. (...) Har en 16n och dom
kan géra saker dom vill gora istallet fOr att sitta hemma och kinna sig inlasta. Sa att (...) jobb gor

ganska stor skillnad for en som inte har ndgonting att géra om dagarna.”

Och att man vill prestera s& bra som méjligt ndr man borjar ut
och jobba. Men det [arbetet] kan ju ocksa innebara negativa
saker, (...) att man presterar for mycket ibland och da blir man
stressad, man mar daligt. (...) Efter jobbet sg kanske jag ar
jatteutmattad, jag ar jattepsykiskt pafrestad. (...) Men sen
ocks3 att det kan ju vara kollegor som kanske inte 4r som man
hade hoppats pa. Dom é&r taskiga och sa blir man nedtryckt.
Man kanske inte har blivit sa bra vilkomnad.

23

Samma person pratade ocksi om arbetsmiljon:

”Och att man vill prestera s bra som mdijligt nir man borjar ut och jobba. Men det [arbetet] kan
ju ocksa innebira negativa saker, (...) att man presterar for mycket ibland och dé blir man
stressad, man mar daligt. (...) Efter jobbet sa kanske jag ar jatteutmattad, jag ar jattepsykiskt
pafrestad. (...) Men sen ocksa att det kan ju vara kollegor som kanske inte 4r som man hade

13
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hoppats pa. Dom ir taskiga och sa blir man nedtryckt. Man kanske inte har blivit sa bra

valkomnad.”

Verksamheters insatser for ungas psykiska
valbefinnande

24

Nu gar vi vidare till den andra studien, om vad verksamheter kan gbra f6r ungas psykiska
vilbefinnande.

Hir har vi gemensamt intervjuat 43 verksamheter fran offentlig sektor, civilsambhille, akademi

och niringsliv.

Inom skola och arbetsliv har vi intervjuat studie- och yrkesvigledare, rektorer i hogstadiet och
gymnasiet, elevhilsan, kurator pa vuxenutbildningen, och medarbetare inom det kommunala
aktivitetsansvaret, FerieJobb och UngaJobb inom Region Gotland, och pa Tillvixt Gotland och
négra olika foretag.

Bland alla vi intervjuade hittade vi totalt 85 olika insatser. Vi unga virderade sedan varje insats
och gjorde en kvalitativ innehallsanalys av alla vara virderingar. Vi kom fram till att vi tror att alla
insatserna har mojlighet att paverka ungas psykiska vilbefinnande positivt. Och vi tror att alla

behovs aven framover.

Vi hittade fem olika omraden av rekommendationer som vi ska gd igenom nu och ge nagra

exempel som har att géra med skola och arbetsliv.

14
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1. Forbattringar av pagaende insatser

Exempel:

* Involvera unga mer i verksamhetsutvecklingen
* Folj upp och utvardera verksamheten

+ Tillganglighet i elevhalsan

* Alla mentorer pa Wisbygymnasiet behover arbeta relationsskapande

Ferielobb i Region Gotland behover fler platser

Forsta omradet for vara rekommendationer ar forbittringar av pagaende insatser. Nar vi laste

igenom utskrifterna av intervjuerna reagerade vi pa att flera insatser inte alltid gérs pa det satt

som de beskrivs i intervjuerna, utifrain den erfarenhet vi och andra nira oss har.

Om det gors som det beskrivs kommer det att ha bra effekt for ungas psykiska vilbefinnande,

men det dr viktigt att det alltid gbrs pa det sittet.

Ett exempel vi vill lyfta fram 4r elevhilsan som ar vildigt viktig och dir har vi erfarenheter av
att det inte alltid upplevs latt att fa tag i skolskoterskan och att det har varit svart att fa samtal
med skolkurator.

Ett annat exempel dr den insats som gors pa Wisbygymnasiet dar Mentorerna en gang i
veckan pa mentorstiden ska jobba med olika fragor som till exempel normer och bemétande
for att fraimja trygghet och bra maende hos eleverna. De har st6d av material som ar
framtaget av elevhilsan. Det behover goras av alla mentorer.

Det behovs ocksi fler platser for FerieJobb inom Region Gotland, alltsa sommarjobb med
handledning, eftersom det 4r betydligt fler som séker 4n som kan fa plats.

Manga av verksamheterna vi intervjuade behover ocksa bli battre pa att involvera unga i
verksamhetsutvecklingen, bade inom skola och arbetsliv och i andra delar av samhillet.

Manga behéver ocksa bli bittre pa att folja upp och utvirdera sin verksamhet genom att fraga
unga vad de tycker och hur insatserna paverkar dem.

15
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2. Na ut battre till unga

* Oka kunskapen om insatserna generellt i samhallet

* Arbeta for att na grupper av unga som inte kommer far
insatsen i lika hog grad som andra

Naista omrade av rekommendationer 4r att verksamheterna behdver na ut bittre med information

om insatserna till unga och vuxna som ar nira unga.

Till exempel behover elevhilsan synas mer och informera, och fler behéver veta om olika saker

som gors for att unga ska kunna fa jobb.

Arbete beh6ver ocksa goras for att na grupper av unga som inte far insatsen i lika hég grad som

andra.

27

3. Omvandla tillfalliga insatser till permanenta

Exempel:

» Héallbar hdlsa pa Wisbygymnasiet

» UngVux (coach) vid vuxenutbildningen

= Projekt som handlar om att stodja unga att fa arbete

o Alla behdvs
o Ungalobb
o Praktikplatser hos Roda Korset

16
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Nista omrade av rekommendationer ér att vissa tillfalliga insatser behéver géras permanenta.
Nigra exempel pa sant som vi tycker behover permanentas ér:

e Haillbar hilsa pa Wisbygymnasiet: Ett projekt som gors i samverkan mellan skolan och RF-
SISU, alltsa idrottsrorelsen, for att 6ka mojligheten till mer rérelse i skolan och for att stodja

eleverna att fa kontakt med olika féreningar.

e Insatsen UngVux vid vuxenutbildningen som innebir att en coach stédjer unga som dr 16-29
ar att hantera saker 1 livet som annars gor att det ar svart f6r dem att klara studierna.

e  Och flera insatser som handlar om att stodja unga sa att de kan fa arbete:
o Alla behoévs: stod via coach pa Tillvixt Gotland for att unga ska fa arbete hos privata
toretag pa Gotland.

o UngaJobb inom Region Gotland dir unga 16-29 ar kan fa arbete under max 4 manader
med individuell handledning.

o Roda Korsets praktikplatser f6r unga som behover praktik som stéd f6r att komma
vidare till sysselsdttning. Det behover bli ett formellt uppdrag hos dem som ir langsiktigt
finansierat.

4. Utveckla insatser mer

Exempel:
*» Mer stod fran elevhalsan

* Samverkan mellan skola, socialtjanst, ungdomsgardar
och polis, for ungas psykiska valbefinnande:

» Stark studie- och yrkesvagledning pa hogstadiet och
gymnasiet

* Utveckla arbete under handledning (Ungalobb) aven for
unga 13-15 ar
28

Naista omrade av rekommendationer 4r att utveckla vissa insatser mer.
Nagra exempel ar:

e Mer stdd fran elevhilsan: Till exempel att skolkuratorer inte bara ger stressforeldsning
en gang i arskurs 7, utan ocksa fler ginger genom hogstadiet. Och att hilsosamtal med
skolskGterska gors varje dr i hogstadiet och gymnasiet.
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25

Samverkan behover utvecklas sa att skola, ungdomsgardar, polis och socialtjinst inte
bara samverkar kring problem utan dven for att stirka ungas vilbefinnande.

Stirk studie- och yrkesvigledningen pa hogstadiet och gymnasiet genom att den
ingar mer naturligt i olika dmnen i skolan, med st6d av lirarna. Det bor ocksa finnas fler
obligatoriska samtal med SYV genom hogstadiet och inte bara 1 arskurs nio som det dr pa
de kommunala skolorna pa Gotland.

Inom Region Gotland finns idag insatsen UngaJobb som ger unga 16-29 ar
mojlighet att fa arbeta med handledning under en period. Det tycker vi bor utvecklas si
att aven unga 13—15 ar kan fd extraarbete eftersom de behover ndgot att géra pa fritiden
och ett arbete ger bra erfarenheter for framtiden.

5. Lar avvarandra: ta in "andras” insatser

Exempel:
* Fler skulle kunna erbjuda samtal om livet

* Fler skulle kunna anvanda olika jag-starkande insatser

* Fler foretag skulle kunna:
o Ge unga medarbetare friskvardsbidrag och hjalp att
hantera stress
o Jobba aktivt for social samvaro och inkludering pa
arbetsplatsen for unga medarbetare
o Anpassa arbetsuppgifterna utifran ungas specifika
behov och funktionsformaga

Sista omridet f6r vara rekommendationer om insatserna ar: Lar av varandra, alltsa ta in andra bra

insatser i er egen verksamhet. Ndgra exempel ar:

Fler verksamheter skulle kunna erbjuda samtal om livet: Idag finns det fa stillen dar
unga kan gi och prata med en person ”om livet” utan att ha ett definierat problem.
TvaRum som drivs av Visby Domkyrkoforsamling dr ett sant stille dir det gar att boka
tid med socionomer for att prata om det man sjalv vill prata om, for att fa prata av sig.

Fler skulle kunna anvinda olika jag-stirkande insatser: till exempel 7-Tjugo-
kompassen som ér en gruppaktivitet med syfte att 6ka ungas sjalvkinnedom sa att man
kan komma vidare framat 1 livet. Den anvinds idag bland annat inom det kommunala
aktivitetsansvaret for unga som inte gar i gymnasiet. Men vi tanker att den kanske kan
anviandas dven av andra verksamheter.

Fler foretag och organisationer skulle kunna gora bra saker som gors av foretag

som vi har intervjuat:
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o Ge unga medarbetare friskvardsbidrag och hjilp att hantera stress, till exempel
genom forelasningar.

o Jobba aktivt for social samvaro och inkludering pa arbetsplatsen f6r unga
medarbetare

o Anpassa arbetsuppgifterna utifran ungas specifika behov och funktionsférmaga

Sammanfattning: Det har vill vi skicka med till era verksamheter idag

& Lat oss unga vara delaktiga i planering, genomfarande och uppféljning av er verksamhet

* Jobba med er vardegrund

* Det ska finnas resurser och kunskap for att prata med oss unga om hur vi mar psykiskt

& Setill att ni vet vart vi unga kan fa stod om vi inte méar bra psykiskt

* Setill att det finns mojlighet for oss unga att boka kravlosa "samtal om livet”

& Gorindividuella anpassningar och ge individuellt stod i skolan

* Ge stod till oss unga som arbetar s att vi kénner oss valkomna in i arbetslivet och far hjalp att
hantera press och stress

+ (Gorinsatser, sé att vi unga har mojlighet att f4 arbete, glom inte dom av oss som ar yngre

Sist men inte minst:
+ Sakra att alla gor de insatser som ni har beslutat att gora, med bra kvalitet
* Och snalla, folj upp erverksamhet s att den verkligen blir till nytta for oss unga pa basta satt

Sa for att summera den hir foreldsningen — Det har vill vi skicka med till era verksamheter idag:

LLat oss unga vara delaktiga i1 planering, genomférande och uppféljning av er verksamhet

Jobba med er virdegrund och se till att vi unga kinner oss inkluderade och inte ensamma i er

verksamhet. Agera snabbt om nigon dr utanfor eller blir mobbad.
Det ska finnas resurser och kunskap hos era medarbetare for att kunna ta initiativ till att prata
med oss unga om hur vi mar psykiskt. Dela med er av erfarenheter och tips som ger oss nya

perspektiv

Se till att ni vet vart vi unga kan fa stéd om vi inte mar bra psykiskt och hjilp oss att fa det

stod vi behdver

Se till att det finns mojlighet att boka kravlésa ’samtal om livet” ddr vi sjilva far bestimma

vad vi vill prata om

Gor individuella anpassningar och ge individuellt stdd 1 skolan till alla de av oss som behéver

det
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Ge stod till oss som arbetar sa att vi kidnner oss vilkomna in i arbetslivet och far hjilp att

hantera press och stress
Gor insatser sd att vi unga har méjlighet att fa arbete, och glom inte oss som ar yngre unga,
mellan 13 och 15 ar. Och se till att insatserna blir langsiktiga och inte bara som kortare

projekt.

Och sist men inte minst:

o Sikra att alla medarbetare gor de insatser som ni har beslutat att géra, som fraimjar

vart psykiska vilbefinnande. Och att de kan goéra det med bra kvalitet.
o Och snilla, f6lj upp er verksamhet sa att den verkligen blir till nytta f6r oss pa
bista sitt.

TACK for att ni har lyssnat!

@

Har finns mer information om projektet om
ungas psykiska valbefinnande pa Gotland:

https://dotland.se/utveckla-gotland/fornyelse-och-
innovation/projekt-och-utvecklingsarbeten/ungas-psykiska-
valbefinnande-pa-gotland
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