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1 SAMMANFATTNING

Azets Revision & Radgivning AB har av Region Gotlands revisorer fatt i uppdrag att
genomfdra en granskning av valnamnden. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2026.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om valnamndens styrning, uppféljning och
kontroll &r andamalsenlig infor 2026 ars val.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att valndmndens styrning,
uppfoljning och kontroll endast delvis dr andamalsenlig infor 2026 ars val.

Bakgrunden till var samlade bedémning ar att granskningen visat att organisationen och
planeringen for genomférande av valet endast delvis ar dokumenterad och tacker upp de
delar som valndmnden ska genomfora. Vi bedomer att valndmnden brister i upprattande av
styrdokument, riktlinjer och dokumentation avseende styrning, uppfdljning och kontroll.
Aven om valndmnden 3r undantagen att besluta om verksamhetsplan m.m. &rligen &r var
bedomning att det &r rimligt att namnden, de ar ndmnden &r aktiv som detta valar, beslutar
om styrdokument och efterlever de villkor som géller planerings- och uppféljningsprocessen
for ovriga namnder. Dartill saknas rutiner for otillborlig paverkan och sakerstallande att
rostmottagare har genomgatt obligatorisk utbildning innan férordnande.

| det foljande redovisas vara samlade bedomningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | alit vasentligt Ja
Revisionsfraga Bedomning
Finns ett uppdaterat reglemente och styrdokument for Endast delvis

valndmnden?

Finns en tydlig organisation i regionen for att hantera valet den Endast delvis
13 september?

Finns det en dokumenterad planering infor valet som beskriver | allt vasentligt
forberedelserna, genomforande samt avslut och uppféljning av

valet?

Finns rutiner for att motverka otillborlig paverkan? Endast delvis
Finns planering av obligatorisk utbildning av rostmottagare dar Endast delvis

deltagande sakerstallts innan forordnande?

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hénvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.
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Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi valndmnden att:

e Sdkerstalla att namndens aktiva ledning, styrning, uppfdljning och kontroll ar
tillfredstallande infor nasta val.

e Overviga att féresld att inte undanta valndmndens ansvar inom planerings- och
uppfoéljningsprocessen de ar det ar valar.

e Besluta om en internkontrollplan enligt anvisningar i riktlinjer fér internkontroll.

e Besluta om en delegationsordning gdllande valndmndens verksamhetsomrade.

e Sdkerstalla att tjansteorganisationen har en organisationsstruktur med uppdaterat
och reellt behov av roller, omfattning och ansvar for genomférande av val.

e Fortsatta ta fram en dokumenterad process for planering, genomfdrande och
avslutande av val.

e Besluta om att ta fram en handlingsplan for extraval och omval for att sakerstalla
valndmndens formaga att genomfoéra val vid kort framforhallning.

e Sdkerstalla att alla rostmottagare genomfor obligatorisk utbildning som valnamnden
enligt vallagen ska tillhandahalla innan férordnande.

e Fortsatta arbetet med att sdkerstalla efterlevnaden av ny lagstiftning gallande
tillganglighetsanpassning och valsdkerhet.

e Fortsatta paborjat arbete med sakerhet och beredskap i valets genomférande och ta
fram rutiner for otillborlig paverkan.

e Sdkerstalla att utvarderade atgarder efter val omhandertas och foljs upp till
kommande val.
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2 BAKGRUND

Azets Revision & Radgivning AB har av Region Gotlands revisorer fatt i uppdrag att
genomfdra en granskning av valndamnden. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2026.

Valndmnden ar en lokal valmyndighet med ansvar for fragor om val. Region Gotland ska se
till att det finns tillgangliga lokaler for rostmottagning, lamna uppgifter till central
valmyndighet om var och nar rostmottagning sker samt erbjuda ambulerande
rostmottagare. De praktiska delarna bestar i att se till att det finns lokaler, rostmottagare,
material och information om val. Vidare ansvarar valndmnden for utbildning av
rostmottagare.

Revisionen har bedomt ett behov av en granskning av valnédmndens forberedelser géllande
verksamhet, rutiner och processer som ar aktuella i samband med valet ar 2026 for att
sakerstalla att arbetet dr andamalsenligt med tillrackliga resurser. Ett hogt fortroende for
valets genomfdrande ar avgérande for demokratins legitimitet.

3 SYFTE, REVISIONSFRAGOR OCH AVGRANSNING

Granskningen har syftat till att bedoma om valndmndens styrning, uppféljning och kontroll
ar andamalsenlig infor 2026 ars val.

Granskningen avser besvara féljande revisionsfragor:

e Finns ett uppdaterat reglemente och styrdokument for valnédmnden?

e Finns en tydlig organisation i regionen for att hantera valet den 13 september?

e Finns det en dokumenterad planering infor valet som beskriver forberedelserna,
genomférande samt avslut och uppfdljning av valet?

e Finns rutiner for att motverka otillborlig paverkan?

e Finns planering av obligatorisk utbildning av rostmottagare dar deltagande
sakerstallts innan férordnande?

3.1 AVGRANSNING OCH ANSVARIG NAMND

Granskningen omfattar valnamndens forberedelser infor val till riksdag, kommun och region
den 13 september 2026.

4 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:

e 6 kap. 6§ kommunallagen (2017:725), KL
e Vallag (2005:837)

e Valférordning (2005:874)

e Valmyndighetens foreskrifter

e Tillampbara interna regelverk och policys
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5 METOD

Granskningen har genomforts genom:

e Dokumentstudier av styrdokument, riktlinjer, processer och planering

e Intervjuer har genomforts med
o Enhetschef stadskansliet/ansvarig for valkansliet (nuvarande och tidigare)
o Valsamordnare
o Ordférande valnamnden

De beddmningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran féljande bedémningsnivaer.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Rapporten ar faktakontrollerad av samtliga intervjuade.
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6 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

6.1 DOKUMENTERADE STYRDOKUMENT, RIKTLINJER OCH RUTINER

Valndmnden har enligt sitt reglemente ansvar for att fullgéra regionens uppgifter enligt
vallagstiftningen?. Valndmndens reglemente tydliggér valndmndens uppdrag och ansvar i
regionens organisation. Regionfullmaktige har beslutat om ledaméter och ersattare i
valnamnden fér mandatperioden 2023-20262.

Det finns ett reglemente med allmdnna bestammelser for regionstyrelsen och dvriga
namnder3. Enligt reglemente med allminna bestdmmelser ar varje ndmnd bland annat
ansvarig for att:

e Lopande prova om den kan effektivisera verksamheten genom att delegera
beslutanderatt till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare eller en anstélld.

e Svara for varden av sitt arkiv, om inte arkivmyndigheten (regionstyrelsen) har
Overtagit detta ansvar.

e Vara personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i namndens verksamhet.

e Tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur den har fullgjort de uppdrag som
fullmaktige har [amnat till den i reglemente, och genom finansbemyndigande.
Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige®.

Regionfullméaktige har 2022 beslutat att undanta valndmnden fran ansvaret att inom
planerings- och uppfoljningsprocessen5 rapportera till regionfullméaktige tva ganger per ar.

Av valnamndens reglemente framgar att regionstyrelsen tillhandahaller ett kansli med
personal at namnden som handldagger namndens drenden och verkstéller dess beslut. Det ar
regionstyrelsen som ar anstillningsmyndighet fér kansliets personal®.

En 6verenskommelse ar upprattad mellan regionkansliet enhetschef och valnamndens
ordférande gallande regionkansliets uppdrag att planera och samordna valarbetet samt
agera namndsadministration fér valndmndens rakning. | dverenskommelsen finns
regionkansliets atagande listat, dar framgar det att regionkansliet ska:

e Ansvara for namndadministration fér valndamndens rakning

e Planera och samordna valarbetet

e Planera bemanning till valdistrikten, ordféranden och vice ordféranden

e Koordinera utbildning av réstmottagare

e Ansvara for budgetarbete

1 RF 2022-12-12 § 238
2RF 2022-12-12 § 244
3RF 2022-12-12 § 238
4 RF 2025-09-22 § 152
>RF 2022-02-21§7

6 RF 2022-12-12 § 238
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Det framgar dven att valnamnden ska ge tydliga instruktioner till kansliet och vara ett stod
vid komplexa fragor. Overenskommelsen giller mellan 2026-01-01 och 2026-12-31.

Valndmnden har sammantratt under 2025 for att besluta om valdistriktsindelning’, anslag,
granskning- och beslutsattestanter 20268 samt valndmndens sammantridesordning®.
Valnamndens ska sammantrada sex ganger under valaret 2026. Det framgar inte av beslutad
sammantrdadesplan att valnamnden ska sammantrdada under valnamndens preliminara
rostrakning 16 september 2026. Av 12 kap. 1 § vallagen framgar att valndmnden ska
sammantrdda pa onsdagen efter valdagen for att granska och rakna de roster som inte
raknats i vallokalerna. Sammantradet ar offentligt och ska protokollféras.

De drenden som har hanteras pa valnamndens sammantraden i januari, mars och april ar
bland annat:

- Avtal med PostNord

- Distribution av valsedlar

- Ordférande och vice ordférande per valdistrikten
- Ambulerande réstmottagare

- Fortidsrostningslokaler

- Utbildning av rostmottagare

Dessa arenden ar linje med valndmndens ansvaromrade dar beslut &r en forutsattning for
kansliet att genomfora valet. Av intervju framgar att ett ”"arshjul” finns framtaget kring vilka
beslut som valnamnden ska fatta infor valet. Vi har tagit del av en lista innehallande vilka
arenden som valndmnden ska hantera under kommande sammantraden. Bland annat ska
valndmnden fatta beslut om réstmottagare i valdistrikten, utkérning av valmaterial,
annonsering och kvittering av forsandelser med roster fran Postnord.

Valndmnden har inte beslutat om en delegationsordning inom sitt verksamhetsomrade. Det
framgar inte heller om valndmnden har en beslutad handlingsplan fér agerande vid extra val
eller omval i hdandelse av kort framférhallning till val.

Internkontroll och uppféljning

Enligt kommunallagen ska ndamnderna se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i vrigt tillfredsstallande satt!?. Av Region Gotlands riktlinjer
for intern kontroll framgar att néamnden ska ansvara for den interna kontrollen enligt
kommunallagen. Vidare har varje ndamnd en skyldighet att styra och |I6pande f6lja upp det
interna kontrollarbetet inom respektive verksamhetsomrade. Nédmnderna ska varje ar
besluta om en sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen. Resultatet av
uppféljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran antagen plan,
|6pande/periodiskt rapporteras till nAmnden?!?!.

7VN 2025-06-25 § 2

8VN 2025-12-15§ 8

9VN 2025-12-15§9

106 kap. 6 § 2st. Kommunallag (2017:725)
1152021/581
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Valndmnden saknar en internkontrollplan for 2026. | intervjuer beskrivs att valndmnden inte
fattar beslut om en internkontrollplan och att valndmnden inte planerat att uppratta en
internkontrollplan under valdret. Det har inte heller genomforts en risk- och
vasentlighetsanalys utifran risker i samband med genomfdérande av valet i september.

Mal och budget

Enligt protokoll framgar att valnamnden har beslutat om ett budgetanslag om 1 760 tkr for
genomférande av valet 20262, Anslaget, tillsammans med férvintat statsbidrag, ska ticka
kostnader for vallokaler, rostmottagare, valndmndens kansli, valnamndens sammantraden,
genomfdrande av utbildningar, annonsering med mera. Kostnader for regionkansliets
tjanster ar 550 000 kr och finns dokumenterad i tidigare ndmnd 6verenskommelse. Beloppet
ar fast under perioden om det inte tas ett beslut om utékning?3.

Vi konstaterar att valndamnden enligt regionfullmaktiges beslut ar undantagen fran kravet
att arligen besluta om verksamhetsplan och verksamhetsberattelse samt rapportera i
delarsrapporter m.m.

| intervju framkommer att det saknas en dokumenterad verksamhetsplanering for detta
valdr. Det lyfts att en sadan plan, i kombination med en mer systematisk uppfoljning genom
verksamhetsplan och verksamhetsberattelse, skulle kunna bidra till 6kad struktur, tydlighet
och utveckling i arbetet samt till en mer dokumenterad och sammanhallen valprocess for
valnamnden.

En uppféljning genomfors efter varje genomfort val dar hela utfallet av valet analyseras.
Valsamordnare kommenterar valndmndens arbete i regionstyrelsen verksamhetsberattelse i
arsredovisningen. Valndmnden ldamnar ingen egen verksamhetsberattelse.

Forandrad lagstiftning

Under 2025 har ny lagstiftning borjat gdlla som kommer paverka valets genomférande 2026.
Det galler bland annat digitala rostkort, hogre krav pa tillganglighet och mer fokus pa
valsdakerhet. Av intervju beskrivs att det pagar ett arbete med att starka och utveckla
omraden som paverkas av forandringar i lagstiftning och 6kade krav, sarskilt kopplat till
valsakerhet och tillganglighet. Det finns ett nytt samarbete med enheten for sakerhet och
beredskap, bland annat genom deltagande i konferenser med fokus pa valsakerhet.

Arbete med 6kad tillganglighet pagar infor valet och sker framst genom 6versyn av lokaler,
dar checklistor for delaktighet anvands som stdod. Valndmnden har samverkat med
regionens tillgidnglighetsrad och organisationen Funkisam?4, vilka har bidragit med
synpunkter och forslag pa forbattringar. Kansliet forsdker nu hitta lokaler som erbjuder
lugna miljder for fortidsréstning samt forbattrad ljussattning i vallokaler. Atgarder har
vidtagits i lokaler med bristande belysning, exempelvis genom att tillhandahalla lampor till
valbas. En lasskanner har inforskaffats till fortidsrostningslokalen som ska finnas i

12 yN 2025-09-23 § 5
13 Bverenskommelse dr. 2025/6
14 Funkisam ar ett ndtverk med alla organisationer for funktionsnedsatta pa Gotland.
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regionhuset. Arbetet har dven starkts genom anvandning av stodmaterial fran Myndigheten
for delaktighet samt genom insatser i samband med EU-valet 2024.

Gallande den nya digitala fortidsrostningen har kansliet tagit del av Valmyndighetens
instruktioner for uppkopplat och nedkopplat lage vid mottagning av roster.

6.1.1 Bed6mning

Var bedémning ar att det endast delvis finns ett uppdaterat reglemente och styrdokument
for valnamnden.

Bakgrunden till var bedémning ar att det finns ett uppdaterat reglemente men att det
saknas tydligt faststallda styrdokument, som verksamhetsplan och internkontrollplan, for
valndmnden. Aven om valndmnden dr undantagen att besluta om verksamhetsplan m.m.
arligen ar det var bedomning att det ar rimligt att namnden, de ar ndmnden ar aktiv som
detta valar, beslutar om styrdokument och efterlever de villkor som géller planerings- och
uppfoljningsprocessen for évriga namnder.

Enligt riktlinjer for intern kontroll ska en namnd fatta beslut om internkontroll samt félja
upp denna arligen. Vi bedomer att det ar en brist att ingen internkontrollplan har beslutats
och att ingen risk- och vasentlighetsanalys har genomforts infor valaret. Vi bedomer att det
medfor risk for att vasentliga risker kopplat till valet inte uppmarksammas och hanteras av
valnamnden.

Valnamnden har inte beslutat om nagon delegationsordning som utgar fran valndmndens
verksamhetsomrade. Var bedémning &r att valnamnden behdéver ge delegation utifran sitt
verksamhetsomrade, dven om kansliet tillhor regionstyrelsen, for de roller som ska ta beslut
pa deras mandat.

6.2 ORGANISATION FOR ATT HANTERA VAL

Av intervju beskrivs att valndmnden bestar av ledamoter och ersattare som utéver
deltagande i sammantraden arbetar aktivt med valet for att sdkerstalla korrekt
genomfdrande. Detta exempelvis genom att genomfdéra platsbesok i vallokaler och agera
som ambulerande rostmottagare. Att valndmndens ledamoter genomfor praktiska moment
beskrivs bero pa att kansliet, med de resurser som finns idag, inte hinner med alla praktiska
arbetsuppgifter.

Vidare framgar det av intervjuer att valsamordnare och valhandlaggare bedriver det
operativa arbetet med att planera, genomf6ra och avsluta val. Dessa arbetade initialt 25
procent vardera totalt under aret med val men valsamordnaren har fatt en utdkad tjanst till
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50 procent av dennes arbetstid?. Vidare framgar att valsamordnaren i tidigare val haft
valarbete som 60 % av dennes arbetstid.

| intervju beskriver enhetschef for kansliet att denne har en 6vergripande funktion kopplat
till arbete med valet. Har ingar till exempel att folja planeringen och stotta valsamordnare
och valhandlaggare. Det kan bland annat handla om att efterfraga mer resurser eller
samverkan med andra avdelningar for att valet ska kunna genomforas. Bade tidigare och
nuvarande enhetschef kommer delta under valnattens mottagning som resurs. Darutover
finns administrativa resurser som bistar i planering och genomférande i ndrmare anslutning
till valet.

| intervju beskrivs att bemanningen i tidigare val har bedémts vara tillrdacklig men att det nu
finns en oro for att inte hinna med de 6kade arbetsuppgifter som ar en effekt av dndrade
lagkrav. Detta har formedIlats vidare uppat i organisationen och enligt uppgift har
enhetschef for kansliet presenterat for koncernledningsgruppen att det behovs fler resurser
till valkansliet for att klara arbetsuppgifter med valet. | och med att valsamordnare har fatt
en utokad tjanst'® har en atgard vidtagits och mer resurser tillférts valet. Det beskrivs vidare
i intervju att det ar svart att fa hjalp internt i organisationen da andra enheter har svart att
bidra med resurser i form av personal till valarbetet.

Det beskrivs vidare i intervju att arbetsbelastningen for kansliet intensifieras under den sista
perioden fore val, da utbildning av rostmottagare ska genomforas parallellt med arbete att
genomfodra fortidsrostningen, som startar 18 dagar fore valdagen. | detta skede uppstar en
hog arbetsintensitet, vilket medfér svarigheter att uppfylla arbetstidsavtalets krav!’. Av
intervju med ordférande framgar det att valsamordnaren i tidigare val har arbetat mycket
overtid och att ndmnden &r kritisk till dennes arbetsbelastning. | samtliga intervjuer belyses
behovet av en langsiktigt hallbar bemanning och resursplanering inom kansliet.

Det uppges ocksa i intervju att valnamnden infér kommande val avser att i storre
utstrackning involvera resurser fran funktionerna for sakerhet och beredskap samt
kommunikation, vilka tidigare inte har varit lika integrerade i valarbetet.

6.2.1 Bed6mning

Var bedémning ar att det endast delvis finns en tydlig organisation i kommunen for att
hantera valet den 13 september.

Bakgrunden till var bedomning ar att valndmndens roll finns beskriven i reglemente och att
valnamndens verksamhet utfors av regionstyrelsens kansli med valsamordnare och

15VN 2026-03-25 § 8

16 VN 2026-03-25 § 8

17 Under valet 2022 tog SKR fram ett nationellt avtal med Sobona dir arbetstidsavtalet |ttades under valdagen
mellan kl. 8.00 pa sondagen till 8.00 pa mandagen. | 6vrigt arbete med valet gallde lagstiftningen som vanligt.
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valhandldggare. Dock finns det ingen formell och uppdaterad beskrivning av
tjdnsteorganisationens ansvar och omfattning som behdvs for att genomfora valet. Valets
genomfdrande ar dessutom i nuldget baserat pa att valnamnden genomfér praktiska
arbetsuppgifter som ar en del av kansliets ansvar. Var bedémning ar att valets organisation
inte bor vara uppbyggt pa att valndmnden arbetar praktiskt utan att dess uppgift framst bor
vara ledning, styrning och kontroll av valndmndens verksamhetsomrade.

6.3 DOKUMENTERAD PLANERING AV FORBEREDELSER, GENOMFORANDE OCH AVSLUT AV
VALET
Vi har tagit del av en dokumenterad huvudprocess for valsamordningen for att genomfora
val. Den beskriver fyra delar: 1 uppstart och planering, 2 praktiska forberedelser, 3
genomférande och 4 avslutning och utvardering. Dokumentet redog6r sedan for ett antal
aktiviteter i varje del sa som att uppratta kontakt med lansstyrelsen och hamta in
valmaterial efter valets genomférande. Huvudprocessen kompletteras med en aktivitets-
och tidsplanering i form av en lista 6ver vilka aktiviteter som ska utféras respektive manad.
Exempel pa vad som framgar av listan ar att kansliet i maj ska planera utbildningar,
uppdatera materiallistor och ta emot och packa upp valmaterial.

| nuldget har kansliet utfort flera av aktiviteterna i listan som enligt planeringen ska ha
genomforts sa har langt, bland annat att se 6ver valdistrikten, besluta om vallokaler och
delta i workshop med lansstyrelsen.

Det framgar av intervju att arbete har pabdrjats med att utveckla och dokumentera
valprocessen, vilken i sin nuvarande form togs fram infor valet 2022. Det finns en dnskan om
att ta fram checklistor kopplade till processens olika delar men arbetet har dnnu inte
slutforts. | dagslaget ar flera moment och arbetsuppgifter i hog grad beroende av enskild
medarbetares kunskap, da mycket av processbeskrivningen finns hos valsamordnaren
snarare an i dokumenterad form. | den process och planering som vi har tagit del av framgar
aktiviteter men inte hur dessa ska genomforas eller vilken roll som har vilket
ansvarsomrade.

Inom omradet vallokaler och fortidsrostning framgar att lansstyrelsen har godkant forslag
till valdistriktsindelning®, vilket har presenterats for valndmnden?®®. Valndmnden har
beslutat att ge kansliet i uppdrag?® att boka vallokaler infor valet samt att tillfraga tidigare
fortidsrostningslokaler och identifiera ytterligare lokaler. Vidare framgar att arbete pagar
med att hyra lokaler enligt plan. Det framgar dven att valnamnden, i sin roll tillsammans
med kansliet, ska genomfora fortidsrostning i lokaler med begrénsat tilltrade. Valndmnden

8 VN 2025-06-24 § 2
192025-12-15§7
VN 2026-01-27 § 6
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har beslutat?! att inte sjilva hantera sortering av kommunexterna fértidsroster och har gett
kansliet i uppdrag att ta fram en offert fran PostNord.

Avseende rekrytering framgar att valnamnden?? har beslutat att varje valdistrikt ska ha
minst atta rostmottagare samt uppdragit at kansliet att rekrytera ordférande och vice
ordférande. Det framgar dven att valndamnden?3 har beslutat om riktlinjer for
rostmottagare, inklusive arvodering och rollbeskrivningar for ordférande och vice
ordférande, dar krav pa genomford utbildning anges for tjanstgoring i vallokal. Det finns inte
nagon beskrivning av rollen som rostmottagare i fortidsrostning. Av intervjuer framgar att
rekrytering sker i enlighet med Valmyndighetens krav och att en reservpool om minst fem
personer upprattas, vilket hittills har bedomts vara tillrackligt av valndmnden. Generellt
upplevs det som relativt enkelt att rekrytera réstmottagare. Rekrytering sker framst via
annonsering pa intrandtet som vid behov kompletteras med bredare annonsering. Det
framgar av intervju att valndmnden kommer ansvara for regionens ambulerande
rostmottagning under valet. Enligt valmyndighetens stallningstagande ar det inte lampligt
att fortroendevalda arbetar som rostmottagare om de ar listade till ett val i den region
(kommun) som de arbetar i. Det framgar inte om valnamnden rekryterats utifran denna
princip.

Nar det géller material framgar att kansliet far i uppdrag av valnimnden?* att anlita interna
vaktmastartjanster fér packning och distribution av valmaterial samt att valnamndens
ledamoter deltar i materialhanteringen infor valet. Det framgar dven att kansliet har deltagit
i Valmyndighetens webbinarium om valmaterial.

Avseende information till vdljare framgar av intervjuer att kommunikation kring valet
tidigare har hanterats av kansliet och att en kommunikatér nu deltar i arbetet. En
kommunikationsplan har delgetts av kansliet och enligt uppgifter ska valnamnden besluta
om kommunikationsplanen i juni. har inte delgetts oss. Av planeringslistan framgar dven att
annonsering infor valet ska behandlas av valnamnden i juni.

| intervju beskrivs att eftervalsenkater skickas ut till valdistriktens ordférande och
rostmottagare i fortidsrostningen via regionens enkatverktyg. Ordforande besvarar enkaten
utifran valdistriktens synpunkter, vilket omfattar fragor om utbildning, lokaler, rutiner,
bemanning samt kontakt med valndmnd och valkansli. Resultatet fran enkaterna
presenteras for valnamnden som ges mojlighet att [amna egna reflektioner kring hur arbetet
med valet har fungerat. Vidare framgar att nagra formella beslut inte fattas av valndmnden i
samband med uppfoljningen. Arbetet begrdnsas i huvudsak till en sammanstéallning som
kansliet utgar ifran till nasta val.

21 VN 2026-03-25 § 10
22 VN 2026-01-27 § 4
3 VN VAL 2023/10

24 VN 2026-03-25 § 11
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| intervju beskrivs tidsutrymmet for efterarbetet vara begransat, da arbetet med valet
endast kan bedrivas under en kort period efter genomfort val. Detta innebar att fokus
framst ligger pa att sammanstalla enkater och genomfora 6vergripande uppféljning, medan
utvecklingsarbete, sasom framtagande av checklistor och processdokumentation, blir
nedprioriterat. En malsattning framat ar att tydligare dokumentera samtliga moment,
ansvarsfordelning och arbetsprocesser kopplade till valgenomforandet.

6.3.1 Bedomning

Var bedomning ar att det i allt vasentligt finns en dokumenterad planering infér valet som
beskriver forberedelserna, genomforande samt avslut och uppféljning av valet.

Bakgrunden till var bedémning ar att det finns ett paborjat arbete utifran en delvis
dokumenterad planering for valets genomfdérande. | nuldget ar organisationen baserad pa
erfarenhet fran en enskild medarbetare. Arbetet med valet bygger i stor utstrackning pa
etablerade arbetssatt och kunskap hos denne kring nar uppgifter ska genomféras och beslut
fattas. Det finns i nulaget inte en fullstdndig dokumenterad och implementerad process
daven om ambition att ta fram en sadan finns.

Det gar inte i nuldget att bedéma om valndmnden har sakerstéllt andamalsenlig information
till valjarna i och med att valet dar nagra manader bort.

Vi noterar att det finns en plan for att utvardera och analysera valet efter dess
genomforande. Vi bedomer dock att valndmnden inte bara bor informeras om
utvarderingen utan ocksa fatta beslut om att vidta atgarder som identifieras till kommande
val.

6.4 RUTINER FOR ATT MOTVERKA OTILLBORLIG PAVERKAN

| intervju beskrivs att det har visats kortare filmer gallande otillborlig paverkan for
valndmnden och det finns dven en dialog med enheten for sdkerhet och beredskap kring
fragor som ror skydd av fortroendevalda. Infor kommande val finns ett identifierat behov av
att vidareutveckla och tydliggora rutiner inom detta omrade, dar stod fran berorda
funktioner efterfragas. Aven om det finns rutiner fér sakerhet sedan tidigare har
forutsattningarna forandrats 6ver tid och de befintliga rutinerna omfattar inte att motverka
otillborlig paverkan.

Vidare beskrivs att det finns en 6kad uppmarksamhet pa sdkerhetsfragor och
informationshantering gentemot valjare i kommande val. Tidigare har valndamnden i stor
utstrackning sjalv ansvarat for kommunikationsinsatser utan stod fran kommunikator och
har dven saknat tydlig involvering fran sakerhetsfunktioner. Dessa nya forutsattningar
innebar ett 6kat fokus pa sikerhetsaspekter kopplat till lokaler, rostmottagare och politiker.
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Som en del av sdkerhetsarbetet har en verksamhetsskyddsanalys?>, som omfattas av
sekretess, tagits fram till valet. | och med att dokumentet omfattas av sekretess har vi valt
att inte granska det. Det framgar dock inte fran intervjuer eller underlag om det utifran
verksamhetskyddsanalysen eller annat relaterat sakerhetsarbete kommer tas fram en
specifik rutin for att motverka otillborlig till detta val.

Av intervju framkommer att valndmnden samverkar med relevanta externa aktorer i arbetet
med valsdkerhet. Lansstyrelsen genomfor utbildningsinsatser avseende valsakerhet, dar
valndmnden, kansli, funktioner inom sdkerhet, beredskap och kommunikation och externa
aktorer som Polisen och PostNord medverkar. Deltagande i lansstyrelsens utbildningar ar
obligatoriskt for valnamndens ledamoter. Samarbetet med Polisen beskrivs som val
fungerande och omfattar bland annat informationsdelning om vallokaler och
fortidsrostningslokaler samt platsbesok i trygghets- och sakerhetssyfte. Vid senaste valet
anvandes dven ordningsvakter vid valnattens mottagning, med mdjlighet att kontakta
Polisen via jourtelefon.

6.4.1 Bedomning

Var bedémning ar att det endast delvis finns rutiner for att motverka otillborlig paverkan.

Var beddomning baseras pa att det i nuldget inte finns en rutin for arbetet med otillborlig
paverkan men att det ar ett pagaende arbete déar kansliet tillsammans med enhet for
sakerhet och beredskap samt kommunikator arbetar for att mota nya krav pa valsakerhet.

6.5 PLANERING AV OBLIGATORISK UTBILDNING AV ROSTMOTTAGARE

Enligt vallagen ar det valndamnden som har i uppgift att utbilda réstmottagare. Utbildningen
ar ett obligatoriskt krav och endast den som genomgatt sadan utbildning som behovs for
uppdraget férordnas som rostmottagare. Valmyndigheten har till uppgift att ta fram
utbildningsmaterial som ska anvandas vid utbildningen. Material far anpassas med lokala
instruktioner och rutiner.

Av intervju framgar att arbetet med utbildning av réstmottagare pagar och bokning av
lokaler skett i enlighet med planeringen. Valnamnden har beslutat om en utbildningsplan for
rostmottagare som ar obligatorisk och foljer valmyndighetens riktlinjer. Utbildningen
omfattar valmyndighetens webbutbildning och valndmndens fysiska utbildningstillfallen.
Utbildningarna ar planerade att hallas sa nara valet som mojligt. Samtidigt finns det en
reflektion om att i framtiden sprida ut utbildningstillfdllena 6ver en langre period for att 6ka

25 Valmyndigheten har tagit fram ett férslag pa en verksamhetsskyddsanalys, som bygger pa Sikerhetspolisens
metod for sdkerhetsskyddsanalys, som rekommenderas att valndmnden gor infor val och omfattas i regel av
sekretess.
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tillgangligheten. Sarskilda utbildningar genomfors dven for ordférande och vice ordforande i
valdistrikten da deras roller innehar fler ansvarsomraden an en vanlig rostmottagare.

Av intervju framgar att valndamndens ledamoter och ersattare ska delta pa minst ett
utbildningstillfdlle och valnamndens ordforande eller vice ordforande ska delta minst en pa
varje tillfalle. Valndamndens ordforande eller vice ordférande har i tidigare val inlett
utbildningen som kansliet sedan haller.

Av intervju framgar att narvaro vid utbildningarna dokumenteras genom att deltagare
signerar en lista att de har deltagit. Vidare beskrivs det att om en rostmottagare inte har
mojlighet att delta pa ett fysiskt utbildningstillfdlle ska denne skicka ett bevis pa att den har
genomgatt valmyndighetens digitala utbildning samt ta kontakt via telefon med sitt
valdistrikts ordférande for att fa mer information. Kansliet skickar dartill ut ett hafte med
lokala instruktioner till rostmottagaren. Vallagen eller Valmyndigheten anger inte nagon viss
genomforandeform for valnédmndens utbildning, varfor den kan vara digital eller i annan
form, forutsatt att tillracklig kunskap sakerstalls.

Valndmnden beslutade 2026-04-28 § 23 om att godkdnna tillfragade ordférande och vice
ordférande i valdistrikt och enligt planering ska beslut om réstmottagare i valdistrikten tas i
valnamnden i juni. Enligt vallag och valnamndens beslutade riktlinjer fér rostmottagare och
arvodering kan en rostmottagare bli forordnad forst efter att denne har genomgatt
obligatorisk utbildning. Beslut om att godkdnna rostmottagare sker da av valndmnden innan
deltagande pa obligatorisk utbildning som genomfors i augusti. Det framgar inte av beslutet
om rostmottagaren godkdnns och sedan forordnas under premissen att réstmottagare har
deltagit i den obligatoriska utbildningen.

6.5.1 Bed6mning

Var bedémning ar att det endast delvis finns planering av obligatorisk utbildning av
rostmottagare dar deltagande sakerstallts innan forordnande.

Bakgrunden till var bedomning ar att valndmnden har beslutat om en utbildningsplan och
erbjuder en obligatorisk fysisk utbildning men att namnden inte sakerstaller att alla
rostmottagare som forordnas har deltagit i valndmndens utbildning. Enligt vallagen ska alla
rostmottagare, innan férordnande, delta pa obligatorisk utbildning som valnamnden har
beslutat om ska hallas i fysiska utbildningstillfallen. Vi bedomer att det inte ar férenligt med
valnamndens beslut att ett telefonsamtal kan ersatta fysisk utbildning dven om
réstmottagare kan uppvisa bevis pa att denne har genomfort valmyndighetens digitala
utbildning.
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7 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Syftet med granskningen har varit att beddma om valnamndens styrning, uppfdljning och

kontroll &r &ndamalsenlig infor 2026 ars val.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att valndmndens styrning,
uppfoljning och kontroll endast delvis dr andamalsenligt utformad infér 2026 ars val.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi valndmnden att:

Sakerstalla att namndens aktiva ledning, styrning, uppfoljning och kontroll &r
tillfredstallande infor nasta val.

Overviga att féresld att inte undanta valndmndens ansvar inom planerings- och
uppfoéljningsprocessen de ar det ar valar.

Besluta om en internkontrollplan enligt anvisningar i riktlinjer for internkontroll.
Besluta om en delegationsordning géllande valndmndens verksamhetsomrade.
Sakerstalla att tjansteorganisationen har en organisationsstruktur med uppdaterat
och reellt behov av roller, omfattning och ansvar fér genomfdrande av val.

Fortsatta ta fram en dokumenterad process for planering, genomfdrande och
avslutande av val.

Besluta om att ta fram en handlingsplan fér extraval och omval for att sakerstalla
valndmndens féormaga att genomfora val vid kort framférhallning.

Sakerstalla att alla rostmottagare genomfor obligatorisk utbildning som valndmnden
enligt vallagen ska tillhandahalla innan férordnande.

Fortsatta arbetet med att sdkerstalla efterlevnaden av ny lagstiftning géllande
tillganglighetsanpassning och valsdkerhet.

Fortsatta paborjat arbete med sakerhet och beredskap i valets genomférande och ta
fram rutiner for otillborlig paverkan.

Sakerstalla att utvarderade atgarder efter val omhandertas och féljs upp till
kommande val.

Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB
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Micaela Hedin Viktoria Hallmans

Certifierad kommunal revisor Verksamhetsrevisor
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