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Viardhygienisk egenkontroll

Verktyg for strukturerat ledningsarbete inom primarvard.

God virdhygien ir en avgérande del av god patientsidkerhet. Vardhygienisk egenkontroll (VEK) dr ett st6d f6r verksamhetschefen att systematiskt kontrollera att
virden inom sitt verksamhetsomride bedrivs pa ett sidant sitt att god virdhygien uppfylls.

Det finns ett omfattande forfattningsstod for det vardhygieniska arbetet:
* Hilso-och sjukvardslagen (2023:191)
* Patientsikerhetslagen (2010:659)
*  Smittskyddslagen (2004:168)
*  Socialstyrelsens foreskrift, Basal hygien i vard och omsorg (SOSFS 2015:10)
*  Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSES 2011:9)

Pa webbplatsen f6r Svensk férening f6r Vardhygien (SFVH) finns flera varianter av vardhygienisk egenkontroll (VEK) riktade mot kommunal vard, sjukhusvard
med tillh6rande mottagningar samt primirvard. Lokalernas utformning samt kontext avgor val av VEK. Om niagon fraga i vald VEK ej ér relevant for

verksamheten utelimnas den efter beslut i férslagsvis ledningsgruppen.

VEK ir tinkt att genomféras pd 1:a linjechefsniva forslagsvis 1 gang per dr. Dokumentet innehaller fridgor och pastiende som ska vara uppfyllda for att kryssa i
rutan f6r ja. For de eventuella brister som identifieras upprittas handlingsplaner f6r forbittringsarbete.

Definitioner och férdjupningsmaterial finns i slutet av dokumentet.

et/ VerkSamRet: « ... Datum: ..o

Linjechef. . ..o
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1. Organisation, ledning och styrning Ja | Nej
1:1 Leder du som linjechef kontinuerligt en diskussion med medarbetare for att fraimja en god patientsakerhetskultur ur ett |:| D
vardhygieniskt perspektiv?
Det innebar att:
* uppmarksamma och diskutera vardhygieniska rutiner kontinuerligt.
* det finns forum dar alla personalkategorier diskuterar och beskriver egna erfarenheter samt identifierar vardsituationer
som kan medfora risk for smittspridning.
* detrader en kultur dar medarbetare kan och vagar uppmarksamma varandra om rutiner inte foljs.
» diskutera hur medarbetare kan involvera patient och narstaende i patientsdkerhetsarbetet ur ett vardhygieniskt
perspektiv.
1:2 Mojliggor du som linjechef aterkommande praktisk traning for alla medarbetare i vardhygieniska moment? ] ]
Exempelvis:
* hur man bibehaller aseptiken vid kateterisering, sdromldggning eller for verksamheten relevant moment.
* hantering av produkter som genomgatt kontrollerad process i diskdesinfektor fram till dess placering i forrad.
*  pa- och avkladning av skyddsutrustning som ar relevant for verksamheten.
1:3 Sdkerstéller du som linjechef att nya medarbetare introduceras i kunskapsomradet vardhygien? ] ]
Det innebar att:
« detfinns en beskrivning 6ver det som ar relevant for verksamheten och hur introduktionen ska ga till.
1:4 Beaktas vardhygieniska perspektiv vid risk- och konsekvensanalys i samband med forandring i arbetsrutin eller organisation? ] ]
Exempelvis:
* vid sammanslagning av verksamheter eller férandrat antal undersékningsrum.
* vid fordndrad personalsammansattning/kompetens i verksamheten.
1:5 Beaktas vardhygieniska perspektiv vid risk- och konsekvensanalys i samband med ny- och ombyggnation?

e selokala rutiner.
Om lokala rutiner saknas se Byggenskap och Vardhygien (BoV)



https://sfvh.se/bov-byggenskap-och-vardhygien
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1:6 Matningar avseende foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler (BHK) genomfors for att sikra verksamhetens kvalitet. ] ]
Det innebar att:
* matningar sker regelbundet i den omfattning som kravs.
* maétningens resultat analyseras, foljs upp och aterkopplas till medarbetare.
* avvikelser i resultatet kopplas till forbattringsarbete.
Vardhandboken-Basala hygienrutiner och klddregler
1:7 Har alla medarbetare kunskap om riskfaktorer fér smittspridning samt varderar dessa infér placering av patient? |:| D
Det innebar att:
e rutin finns for att hantera bade bokade och obokade patienter med riskfaktorer for smittspridning. Exempel pa
riskfaktorer: vatskande sar, diarré, krakning, luftvagssymtom, utslag/blasor i samband med feber och sviktande kognitiv
formaga.
2. Vardrelaterade infektioner (VRI) Ja Nej
2:1 Arbetar du som linjechef f6r att skapa en kultur dar VRI ses som nagot undvikbart och att medarbetarna ser en tydlig koppling

mellan eget agerande och risken for uppkomst av VRI?
Det innebar bland annat att:
» diskussion fors i det dagliga arbetet om hur uppkomsten av VRI kan forhindras.
* enheten anvander sig av vardgivarens anvisade system for registrering av VRI, resultatet analyseras, foljs upp och
aterkopplas till medarbetare, vid behov dven annan vardgivare.
* rutiner finns for att systematiskt forebygga enhetens vanligaste VRI:er.
» forum finns dar alla personalkategorier diskuterar och identifierar situationer som kan medféra risk for uppkomst av VRI.
» diskutera vad ett aseptiskt arbetssatt innebar i det praktiska arbetet exempelvis vid sdromlaggning. Hur sdkerstalls det
att produkterna ej kontamineras i processen, fran det att de kommer till enheten fram till anvandning?
* identifierade forbattringsomraden kopplas till forbattringsarbeten for att 6ka kunskapen och minska antalet VRI.



https://www.vardhandboken.se/vardhygien-infektioner-och-smittspridning/vardhygien/basala-hygienrutiner-och-kladregler/
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2:2

Finns skriftlig rutin for hur samverkan ska ske mellan vardcentraler och sérskilt boende for dldre samt andra relevanta
kommunala boendeformer dér vardcentralen har ansvar avseende infektioner?
Det innebar att:
» folja utvecklingen av registrerade infektioner som uppstatt pa sarskilt boende.
* kontinuerligt fora en dialog i samverkan med kommunal halso- och sjukvardspersonal samt omsorgspersonal pa
boendet om infektionerna var undvikbara.

Stadning, rengoring och desinfektion

Ja

Nej

Finns det kunskap och skriftliga rutiner for vad som ingar i regelmaissig stadning och stadning mellan patienter pa
undersokningsrum? Vantrum och patienttoaletter inkluderas.
Det innebar att:

* det finns en skriftlig ansvarsfordelning mellan stad- och vardpersonal for vem som stadar vad.

* det ska framga i rutinerna hur ofta det ska utforas och vilka metoder som ska anvandas.

* linjechef foljer aterkommande upp foljsamhet till rutiner.
Vardhandboken - Rengéring och stddmetoder

3:2

Finns det kunskap och skriftliga rutiner for hur rengéring och desinfektion av medicintekniska produkter fér flergangsbruk
ska utforas enligt tillverkarens anvisning? Det innebar att:
* detfinns en forteckning med tillhérande rengéringsrutin 6ver enhetens medicintekniska produkter for flergangsbruk
och hur ofta det ska utfoéras. Exempelvis saturationsmatare, EKG-apparat, brits och avtorkningsbara kuddar.
* medarbetarna har kunskap om vad som ar en engangs- respektive flergangsprodukt. Engangsprodukter markerade med
en overstruken tvaa ateranvands inte.
* linjechef foljer aterkommande upp foljsamhet till rutiner.

Vardhandboken - Medicinteknisk produkt med specificeras mikrobiell renhet
Vardhandboken - Ren och steril rutin utanfér operationsenheter

3:3

Finns det en rutin att regelbundet inspektera ytskikt for att upptacka slitage?
Det innebar exempelvis att:
» lokaler, mobler och medicintekniska produkter ska vara hela latta att rengéra och desinfektera.
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3:4 Finns det kunskap om skriftliga rutiner for utférande av kvalitetskontroller och sker handhavande av desinfektionsapparatur ] ]
enligt tillverkarens anvisning?
Det innebar att:
* daglig funktionskontroll genomfors enligt rutin och dokumenteras.
* regelbunden kontroll och underhall sker for alla typer av spol- och diskdesinfektorer.
* medarbetarna har kunskap om handhavande och placering av gods i spol- och diskdesinfektorer sa att fullgod
desinfektion uppnas.
* linjechef foljer aterkommande upp foljsamhet till rutiner.
Utbildningsmaterial fér spol- och diskdesinfektorer
Vardhandboken -Desinfektionsapparatur
3:5 Finns det en kvalitetssdkrad process for tvatt av vardtextilier och arbetskldder? |:| |:|
» detinkluderar dven en kvalitetssakrad process av transport, hantering och férvaring av tvatt.
Vardhandboken-Tvatthantering
3:6 Finns det en kvalitetssdkrad process for att sikerstdlla sterilisering av sterilt gods? ] ]
Det innebar att:
* verksamheten koper tjanster ifran en central sterilcentral
eller
* att verksamheten sdkerstéller att gdllande standarder for sterilisering foljs i verksamheten.
Véardhandboken-Desinfektion-och-sterilisering/medicintekniska-produkter
4. Lokaler Ja Nej
4:1 Finns material for att tillimpa basala hygienrutiner dir patienter vardas, undersdks och/eller behandlas samt déar annat

vardrelaterat arbete forekommer?
Det innebar att:
* det finns tillgang till tvattstall, flytande tval och torkpapper.
* det finns handdesinfektionsmedel, handskar i relevanta storlekar, plastforklade och ytdesinfektionsmedel pa rummet.
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* visir och munskydd IIR och eventuellt andningsskydd finns tillgangligt.
4:2 Finns och foljs forebyggande atgarder fér att minska risken for vardrelaterad infektion avseende Legionella?
* selokala rutiner.
Om lokala rutiner saknas se Vardhandboken-Legionella, férebyggande atgarder
4:3 Finns det kunskap och skriftliga rutiner gillande férradshantering i verksamheten?

Det innebar att:
e fabriksrent, desinfekterat eller sterilt material forvaras atskilt.
» sterilt material och desinfekterat material som genomgatt kontrollerad process i diskdesinfektor forvaras torrt,
dammfritt och i stangt utrymme.
* handdesinfektionsmedel finns i forradet.
* transportférpackningar avldgsnas utanfor forradet.
* verksamheten har en rutin for stadfrekvens utifran typ av forrad.
* linjechef foljer aterkommande upp foljsamhet till rutiner.

Vardhandboken — Férvaring
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Definitioner

Aseptiskt arbetssitt: att arbeta utifrin den renhetsgrad momentet kriver, ren eller steril metod och att produkterna och materialet som anvinds bibehiller sin
renhetsgrad genom hela proceduren.

Linjechef: med begreppet avses en chef for ett specifikt funktionsomrade inom en organisation med ansvar f6r ekonomi och personal.

Patientnira och annat vardrelaterat arbete: patientnira arbete innebir arbete nir patient underséks, behandlas eller vardas. Annat vardrelaterat arbete innebir till
exempel hantering av rent gods, stidning, arbete 1 likemedelsrum, desinfektionsrum eller avdelningskok.

Vardlokaler: avser rum dir patienter vardas, undersoks och/eller behandlas samt Gvriga lokaler som behévs for virdverksamhet exempelvis triningslokaler och

stadrum.

Fordjupad information
Stiadning i vardlokaler (SIV). Virdhygieniska rekommendationer fo6r stid-, service- vard- och omsorgspersonal Stidning i1 virdlokaler - SIV - Utgava 2.0

Teknisk rapport SIS-TR 57:2020. Handbok f6r grundliggande rekommendationer f6r lagerhéllning, hantering och transport av sterila medicintekniska produkter
inom hilso- och sjukvird, tandvird och djursjukvird


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/NU7912-869150034-11/SURROGATE/St%C3%A4dning%20i%20v%C3%A5rdlokaler%20-%20SIV%20-%20Utg%C3%A5va%202.0.pdf
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Handlingsplan for vardhygienisk egenkontroll

Datum:
Enhet/verksamhet:
Linjechef:
Punkt i Identifierat Atgard Ansvarig | Planerat Kommentar Klart
checklistan forbattringsomrade slutdatum Datum

och sign.




