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1. En trygg och inkluderande skola 
Wisbygymnasiet ska vara en trygg, inkluderande och välkomnande skola där alla elever 
känner sig sedda, respekterade och värdefulla. 

Vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande 
behandling. Alla elever ska ha samma rättigheter och möjligheter oavsett kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Vårt arbete utgår från skollagen, diskrimineringslagen och de mänskliga rättigheterna. 

2. Förebyggande arbete 
För att skapa en trygg skolmiljö arbetar vi kontinuerligt med: 
• elevhälsa och tidiga stödinsatser 
• uppföljning av elevers trivsel och trygghet 
• elevinflytande genom bland annat elevskyddsombud 
• närvarande vuxna i skolans miljöer 
• arbete med respektfullt språk och bemötande 
• undervisning om demokrati, värdegrund och allas lika värde 
• årliga enkäter där eleverna får beskriva sin upplevelse av trygghet och studiero. 
 
Resultaten från elevernas synpunkter används för att utveckla skolans förebyggande arbete 
varje läsår. 

3. Om en elev upplever sig utsatt  
Alla elever har rätt att känna sig trygga i skolan. Om en elev upplever sig utsatt för 
diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling tar skolan det på största allvar.  

När skolan får kännedom om att en elev känner sig utsatt: 

1. Händelsen utreds skyndsamt. 
2. Berörda personer får möjlighet att berätta vad som har hänt. 
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3. Åtgärder vidtas för att kränkningarna ska upphöra. 
4. Händelsen följs upp för att säkerställa att eleven känner sig trygg. 
Skolan är enligt lag skyldig att utreda uppgifter om kränkande behandling och vid behov 
vidta åtgärder. 

4.Vem kan jag kontakta? 
Om du som elev eller vårdnadshavare har frågor eller vill anmäla en händelse kan du 
kontakta 
• mentor 
• rektor 
• kurator 
• skolsköterska 
• annan personal på skolan som du har förtroende för 
Du kan också kontakta skolans reception för att få hjälp att komma vidare. 

5. Årlig uppföljning 
Wisbygymnasiet följer varje år upp trygghet, trivsel och likabehandling. Arbetet utvärderas 
och utvecklas kontinuerligt tillsammans med elever och personal för att säkerställa en trygg 
och respektfull skolmiljö för alla. 

 


