Vad behovs for att fa manniskor att aktivt valja Gotland?

Relocation Gotlands arbete med inflyttning, gemensam
kommunikation och en digital inflyttarservice 2023-2026.
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skriften tiankt for?

Det har a@r en populédrversion av slutrapporten fér projektet Relocation
Gotland. Den ar tankt for dig som ar arbetsgivare eller aktor pa Gotland som vill
fordjupa dig i fragor som ror inflyttning och talangattraktion eller arbetar med
liknande utmaningar i en annan region eller kommun.

Skriften innehaller slutsatser, rekommendationer och fragor att reflektera kring.



*‘Bakgrund’

Relocation Gotland startades for att utveckla, testa och utvardera

ett mer kunskapsbaserat och traffsékert arbete med inflyttning och
talangattraktion. Utgangspunkten var Gotlands langsiktiga utmaningar
kopplade till befolkningsutveckling, kompetensférsoérjning och regional
konkurrenskraft.

For att stodja denna utveckling skulle projektet utveckla, testa och utvardera
ett mer kunskapsbaserat och traffsakert satt att arbeta med inflyttning och
talangattraktion pd Gotland. Genom malgruppsanalyser, omvarldsbevakning och
samverkan skulle projektet skapa kunskap om malgruppernas behov, drivkrafter
och hinder samt undersoka hur digitala verktyg, kommunikation och service kan
bidra till att attrahera, valkomna och behéalla manniskor pa on.

Projektet skulle leverera:

Insikt & analys

Digital inflyttarservice (DIS)
Strategisk kommunikation

Samverkansplattform — genom gotland.com

N 2\

Langsiktig plan

En central del av uppdraget var att utveckla och testa en digital inflyttarservice
med gotland.com som plattform. Projektet skulle samtidigt bygga kunskap och
rekommendationer som kan ligga till grund for Region Gotlands l[&ngsiktiga arbete
med inflyttning och talangattraktion.

Projektet
Relocation Gotland

Projektperiod: 2023-2026

Projektéagare och finansiar: Region Gotland
Genomfordes av: Enheten Hallbar tillvaxt,
avdelningen Regional utveckling,

Region Gotland.

Projektbudget: 4,5 miljoner kronor



Att arbeta med inflyttning
och talangattraktion

Konkurrensen om manniskor och kompetens har blivit en allt viktigare
utvecklingsfraga for kommuner och regioner. En forandrad demografi,
stora kompetensbehov och en rorligare arbetsmarknad gér att manga
platser behéver fundera 6ver samma sak: hur skapar vi férutsattningar fér
manniskor att inte bara upptéacka en plats, utan ocksa valja att flytta dit,
bygga ett liv och vilja stanna?

Ett flyttbeslut paverkas av mojligheten till arbete och bostad, men ocksé av
vardagsliv, familj, service, natverk, tillhérighet och framtidsmojligheter. For att
manniskor ska kunna ta steget behover platsens attraktionskraft darfor motas
av fungerande strukturer, relevant service och ett vadlkomnande frd&n manga olika
aktorer.

Under tre ar har projektet Relocation Gotland undersokt vad som paverkar
manniskors beslut att flytta till och stanna pa Gotland, utvecklat nya satt att
mota dem langs inflyttarresan och testat hur digital service, kommunikation och
samverkan kan bidra.

Insikter, erfarenheter och modeller

Den har skriften samlar insikter, erfarenheter och modeller fran arbetet. Med
Gotland som utgédngspunkt, men med lardomar som kan vara relevanta for fler som
vill starka sin formaga att attrahera, valkomna och behalla manniskor pa sin plats.

Hoppas att insikterna och arbetet vi genomfért kan vara till nytta!

Projektgruppen fér Relocation Gotland
Visby Gotland, september 2026



Gotland har ett starkt platsvarumarke och en sarskild dragningskraft.
Manga manniskor besdker 6n aterkommande, har en personlig relation till
platsen eller bar pa en drom om att nagon gang leva har.

Samtidigt gor Gotlands forutsattningar inflyttningen sarskilt viktig. En dldrande
befolkning och stora pensionsavgangar skapar vaxande kompetensbehov inom
bé&de naringsliv och offentlig sektor. Som 6 kan Gotland dessutom, till skillnad
fr&n manga andra regioner, bara i begransad utstrackning méta behoven genom
arbetspendling. Fler behover faktiskt kunna flytta hit, etablera sig och vilja stanna.

Gotland behovde fler méinniskor. Intresset for platsen
fanns redan. Fragan var hur vi kunde bli béittre pa att
omvandla det intresset till faktisk inflyttning?

Nar Relocation Gotland startade 2023 hade Gotland under flera &r saknat en
samlad struktur for proaktivt inflyttningsarbete pa flera ar. Webbplatsen
Gotland.com hade etablerats som en gemensam plattform for platsen — men annu
inte utvecklats till en service som kunde vagleda och bygga relation med manniskor
som dvervagde en flytt.
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Niéir vi forstod méinniskorna,
forstod vi ocksa glappet

Projektet startade med flera tankbara malgrupper: bland annat
barnfamiljer, unga vuxna, studenter, hemvéandare, nyinflyttade och
personer med efterfragad kompetens. Det gav en viktig startpunkt, men
analysen visade snart att malgruppsetiketter inte rackte.

En och samma person kan vara hemvandare, smébarnsforalder, distansarbetare
och medflyttande partner. En student kan samtidigt vara nyinflyttad, framtida
arbetskraft och en mojlig ambassador for Gotland.

Fokus forflyttades darfor fran frégan “vilka vill vi nd?” till att forsté vad som faktiskt

paverkar manniskors mojlighet och vilja att flytta. Vad driver dem mot Gotland? Vad
far dem att tveka? Och vad behover falla pa plats for att Gotland inte bara ska vara

attraktivt, utan ocksé mojligt?

Projektet identifierade sju dimensioner som tillsammans paverkar
flyttbendgenheten: relationen till Gotland, livsfas, genomforbarhet, livsstil,
generation, flexibilitet och kompetensprofil. De gav ett mer nyanserat satt att forsta
var manniskor befinner sig i sin process och vilka behov och hinder som ar viktigast
for just dem.

Dimensioner som paverkar
flyttbeniigenheten:

Relationen till Gotland
Livsfas

Genomforbarhet

Livsstil

Generation
Flexibilitet
e Kompetensprofil



Kritiska fragor Lings inflyttarresan:

Bostad och plats Q© Valkomnande och vagledning
Jobb och studier © Natverk och gemenskap
Offentlig och kommersiell service © Mod och timing

Forskola och skola Q© Naérhet till ndra och kéra
Familjelivet

Kultur och fritid

Nar vi lyssnade p& manniskor som 6vervagde ett liv pd Gotland blev en sak séarskilt
tydlig: deras drommar handlade sallan bara om sjalva platsen. De handlade om
vardagen de ville skapa dar.

| omkring 200 beskrivningar av den egna Gotlandsdréommen aterkom naturen och
havet, men ocksé livskvalitet, trygghet, mindre stress, balans mellan arbete och
fritid, gemenskap, en enklare vardag och kanslan av att héra hemma. For vissa
handlade Gotland om maojligheten till en omstart, for andra om familjeliv, storre

livsutrymme eller ett meningsfullt arbete i en attraktiv livsmiljo.

Miinniskor flyttar inte till
en plats - de flyttar till ett liv.

Det blev grunden for en av projektets viktigaste insikter: manniskor flyttar inte till
en plats — de flyttar till ett liv. For méalgruppen racker det darfor inte att Gotland
uppfattas som vackert, tryggt och attraktivt. Fradgan &r om Gotland kan vara platsen
dar det liv man langtar efter faktiskt gér att leva.

Flyttbeslutet formas i motet mellan det emotionella och det praktiska. Manniskor
behover bade kunna kédnna “det har livet vill jag ha” och forstd “det har livet kan
fungera for mig och min familj”. Det blev en viktig utgdngspunkt for det fortsatta
arbetet: att kombinera inspiration och berattelser med konkret vagledning kring de
frdgor som avgor om en flytt blir mojlig.



Analysen visade ocksa att en flytt sillan bérjar med ett flyttbeslut.
Relationer till en plats kan byggas under lang tid — genom besék, studier,
arbete, familjeband eller en &terkommande dréom om ett annat liv. Och
resan slutar inte nar nagon val har flyttat.

For att inflyttningen ska bli lAngsiktigt vardefull behdver manniskor ocksé kunna
landa, trivas, rota sig och vilja stanna.

”Var i inflyttarresan tappar vi
minniskor, pa jusi var plats?”



Inflyttarresan

(Med xempel p& vad mélgruppen gor i respektive steg.)

Upptacka Dromma Utforska Overviga Besluta Landa Trivas Stanna
* Besoker Gotland  ® Besoker igen ® Soker  Soker bostad  Sager upp bostad e Forsoker e Cementerar e Hittar nytt jobb
information natverka natverk
« Inspiration fran * Anmaler forskola
andra e Inspiration, tex ® Besoker igen » Soker jobb * Soker e Lar kdnna fler o Forsoker
soc. medier sammanhang socknar och attrahera familj
smultronstéllen och vanner

o Soker konkret
information, tex
forskola

Det ar utifrdn kunskap om vara inflyttare vi ska méala en bild och beratta om ett
Gotland som gor att de vill utforska mer, besdka oss, igen och s& smaningom ta
steget.

Det hér ar Gotlands attraktionsmodell

For att halla ihop perspektiven utvecklade projektet "Gotlands attraktionsmodell".
Modellen kopplar samman inflyttarresan med platsens uppgift att attrahera,
erbjuda, valkomna, integrera, utveckla och behélla manniskor och kompetens.

Gotlands attraktionsmodell och bygger pa kunskap fran Talent Attraction
Management, tjanstedesign, benchmark av andra platser, erfarenhetsutbyte

och dialog med gotlandska aktorer. Projektets bidrag har varit att kombinera och
anpassa kunskapen till Gotlands sarskilda forutsattningar. Modellen blev ett
gemensamt satt att forsta var manniskor befinner sig, vad de behover langs vagen
och vilka aktorer som behover bidra.

Utforska
Aterbesoka
Overvaga
Erbjuda Valkomna
Upptacka Vaga
Besoka Flytta
Dromma Landa
Attrahera Integrera
Rekrytera ndgon Stanna
annan att... Trivas
Behalla Utveckla
_Rota

Alska



Nar vi fatt en tydligare bild av malgruppen, deras behov och de fragor som
avgér om en flytt blir mojlig, forandrades ocksa synen pa vad en digital
inflyttarservice behdver vara.

Det racker inte att samla information pa en webbplats. Inflyttning ar en process som
ofta p&gér under l&ng tid, dar behoven forandras fran den férsta nyfikenheten till ett
konkret flyttbeslut och vidare till etablering. Servicen behdver darfér kunna mota
manniskor i olika faser, hjalpa dem vidare och skapa forutsattningar for en relation
Over tid.

For Relocation Gotland innebar det att bygga vidare pa gotland.com och successivt
utveckla en service som kombinerar inspiration, vagledning, planering och kontakt
med platsen. Utgdngspunkten var inte vilka tekniska funktioner som gick att bygga,
utan vilket stod manniskor faktiskt behover langs inflyttarresan.

Det handlar bland annat om att kunna forstéa och hitta sin plats pa Gotland — att
lara kdnna olika delar av 6n, vardagslivet och de lokala sammanhangen. Om att
planera en flytt 6ver tid, samla sddant som ar viktigt och f& stdd nar tanken blir mer
konkret. Och om att fa relevant vagledning i ratt skede, snarare &an att motas av all
information pa en gang.

Men servicen har ocksa ett varde fér Gotland. Genom direkt kontakt med
manniskor som overvager en flytt kan vi bygga aktuell kunskap om vilka de ar, vad de
behover och vilka hinder de moter.



Exempe]
Pa DIS
funktiope,

Gotlands digitala
inflyttarservice (DIS)

Den digitala inflyttarservicen ar integrerad i gotland.com, den
gemensamma plattformen fér Gotland, dar det redan finns inspiration
och information om livet pa 6n. | alla bestandsdelar av den digitala
inflyttarservicen kan gotlandska aktérer bidra med innehall, kunskap och
service.

— Inflyttarprogrammet &r en automatiserad kommunikationskanal d&r
potentiella inflyttare kan registrera sin profil och sina drommar. Nar
malgruppen fyller i "Beskriv din Gotlandsdrom”, "Nar vill du flytta?" och "Vad vill
du arbeta med?" kan systemet skicka relevant information via e-post anpassat
for varje persons situation. | utvecklingsplanen ligger aven digitala moten
med malgruppen, gemensam chatt och specifika inflyttarprogram for olika
malgrupper. Den aggregerade kunskapen som programmet bygger ar viktig for
Gotland nar vi ska mota kortsiktiga och langsiktiga behov under arbetet med
inflyttning.

% Min Gotlandsplan ar en funktion dar du kan spara och planera innehall pa
Gotland.com i olika listor for att samla inspiration, praktisk information och
tips pa en personlig lista som kan delas med familj och vanner — eller skrivas
ut nar flytten ar i full gdng. Det ger struktur i en ofta l&ng beslutsprocess. Aven
aktorer pa Gotland, till exempel foreningar eller féretag, kan skapa sina egna
listor och dela dem med sin malgrupp vilket breddar anvandningsomradet for
funktionen.

% Min att-géra-lista ar en forlangning av Min Gotlandsplan. Det ar en praktisk
vagledning for sjalva flytten. Valj om du ar singel, familj eller student och fa
en personlig checklista med allt som behodver géras - fran att hitta jobb och
fritidsintressen till att anméala adressandring.

— Omradessidor presenterar Gotlands olika omraden. De visar vad som &r
unikt pé olika platser pa on —vardagsliv, féreningsliv, lokala samband och
mojligheter. Gotland.com ar Gotlands centrala plats for evenemang, aktiviteter
och aktorer, och Omradessidor kan automatiskt presentera den information
som ar relevant for respektive omrade.

Insikter som byggs 6ver tid

Centralt for arbetet ar att vi lopande behover fortsatta lara oss om malgruppen, vars
behov ocksa forandras. Genom insamlade data och insikter far vi kunskap om vilka
som overvager att flytta hit och varfor. Den kunskapen kan vi dela med relevanta
aktorer och anvanda for att fortsatta utvardera, justera och préva nytt.



Resultaten

Malet for projektet Relocation Gotland var att utveckla, testa och utvardera
ett mer kunskapsbaserat och traffsékert satt att arbeta med inflyttning och
talangattraktion.

Leveransen var mer an ett etablerat inflyttarprogram, aven ett arbetssatt och
rekommendationer for hur arbetet behover fortsatta framat.

Vardefulla data och insikter langs vagen
For att kunna arbeta traffsakert har vi arbetat med att samlat data och insikter.

Vi mater exempelvis dver 10 olika datatpunker i inflyttarprogrammet och har ett
underlag dar 200 personer beskriver sina gotlandsdrommar.

Projektet i siflror:

+300 49 %

personer anmalda till vill flytta s& snart
Gotlands inflyttarprogram som mojligt

30 1500

deltagare som redan reg|strerade Gotlandsplaner
har flyttat pé gotland.com

350 000 1500

visningar for innehéllet i aktorer i Verktygsladdan pa
"Arbetslivet p& On" gotland.com

Vid projektets slut 260630



Inflyttarprogrammet ar ett exempel pa hur digital service kan skapa bade en
relation med malgruppen och ett datadrivet kunskapsunderlag for fortsatt
utveckling.

Samtidigt kan en digital tjanst inte ensam mota alla behov langs inflyttarresan. Ménga
av svaren, mojligheterna och kontaktvégarna finns hos andra aktérer péa platsen. Vi
behdver darfor ocksé skapa forutsattningar for fler att bidra.

Virdet blir dubbelt:
méinniskor féar béttre siod
léings inflyttarresan, samtidigt
som Gotland bygger kunskap,
relationer och en gemensam
siruktur for det fortsatta
arbetet.



Inflyttning éir ett sysiemarbete
- och kriver gemensam formaga

Ju langre vi foljde inflyttarresan, desto tydligare blev det att ingen

enskild aktér kan skapa férutsattningarna fér en lyckad flytt och
etablering. Manniskor moter platsen genom manga olika kontaktpunkter —
arbetsgivare, bostadsmarknad, skola, offentlig service, féreningsliv, lokala
samhallen och manniskor som redan bor dér. Alla dessa méten paverkar
om platsen kanns madjlig, valkomnande och trovardig.

Det blev grunden for en av projektets centrala insikter: inflyttning ar ett
systemarbete. Digital service och kommunikation ar viktiga delar, men de kan inte
sta for sig sjalva. For att manniskor ska kunna ga fran intresse till flytt, etablering
och ett lAngsiktigt liv behover information, service, arbetsmarknad, lokala
sammanhang och méanskligt mottagande hanga ihop.



For Gotland innebar det att arbetet behover gé fran enskilda insatser till en mer
gemensam och langsiktig forméga. Region Gotland har en viktig roll i att skapa
struktur, samordning och gemensamma verktyg, men ansvaret delas av fler.

Arbetsgivare paverkar mojligheten till arbete, karriar och ett bra mottagande.
Universitet och utbildningsaktérer kan skapa vagar mellan studier och arbetsliv.
Utvecklingsbolag och andra lokala aktorer bidrar med platskunskap, natverk och
kontakt med lokalsamhallet. Foreningslivet kan 6ppna vagar till fritid, gemenskap
och social etablering.

Vardet av gemensamma strukturer

Projektets erfarenheter visar darfor ocksé vardet av gemensamma strukturer.
Gotland.com, den digitala inflyttarservicen och inflyttarprogrammet kan ge flera
aktorer en gemensam yta for kunskap, kommunikation, vagledning och kontakt med
malgruppen. Omradessidor och lokala kontaktvagar kan samtidigt knyta den digitala
servicen narmare de platser och manniskor som den som évervager en flytt faktiskt
vill lara kanna.

Det kraver tydligare roller och ansvar, samordning 6ver organisatoriska granser

och en forméaga att kontinuerligt dela kunskap och utveckla arbetet tillsammans.
Framgangen ligger inte i att en aktor ska gora allt, utan i att manniskor lattare ska
kunna rora sig genom ett sammanhangande system dar ratt aktor kan bidra vid ratt
tillfalle.

For Gotland blir slutsatsen darfor tydlig: vi behover inte bara fortsatta utveckla
en inflyttarservice —vi behover fortsatta bygga den gemensamma formagan att
attrahera, valkomna, etablera och behélla manniskor.

”Vilka aktorer dger eller
paverkar olika delar av
inflyttarresan hos oss?”



Ett jobb kan vara det som gor en flytt méjlig. Men fér att méanniskor ska vilja
etablera sig och stanna behover de ocksa kunna se en framtid pa platsen.

Projektets analyser visar att arbetsmarknad och karriarmaojligheter aren av de

mest kritiska fradgorna i inflyttarresan. For den som évervager en flytt handlar det
inte bara om att hitta en forsta anstallning. Det handlar ocksd om mojligheten att
utvecklas professionellt, byta jobb 6ver tid och om att en partner ska kunna hitta
sin vag in pd arbetsmarknaden. For studenter handlar det om att kunna se en mojlig
fortsattning fran utbildning till arbete och ett lAngsiktigt liv pa Gotland.

Darfor behover Gotland utvecklas och synliggéras som mer an en plats med lediga
tjanster. Gotland behdver vara en plats dar arbete, karriar, studier och livskvalitet
kan hanga ihop. Det &r ockséa en viktig forutsattning for att platsens starka
livsstilsattraktion ska kunna omsattas i faktisk inflyttning och langsiktig etablering.

Arbetsgivarna har en central rolli det arbetet. Genom projektet har nya former

for samverkan prévats och relationerna mellan arbetsgivare och det bredare
attraktionskraftsarbetet starkts. Initiativ som Arbetslivet p& On och Lararlivet pd On
visade hur arbetsgivare kan gd samman och synliggéra det professionella livet p&
Gotland genom autentiska berattelser fran manniskor som redan lever och arbetar
har.



Inflyttning och talangattraktion hiinger niira samman,
men fyller olika funktioner. Inflyttningsarbetet behover
stodja ménniskor genom flytt och etablering, medan
talangattraktionen handlar om arbetsmarknadens och
arbetsgivarnas formaga att attrahera, utveckla och
behélla kompetens.

For att Gotland ska fungera som karriirregion
behover perspektiven motas.

Men kommunikation ar bara en del. Det fortsatta arbetet behéver ocksé skapa
battre forutsattningar for gemensam talangattraktion, mottagande av nyanstallda
och deras familjer, stod till medflyttande partners och tydligare vagar mellan studier
och arbetsliv. Projektets slutsats ar darfor att arbetsgivarsamverkan behover
utvecklas mer langsiktigt och kopplas narmare arbetet med kompetensforsorjning,
inflyttning och naringslivsutveckling.

Att bli en karriarregion handlar alltsé inte bara om att f& manniskor att tacka ja till
ett jobb pa Gotland. Det handlar om att de ska kunna se mdjligheter att utvecklas,
bygga ett professionellt liv och vilja stanna kvar 6ver tid.

”Kan den som flyttar hit for ett jobb
ocksa se sitt néisia jobb?”
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CASE
Arbetslivey
Pa On

Sa blev gotliindska arbetsgivare
en del av berittelsen

Gotlands arbetsmarknad bestar framférallt av manga mindre arbetsgivare
med olika egna utmaningar att hitta kompetens. Med gemensamma
resurser och med vinning for alla skapades kampanjen "Arbetslivet pa On".

Vi lat det etablerade kontot Livet pd On skifta gestaltning och namn och helt sétta
arbetslivet i fokus. Medarbetare hos atta gotlandska arbetsgivare fick sjalva visa
sin vardag, sitt arbete och livet runt omkring arbetet genom Instagram-takeovers.
Parallellt utvecklades en arbetslivssektion pa gotland.com som samlar berattelser
och information om arbetsmarknad, arbetsgivare, studier och karriarmaojligheter.

Resultat av kampanjen i korthet:

3 350000 +230

medverkande visningar

arbetsgivare avinnehallet nya foljare
Fran
kr 100%
0 o  85->95
i annonsbudget av arbetsgivarna ansokningar per
ville delta igen utlyst tjanst

Det intressanta var inte bara rackvidden. Arbetet visade hur platsvarumarke och
arbetsgivarvarumarken kan forstarka varandra. Arbetsgivarna bidrog med trovardiga
berattelser om yrkesliv och utvecklingsmojligheter, medan den gemensamma
plattformen gav berattelserna ett stérre sammanhang: bilden av Gotland som en
plats dar bade livet och arbetslivet kan fungera.

Talangattraktion behover inte borja med en stor kampanj.
Gemensamma kanaler, autentiska beriittelser och en siruktur
dir arbetsgivare kan bidra kan vara en lagtroskelmodell for att
tillsammans bygga bilden av en plats som karriéirregion.



Din roll som arbetsgivare

Arbetsgivare ar centrala for bade inflyttning och Gotlands utveckling som
karriarregion. Ett jobb kan gora flytten méjlig — men du som arbetsgivare
kan ocksa bidra till att manniskor hittar sin plats, etablerar sig och far en
framtid pa Gotland.

—  Bidra genom att synliggéra arbetslivet pa Gotland. Beratta om jobb,
utvecklingsmaojligheter och manniskorna bakom din arbetsplats.

% Vaga samarbeta kring talangattraktionen. Genom place employer branding kan
platsens och arbetsgivarnas varumarken forstarka varandra. Nyckeln ar att hitta
balansen mellan det gemensamma erbjudandet - Gotland som plats att leva
och arbeta pad —och det som gér den egna arbetsgivaren unik.

—  Se langre 4n rekryteringen. Ett bra mottagande och forstéelse for fragor som
bostad, partnerns arbete och social etablering kan paverka mojligheten att
stanna.

—  Skapa végar in och vidare. Samverkan med andra arbetsgivare och
utbildningsaktorer kan starka vagarna fran studier till arbete och gora fler
karriarmojligheter synliga.
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Vi &r manga som ar viktiga i motet med de som langtar till Gotland

och potentiellt &r de som blir vara nya grannar, kollegor och vanner.
Férutom arbetsgivarna ar det manga andra akt6rer som ocksa paverkar
valkomnadet av nya gotlanningar.

Det ar manga ganger det manskliga mottagande som ar avgérande. Om du arbetar
exempelvis inom skola, kommun och region, ar aktiv i foreningar och idrottsliv moter
du manniskor dar det ofta betyder som mest.

Sa hér kan du bidra:

%

%

Engagera dig i de projekt som finns for att utveckla vara gotlandska platser.
Alla projekt som utvecklar vart samhalle ar vardefulla aven fér de som annu
inte bor har. Att flytta till ett levande samhalle ar viktig faktor for potentiella
gotlanningar.

Anvand Verktygsladan pa gotland.com. Genom att synas p& Gotlands
officiella inspirationssida, tillsammans med andra aktorer, dkar synligheten
for allt som hander pa on vilket ocksé paverkar den gemensamma bilden av
Gotland.

Paverka innehallet pa gotland.com. Hittar du en sida dar du upplever att
just din verksamhet saknas far du garna hora av dig! Vi listar exempelvis
storre arbetsgivare hyresvardar, foreningar inom olika omraden, guider,
vandringsleder och mycket mer.

Bli en del av Livet p& On, Instagram-kontot dar gotlanningar av alla slag delar
med sig av sin vardag pa on. Det finns for att visa upp livet pd 6n utanfér den
redan populdra sommarsasongen och bredda den gemensamma bilden av
Gotland.

Ta nasta steg i vdlkomnandet. Diskutera garna i din verksamhet eller férening
hur ni kan mdta nyinflyttade eller manniskor som vill flytta till er plats. Kanske
ha en monter for nyfikna pa den lokala marknaden, skapa en inflyttarguide
eller f& hembygdsforeningen att valkomna nya sockenbor med en liten géva.



Fran stark attraktionskraft
till faktisk inflyttning

Fler behéver bositta sig pa Gotland. Vara féretag och verksamheter behover
kompetens for att utvecklas, och fler gotlanningar behévs for att bara valfarden,
servicen och utvecklingen av hela 6n. Det handlar om Gotlands langsiktiga
livskraft — om att vi som lever har ska kunna trivas, utvecklas och kanna
framtidstro och stolthet 6ver var plats.

Under senaste mandatperioden har Region Gotland haft méalet att bli 1000

fler gotlanningar. Det malet har vi inte n&tt. Samtidigt har Gotland ett starkt
platsvarumarke och en séarskild dragningskraft. M&nga béar redan pa en drom om
att leva har, och det finns ett konkret intresse hos manniskor som undersoker
mojligheten till ett liv p& Gotland. Var gemensamma uppgift ar att ta vara pa det
intresset och skapa battre forutsattningar for dem att bygga sin framtid har.

Projektet Relocation Gotland har gett oss nya insikter om méanniskors behoy,
drivkrafter och hinder under inflyttarresan. Arbetet har visat att vi behover bli
battre pé att synliggdra mojligheterna och gora vagen till ett fungerande och
lAngsiktigt liv pd Gotland enklare och mer valkomnande.

Genom att bygga kunskap, utveckla digitala l6sningar och préva nya arbetssatt har
projektet starkt Gotlands forméaga att stddja manniskor infér, under och efter en
flytt.

Region Gotland har lett arbetet och har aven framéat en viktig roll i att samla aktorer,
skapa l&ngsiktiga forutsattningar och driva utvecklingen vidare. Ett vaxande

Gotland skapas dock gemensamt av manniskor och aktérer éver hela 6n. Offentliga
verksamheter, naringsliv, utbildningsaktorer, foreningsliv och lokalsamhallen har alla
en viktig roll i det fortsatta arbetet. Det finns redan mycket att vara stolt dver, men
arbetet behover nu tas vidare med annu tydligare samverkan och insatser s& att vi
kan valkomna fler att bo, leva och verka pa Gotland. Jag hoppas att rapporten ska
inspirera till samtal och gemensam handling for ett livskraftigt och vaxande Gotland.

Meit Fohlin (S)

Regionstyrelsens ordférande
Juni 2026
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