Halso- och sjukvardsforvaltningen HSF Riktlinje

Primarvérd Forvaltningsdvergripande dokument

Uppdragsbeskrivning rehabiliteringskoordinator

Den hir riktlinjen beskriver rehabiliteringskoordinatorns uppdrag, men aven vilket ansvar som
vilar pa verksamhetens/enhetens chef.

Definition

Hilso- och sjukvirdens rehabiliteringskoordinatorer ska i forsta hand forbittra och koordinera
arbetet inom vérden nar det giller utredning, behandling och rehabilitering f6r sjukskrivna och
patienter som riskerar sjukskrivning. De ska dessutom vara kontaktpersoner mellan olika
enheter inom varden och mellan varden och 6vriga aktorer i samhillet. Fran 1 februari 2020
giller lag (2019:1297) om koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter. Lagen innebir en
skyldighet for regionerna att erbjuda koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter for att
frimja deras atergang till eller intrdde 1 arbetslivet. Insatserna ska ges efter behov inom hilso-
och sjukvardsférvaltningen och bestd av personligt stdd, intern samordning och samverkan
med andra aktorer. Regionens ansvar ska inte omfatta insatser som andra aktorer ansvarar for
enligt andra foreskrifter.

Rehabkoordinatorns uppdrag

Rehabkoordinatorns uppdrag omfattar tre delar; personligt stéd, intern samordning samt
samverkan med externa aktorer.

Personligt stod

Rehabkoordinatorn
e dr verksamhetens kontaktperson for sjukskrivna patienter och for patienter som riskerar
sjukskrivning.

o skaisamrad med patientansvarig likare, delge och diskutera med patienten om vilka
olika rehabiliteringsmaéjligheter, savil medicinska som icke-medicinska, som star till
buds. Vanliga faktorer som diskuteras dr sjukdom och symtom, socioekonomiska
resurser samt arbete och dess forutsittningar.

e ska stodja patientens delaktighet i hela sjukskrivningsprocessen.

e ska stodja patienten i kontakter med andra rehabiliteringsaktorer internt inom
sjukvarden och externt.

e skadelta i och vid behov initiera beddmning om rehabiliterings- och
sjukskrivningsbehov.

o ska ge forslag till och ansvara for upprittandet av sjukvardens rehabiliteringsplan.

e ansvara for att patienten limnar skriftligt samtycke innan externa kontakter tas.

Intern samordning

Rehabkoordinatorn

e dr kunskapsférmedlare inom férsikringsmedicin pa sin enhet.

Dokumentnamn Uppdragsbeskrivning rehabkoordinator | Dokumentnummer STY-06290 Re iOI’l
Framtagen av Johanna Havdelin | Godkénd av Lena Béckstrom g

Upprittat/Godkant datum 2023-12-15 | Version 7 G Ot la n d



Halso- och sjukvardsforvaltningen HSF Riktlinje 2 (2)

e ska tillsammans med berdrda chefer organisera, skapa struktur och koordinera
rehabiliteringsprocessen inom sin enhet.

e ska tillsammans med enhetschefen, pa APT eller motsvarande, fungera som enhetens
forlingda arm till forvaltningens processledning for forsikringsmedicinskt arbete.

e kan vid behov ge rad till lakare inf6r sjukskrivning och intygsskrivande.
e ska nir det dr mojligt, hantera sjukskrivningsstatistik f6r enheten.
e ska delta i lokala nitverkstraffar och utbildningar.

For kontakt med rehabkoordinator se rutin f6r respektive verksambhet.

Samarverfan med externa aktorer

e Rehabkoordinatorn ir kontaktperson och samarbetspartner till externa
rehabiliteringsaktorer som Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Socialtjansten och
arbetsgivare med dess foretagshilsoviard.

e Rehabkoordinatorn bor initiera kontakt med patientens arbetsgivare 1 ett tidigt skede.

Kvalitetssakring

Rehabkoordinatorn ska hantera sjukskrivningsstatistik for enheten. Rehabkoordinatorn har
ocksa i uppdrag att systematiskt och fortlépande utveckla och sikra kvaliteten i verksamheten,
se Kvalitetssikring av rehabiliterings- och sjukskrivningsprocessen.

Verksamhetschefen/enhetschefens ansvar
Verksamhetschefen ska leda och férdela arbetet inom det forsikringsmedicinska omradet. For
att gora det behover verksamhetschefen/enhetschefen

e sikerstilla att verksamheten foljer nationella och regionala riktlinjer och foéreskrifter for
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

e taansvar for och ge mandat f6r uppdraget.

e taansvar for att alla medarbetare har kunskap i — samt att verksamheten tillimpar —
toreskrivna riktlinjer 1 forsikringsmedicin och Socialstyrelsens forsikringsmedicinska
beslutstod.

e taansvar for uppfoljning och analys av sjukskrivningsprocessen, s att atgarder vidtas
som forbattrar arbetet.

e ge rehabkoordinatorn tid och méijlighet till kunskapsinhdmtning och utbildning inom
omradet.

e skapa forutsittningar for rehabkoordinatorn och likare att ronda tillsammans.

e siakerstalla att rehabkoordinatorn ar med i relevant team.
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