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Uppdragsbeskrivning rehabiliteringskoordinator 
Den här riktlinjen beskriver rehabiliteringskoordinatorns uppdrag, men även vilket ansvar som 
vilar på verksamhetens/enhetens chef.   

Definition 
Hälso- och sjukvårdens rehabiliteringskoordinatorer ska i första hand förbättra och koordinera 
arbetet inom vården när det gäller utredning, behandling och rehabilitering för sjukskrivna och 
patienter som riskerar sjukskrivning. De ska dessutom vara kontaktpersoner mellan olika 
enheter inom vården och mellan vården och övriga aktörer i samhället. Från 1 februari 2020 
gäller lag (2019:1297) om koordineringsinsatser för sjukskrivna patienter. Lagen innebär en 
skyldighet för regionerna att erbjuda koordineringsinsatser för sjukskrivna patienter för att 
främja deras återgång till eller inträde i arbetslivet. Insatserna ska ges efter behov inom hälso- 
och sjukvårdsförvaltningen och bestå av personligt stöd, intern samordning och samverkan 
med andra aktörer. Regionens ansvar ska inte omfatta insatser som andra aktörer ansvarar för 
enligt andra föreskrifter.  
 
Rehabkoordinatorns uppdrag 
Rehabkoordinatorns uppdrag omfattar tre delar; personligt stöd, intern samordning samt 
samverkan med externa aktörer. 
 
Personligt stöd 
 
Rehabkoordinatorn  

• är verksamhetens kontaktperson för sjukskrivna patienter och för patienter som riskerar 
sjukskrivning. 

• ska i samråd med patientansvarig läkare, delge och diskutera med patienten om vilka 
olika rehabiliteringsmöjligheter, såväl medicinska som icke-medicinska, som står till 
buds. Vanliga faktorer som diskuteras är sjukdom och symtom, socioekonomiska 
resurser samt arbete och dess förutsättningar. 

• ska stödja patientens delaktighet i hela sjukskrivningsprocessen. 

• ska stödja patienten i kontakter med andra rehabiliteringsaktörer internt inom 
sjukvården och externt.  

• ska delta i och vid behov initiera bedömning om rehabiliterings- och 
sjukskrivningsbehov. 

• ska ge förslag till och ansvara för upprättandet av sjukvårdens rehabiliteringsplan. 

• ansvara för att patienten lämnar skriftligt samtycke innan externa kontakter tas.  

 
Intern samordning 
 
Rehabkoordinatorn  

• är kunskapsförmedlare inom försäkringsmedicin på sin enhet.  
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• ska tillsammans med berörda chefer organisera, skapa struktur och koordinera 
rehabiliteringsprocessen inom sin enhet. 

• ska tillsammans med enhetschefen, på APT eller motsvarande, fungera som enhetens 
förlängda arm till förvaltningens processledning för försäkringsmedicinskt arbete.  

• kan vid behov ge råd till läkare inför sjukskrivning och intygsskrivande.  

• ska när det är möjligt, hantera sjukskrivningsstatistik för enheten.  

• ska delta i lokala nätverksträffar och utbildningar. 

För kontakt med rehabkoordinator se rutin för respektive verksamhet. 
 

Samarverkan med externa aktörer 

• Rehabkoordinatorn är kontaktperson och samarbetspartner till externa 
rehabiliteringsaktörer som Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Socialtjänsten och 
arbetsgivare med dess företagshälsovård.  

• Rehabkoordinatorn bör initiera kontakt med patientens arbetsgivare i ett tidigt skede.  

 
Kvalitetssäkring 
Rehabkoordinatorn ska hantera sjukskrivningsstatistik för enheten. Rehabkoordinatorn har 
också i uppdrag att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten i verksamheten, 
se Kvalitetssäkring av rehabiliterings- och sjukskrivningsprocessen.  
 
Verksamhetschefen/enhetschefens ansvar 
Verksamhetschefen ska leda och fördela arbetet inom det försäkringsmedicinska området. För 
att göra det behöver verksamhetschefen/enhetschefen  

• säkerställa att verksamheten följer nationella och regionala riktlinjer och föreskrifter för 
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. 

• ta ansvar för och ge mandat för uppdraget. 

• ta ansvar för att alla medarbetare har kunskap i – samt att verksamheten tillämpar – 
föreskrivna riktlinjer i försäkringsmedicin och Socialstyrelsens försäkringsmedicinska 
beslutstöd.  

• ta ansvar för uppföljning och analys av sjukskrivningsprocessen, så att åtgärder vidtas 
som förbättrar arbetet. 

• ge rehabkoordinatorn tid och möjlighet till kunskapsinhämtning och utbildning inom 
området. 

• skapa förutsättningar för rehabkoordinatorn och läkare att ronda tillsammans. 

• säkerställa att rehabkoordinatorn är med i relevant team. 

http://docpoint.gotland.se/Document/Document.aspx?DocumentNumber=14621

