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1. Inledning

Elevens studie- och yrkesval har stor betydelse for hur livet kommer att utvecklas. Med vl
underbyggda val minskar risken f6r avhopp och felval samt ger positiva effekter for studie-
resultaten. Studie- och yrkesvigledning dr en rittighet for eleven och liroplanerna f6r de
olika skolformerna understryker att all personal i skolan har ett ansvar for det arbetet. Per-
sonalen ska ocksa bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas av kon eller av
social eller kulturell bakgrund. Ett normkritiskt férhallningssatt och fokus pa jamstilldhet
ska genomsyra vigledningen liksom skolans verksamhet i stort.

I studie- och yrkesvigledning innefattas ocksa samverkan mellan skola och arbetsliv. Om
eleverna kan se samband mellan en skoluppgift och samhillet utanfor skolan kommer deras
inre motivation att paverkas 1 en positiv riktning.

Den hir planen ar till f6r dig som arbetar som rektor, pedagog, studie- och yrkesvigledare
eller annan skolpersonal i Region Gotlands skolor. Den beskriver vad studie- och yrkesvig-
ledning dr samt ger skolorna verktyg for att kunna uppritta en aktivitetsplan.

Syftet ar att studie- och yrkesvagledning ska synliggoras, utvecklas och systematiseras samt
bli mer likvirdig i alla Region Gotlands skolformer.

Planen ska foljas upp varje ar av en referensgrupp. I den ska inga representanter for avdel-
ningen for stod och utveckling, grundskolerektorerna, gymnasierektorerna, sarskolerekto-
rerna, studie- och yrkesvigledarna samt enhetschefen f6r den samlade studie- och yrkes-
vigledarorganisationen. Den sistndimnda dr sammankallande.

1.1  Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvigledningen berér all personal i skolan och férekommer 1 undervisningen
genom informationsinsatser och vigledning. Kunskaper om samhills- och arbetsliv utgor
en viktig grund for att eleven ska fa idéer och uppslag om framtida yrkes- och intresseom-
raden. Det centrala i studie- och yrkesvigledning ér att elevernas individuella intressen, be-
hov och férutsittningar sitts i fokus. Studie- och yrkesvigledning bor erbjudas pa moders-
malet med tolk eller spriakstéd om det behévs.

Enligt skollagen ska alla elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklass ha till-
gang till personal med sidan kompetens att de kan tillgodose elevernas behov av studie-
och yrkesvigledning! Enligt liroplanerna ska alla som arbetar i skolan bidra till att elevens
studie- och yrkesval inte begrinsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund.

I undervisningen kan delar av kurs- och amnesplaners centrala innehall kopplas till elevens
framtida studie- och yrkesval. Inslagen behéver tydliggoras som en del av studie- och yrkes-
vigledningen sa att eleven kan koppla kunskaperna till sin egen studie- och yrkesvalspro-
cess™.

I manga dmnen syftar undervisningen exempelvis till att ge eleverna férutsittningar att séka
och kritiskt granska information. Sidana f6rmédgor som att samla, analysera, sitta samman
och organisera kommer till anvindning nir eleven till exempel ska granska och virdera in-
formation om olika utbildningar.

1 Skollagen 2 kap 29 §
2 Stddmaterial for studie- och yrkesvagledning i undervisningen fér grundskola och gymnasieskola, Skolverket 2012 och 2013
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Tillgodose elevens behov av
studie- och yrkesvagledning

Végledningssamtial Information

e Studie- och yrkesvagledare  gyydje- och yrkesvagledare

Larare
Studie- och yrkesvagledare Rektor

Studie- och yrkesvagledning

F!_g Skolans siudie- och ]rkewﬁ_gfcdwﬂg kan genom mdenmiming vﬂg‘l’mﬁwiﬂgs—
samtal och informationsinsatser tillgodose elevernas behov av vigledning.

1.2  Studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse

Studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse innebir all den verksamhet som bidrar till att
eleverna far kunskaper och firdigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie-
och yrkesval °. Det kan bland annat handla om prao, undetrvisning om arbetslivet, studiebe-
sok och aktiviteter fOr att Oka sjalvkinnedomen.

1.3  Studie- och yrkesvagledning i snav bemarkelse
Studie- och yrkesvigledning i en sniv bemirkelse innebir den personliga vigledningen som
studie-och yrkesvigledaren ger i form av vigledningssamtal, individuellt och i grupp.*

3 Skolverkets Allméanna r&d med kommentarer. Arbetet med studie- och yrkesvégledning (2013) s11
4 Skolverkets Allmanna rdd med kommentarer. Arbetet med studie- och yrkesvégledning (2013) s11

2018-06-01
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1.4 Valkompetens

Valkompetens

Skotverket

Elever som star infor en valsituation behover ofta stod 1 att bearbeta olika valalternativ. De
behover fa mojlighet att stilla de olika alternativen i relation till sina egna preferenser, for-
utsittningar och eventuella egna personliga mal. Det ir viktigt att den processen paborjas
och synliggdrs 1 sd god tid som méjligt. For att hantera valsituationer behéver eleven ut-
veckla ett antal kompetenser som visar pa strukturerade sitt att samla, analysera, sitta sam-
man och organisera sig sjalv och utbildnings- och yrkesinformation samt ha fardigheter att
kunna fatta och genomfora beslut och hantera 6vergangar och vixlingar i livet. Med andra
ord ska eleven ges méjlighet att utveckla en sa kallad valkompetens.
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2. Mal och uppfoljning

2.1  Nationella mal

Enligt laroplanerna for férskoleklass, grundskola och grundsirskola dr skolans mal att varje
elev kan granska olika valmojligheter och kan ta stillning i frigor som r6r den egna framti-
den. Eleven ska fa inblick i ndrsamhillet och dess arbets-, férenings- och kultutliv och ska

fa kinnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra linder.

Gymnasieskolans mal sammanfaller med grundskolans. Utéver det har universitet, hdgsko-
lor, arbetsférmedling, niringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer
viktiga roller i informationen till skolan och eleverna. Det ir sirskilt viktigt att skolan sam-
arbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen. Lds mer i utdrag ur liroplanerna kap 4.

Liroplanen f6r gymnasiesirskolan tydliggor att skolan ska ge ett individuellt stod vid savil
APL som vid 6vergingen till arbetsliv eller sysselsattning. Samverkan med andra aktorer
och langsiktig planering 4r viktiga delar i skolans studie- och yrkesvigledande arbete.

Aven liroplanen f6r vuxenutbildningen papekar att eleverna ska ges information om och
vigledning infor de olika val som vuxenutbildningen erbjuder samt infor val av framtida ut-
bildning och yrke.

2.2 Region Gotlands mal
En likvirdig studie- och yrkesvigledning bidrar till att uppfylla Region Gotlands styrkorts-
mal 1 Alla fullféljer gymnasiet och har forutsittningar for ett livslingt lirande.

Implementeringen av Arbetsplan for studie- och yrkesvigledning i vid bemairkelse gors
med foljande mitbara malsattningar:

1. Fler elever ska klara kunskapsmalen i grundskolan och didrmed fa behérighet till
gymnasiet.
Resultat 2020 kommunala skolor: 86,2% (2019 83,7%)
Hur? Genom vigledning med hog kvalitet och saklig information ge eleverna férut-
sattningar att utveckla sin sjalvbild, sin kunskap om omvirlden och sin framtidstro.

2. Fler ungdomar fullféljer gymnasiet.
Resultat 2020 kommunala skolor: 74,6% (2019 68,2%)
Hur? Genom planering och genomférande av vigledningsaktiviteter utveckla en
god valkompetens och skapa motivation for vil underbygeda val.

3. Andelen av befolkningen som fér forsérjningsstod ska minska
Resultat 2020: 29,4% (2019 27,4%)
Genom samverkan mellan skola och arbetsliv utveckla en forbittrad kompetensfor-
sOrjning.

4. Okad andel elever som svarar positivt pa friga kring studie- och yrkesvigledning i
elevenkiter.
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2.3 Ansvarsfordelning och arbetsplan for studie- och yrkesviagledning
Nedan féljer en beskrivning av ansvarsfordelningen kring arbetet med studie- och yrkes-
vigledning i Region Gotland. Planen innehaller 6vergripande riktlinjer och exempel pa
olika aktiviteter fOr att pa ett konkret sitt beskriva den kontinuerliga studie- och yrkesvig-
ledningen i vid bemirkelse pa de kommunala skolorna. Den rekommenderas dven for de
fristaende skolorna.

Utifran en gemensam plan for studie- och yrkesvigledningen skapas ett varaktigt férind-
ringsarbete 1 regionen. Denna plan omfattar alla skolformer, frin forskola till vuxenutbild-
ningen. Den ska innefatta olika studie- och yrkesvigledande aktiviteter. Planens syfte dr att
Oka medvetenheten om studie- och yrkesvigledning inom all undervisning och hos all per-
sonal i verksamheterna for att bidra till att 6ka elevernas motivation och framtidstro. Rek-
tor pa varje skola ansvarar for att arbetsplanen implementeras.

Planen bidrar till en likvirdig vigledning genom en gemensam verksamhetsnira bank med
forslag till aktiviteter som kan integreras i undervisningen. Dessa foljer eleverna som en réd
trad genom alla stadier och skolformer. Perspektivet forflyttas till ett medvetet arbete som
startar i de tidigare i skolaldrarna. Pa sa sitt 6kar samverkan mellan skola, samhille och ar-
betsliv. Diarmed blir studie- och yrkesvigledningen en sjilvklar verksamhet i alla stadier.
Eleverna far en 6kad sjilvkinnedom som ger 6kad val- och beslutskompetens dir norm-
och konsstereotypiska studie- och yrkesval utmanas.

2.4  Uppfdljning och utvardering
Planen ska foljas upp, utvirderas och uppdateras arligen av den utsedda referensgruppen
beskriven under &apite/ 1 Inledning. Utvirderingen ar viktig for att kunna identifiera omra-
den som kan utvecklas for att forbattra kvaliteten och likvirdigheten i studie- och yrkesvig-
ledningen i samtliga skolformer.
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3 Stod for skolans planering av studie- och yrkesvagledning i vid
bemarkelse
3.1 Syfte
Alla barn och elever ska under sin skoltid ges likvardig studie- och yrkesvigledning. Det ar
varje skolas ansvar att sirskilt beakta de elever som kommer som nyanlinda/nyinflyttade
till regionen. Genom att stirka varje elevs tro pa sin egen férmaga och att hitta sin egen
drivkraft 6kar lirandet och dirmed nas bittre resultat. Bra och tidig studie- och yrkesvig-
ledning kan dven pa sikt medverka till att minimera avhoppen fran gymnasiet. Genom 6kad
samverkan mellan skola och arbetsliv, dir arbetslivet tar en aktiv del i samarbetet, ges dess-
utom 6kade méjligheter att skapa intresse for olika yrken och verksamhetsinriktningar och
dirmed rekrytering av framtida medarbetare.

3.2 Vem gor vad?
Rektor ansvarar for att skapa forutsittningar for:
e att varje skolenhet tar fram en planering
e att arbetet fOljs upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet
Pedagog ansvarar for:
e planera och genomfora aktiviteter 1 arbetslaget
e att arbetet fOljs upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet
Studie- och yrkesvagledare bidrar med specialistkunskaper och kan fungera som bollplank
till arbetslagen i arbetet med skolans planering.

3.3 Attt tanka pa vid planeringen

Aktiviteterna ska vara planerade och strategiska inslag som bidrar till en férbattrad valkom-
petens. De ska bidra till en utdkad och mer omfattande erfarenhets- och kunskapsbank f6r
varje individ. For att stotta barn och elever i att utveckla sjilvkinnedom och fardigheter f6r
framtidsplanering bor nedanstiaende inriktningar tas sirskild hansyn till vid planering av ak-
tviteter.

e DPerspektivvidgande aktiviteter- syftar till att belysa olika alternativ och att visa upp
en mangfald av mojliga vigar

o Lokalt arbetsliv och nirsamhilleaktiviteter-ska innehalla samverkan med arbetslivet
och hogre utbildningar

e Monsterbrytande aktiviteter-ska motverka begriansningar vad giller kon, social och
kulturell bakgrund samt funktionsvariationer

e Utveckling av entreprendriella kompetenser och sjilvkinnedom ska leda till att ele-
ven kan samla, analysera, sitta samman och kritiskt granska olika valalternativ samt
bidra till att eleven utvecklar f6rmagan att fatta och genomféra beslut i olika valsitu-
ationet.

e Arbetsmarknadskunskap-ska ge eleverna maoijlighet att utveckla allsidiga kunskaper
om studier och yrken samt hur arbetslivet fungerar.

3.4 Normbkritisk studie- och yrkesviagledning

Sett till studie- och yrkesval finns det stereotypa antaganden om vem som passar att gora
vad. Det kan pa olika sitt leda till att barn och ungas valméjligheter begrinsas. Antagan-
dena baseras pa normer, vilket dr osynliga och synliga regler som paverkar bade asikter och
beteenden. Normer kan synliggoras i det som tas f6r givet och som ddrfor sillan ifragasitts.
Det som far status som normalt. Men i det normala kan ojamstilldhet och ojamlikhet d6l-
jas. Stereotypa antaganden hos skolpersonal om flickor och pojkar eller kvinnor och min
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kan under skoltiden till exempel riskera att begrinsa elevernas studie- och yrkesval bero-
ende av kon. Det ér val som i sin tur kan reproducera den ojamstalldhet vi ser pa arbets-
marknaden. Vidare kan bland annat elevers olika etniciteter, funktionsvariationer och vilka
vardnadshavare de har skapa skillnader och ojimlika forutsittningar i valen.

For att motverka det kan normkritik vara ett stod. Normkritik innebar att granska det som
tas fOr givet, exempelvis inom en arbetsgrupp pa en skola. Det kan da handla om vilka val
av studier och yrken som “passar” vilka elever. Om normkritik anvinds pa ett systematiskt
och kontinuerligt sitt kan begrinsande normer synliggoras och forutsittningar att leva upp
till styrdokumentens krav pa jamstilldhet och jamlikhet forbittras. En stor del av det arbe-
tet handlar om att bli medveten om vilka normer som paverkar ens egna asikter och bete-
enden. Ett normkritiskt angreppsatt sitter fokus pa och granskar normen, inte pa de som
avviker fran den. Nedan foljer exempel pa hur normkritik kan vivas in i arbetet med stu-
die- och yrkesvigledning som hela skolans ansvar:

Vid studiebes6k pa arbetsplats

e Visa upp en bred bild av arbetsuppgifter och roller pa arbetsplatsen, inte bara det som
vanligen har hog status. Gor det ocksa pa ett siatt som motverkar att vissa ges hogre status
an andra. Planera besoket med det i dtanke.

Nir forildrar, vairdnadshavare eller andra anhoériga far beritta om sina yrken
e Ha som regel att de inte ska besoka sina egna barns klasser. Se 1 stillet till att f6rdela
dessa pa hela skolans elever. Pa det sittet kan alla fa tillgang till resursen.

Om ni bjuder in en representant for ett yrke.

e Eitt vanligt sitt att jobba normkritiskt ar att bjuda in nagon som av ndgon anledning bry-
ter mot en norm pa sin arbetsplats. Till exempel en kvinna som arbetar som polis. Undvik
da att forstirka det avvikande, sitt stillet fokus pé arbetet som polis. Ni kan bjuda in en
man som ges i uppdrag att prata om hur viktigt det 4r att jobba med jamstilldhet och att fa
in fler kvinnor i poliskaren. Pa det sittet visar ni att ett stort ansvar vilar hos de inom nor-
men.

I samtal om olika yrken och vilka som oftast arbetar dar.

e Undpvik att problematisera de som ér i minoritet och pa olika sitt avviker frain normer.
Sitt i stillet fokus pa de sitt arbetsplatsen dr homogen, vilka orsaker det kan ha, vilka nega-
tiva konsekvenser det kan fa f6r verksamheten och vikten av att jobba f6r mangfald.

I arbetet generellt.

e Tink 7alltid kén men aldrig bara kén”. Vi kan oftast se skillnader i livsvillkor mellan
flickor och pojkar eller kvinnor och min, men det finns mycket annat som ocksa spelar
stor roll.

9 (22)



Region Gotland

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

2018-06-01

Bilaga 1

1.1  Forskolan — undersoka omvariden
Studie- och yrkesvigledning i férskolan ska utga frin de behov och intressen som barnen
sjalva ger uttryck for, dir leken ska ha en central plats. Forskolan ska forbereda barnen for
delaktighet i vart samhille.

Arbetsplan for studie- och

yrkesvéagledning
- i vid bemarkelse

ser och uppfattningar om sina
mojligheter

Forskolans milj6 ska inspirera och
utmana barnen att bredda sina for-
mégor och intressen utan att be-
grinsas av konsstereotypa uppfatt-
ningar.

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM/NAR?
EN LIKVARDIG Forskolan har ett ansvar for att Leken dr central t ex Variera vilka
UTBILDNING motverka kénsménster som be- rollekar, utklidning — hur barn som far
grinsar barnens utveckling, val presenterar vi yrken, viljer vilja leksak
och ldrande. material mm? forst.
(Ex ”Supermjuka hjaltar”,
”Super strong princess” av
Linnéa Johansson.)
NORMER OCH Forskolan ska ge varje barn férut- | Bocker och filmer  t ex
VARDEN sdttningar att utveckla ett vixande | UR’s Med pa jobbet, SN'T
ansvar och intresse for hallbar ut- | Barn’s Stora maskiner, Ellens
veckling och att aktivt delta i sam- | gdrd, Bilakuten, Doktorerna.
hillet. Lana NTA-lador.
Besoka Fenomenalen.
OMSORG, UT- Utbildningen i f6rskolan ska bidra | Skapa sjdlvportritt.
VECKLING OCH | till att barnet utvecklar en forsta- Dagliga samtal. Tala om
LARANDE else £6r sig sjilv och sin omvirld. | framtid och drémyrken,
Utforskande, nyfikenhet och lust lyssna pa och reflektera Gver
att leka och lira ska vara grunden | andras uppfattningar.
f6r utbildningen.
SAKLIGHET OCH | Barnens asikter ska tas tillvara i ut- | Ldsa bocker om yrken och
ALLSIDIGHET bildningen och de ska fa méjlighet | arbeten.
att bilda sig egna uppfattningar Bjuda in f6rildrar som be-
och gora val utifran sina egna fér- | rittar om sina yrken.
utsdttningar. Uppticka nirmiljén och
gbra enkla studiebesok.
FORSKOLANS Det ir viktigt att alla som arbetari | Arbeta f6r att all personal Ha en punkt
UPPDRAG férskolan bidrar till att barnen har ett normkritiskt férhall- | pa avdel-
Helhetssyn oavsett konstillhérighet ges forut- | ningssitt. nings-mote
sdttningar £6r utvidgade upplevel- kring vilka

barn som be-
hover tal-ut-
rymme.

10 (22)



Region Gotland

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

2018-06-01

Arbetsplan for studie- och
yrkesvagledning
- i vid bemarkelse

1.2  Arskurs F-3 - vicka nyfikenhet
Studie- och yrkesvigledningen pa lagstadiet syftar till att vicka eller stirka nyfikenheten hos
eleverna.
TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Framtidsdrom- | Trina pd att beskriva sig | Sjilvportritt och drémyrken.
mar sjalv och sitt dromyrke ”Viiettan” 1 GT och GA.
och kunna motivera sina | Framtidsplan.

val.

Sambhaillet och
jag

Att varje elev fir en in-
blick i narsamhaillet och
dess arbets-, férenings-
och kulturliv och genom
det fir utveckla sin for-
stdelse for hur samhaillet
fungerar.

Vilka yrkeskategorier finns i
niarsamhillet? I skolan?

Sjilvkinnedom
och

Att eleven ska f3 kun-
skaper om sig sjilv och

Diskutera olika yrken utifrin
genus, etnicitet och social bak-

for olika manniskors lev-
nadsvillkor. Tala om yz-
ken och arbeten i omvirl-
den.

Vicka elevernas nyfiken-
het kring arbete och yr-
ken.

genus sina intressen och upp- grund. Underséka skillnader
ticka att det ibland skiljer | mellan traditionellt mansdomi-
sig mellan pojkars och nerade och kvinnodominerade
flickors drémyrken. yrken och arbetsplatser.

Yrkeskunskap | Ge eleverna mojlighet att | Intervjua slikt och/eller vinner

och uppticka andra yrken dn | om yrken.

omvirldskun- | de som de redan kdnner | Sldkttrid.

skap till och utveckla forstdelse | Roll- och yrkeslekar.

Forildrar besoker och informe-
rar om sina yrken pa skolan.
Studiebesok/arbetsplatsbesok.
Se pa yrkesfilmer fran Youtube,
UR’s ”’Med pd jobbet” m fl.
Besoka Fenomenalen och boka
NTA-lidor (Naturteknik for
alla).
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Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

1.3  Arskurs 4-6 - inspiration infor framtiden

Pa mellanstadiet genomfors aktiviteter som syftar till att vicka lust och ytterligare nyfiken-
het kring olika yrken och arbetsliv. Detta blir en forsta trining i att bli medveten om sig

sjalv och alternativen och att lira sig att fatta beslut.

Arbetsplan for studie- och

yrkesvéagledning
- i vid bemarkelse

pé yrkesliv, arbetsmiljé och
féretagande.

Praobank, inventera bland
forildrarna i klassen.

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Framtidsdrommar | Att varje elev kan granska Sjélvportritt, kunna besk-
olika valméjligheter och ta | riva sitt dromyrke.
stillning till frigor som t6r | Framtidsplan.
den egna framtiden. Gora
eleven medveten som sina
tankar om framtiden, f6r
att stimulera elevens egen
drivkraft och motivation i
sitt lirande och sina studier.
Prao Att i uppleva och prova Prao en till tva dagar/ldsar.

Sambhillet och jag

Att engagera eleverna i sin
historia och levandegora yr-
ken forr/nu samt forsta
vart férinderliga samhille
och hur yrken férindras.

Arbeten foérr och nu. Jim-
fora villkor.

Information om svenska
skolsystemet.

Studie- och yrkesvigledaren
bjuds in, f6r att informera
om sprakvalet, inf6r drskurs

6.

Sjilvkinnedom
och
genus

Att eleverna ska utveckla
sin formaga att kritiskt
granska och inse konse-
kvenserna av olika alterna-
tiv och bygga upp en val-
kompetens.

Kunna identifiera sina egna
styrkor och svagheter,
Virderingsévningar, disku-
tera sexualitet, konsroller
och jimstilldhet.

Yrkeskunskap och
omvirldskunskap

Ge eleverna moijlighet att
uppticka andra yrken dn de
som de redan kanner till.
Att f3 kinnedom om flera
olika yrken och branscher
samt utveckla forstielse for
olika manniskors levnads-
villkor. Forsta skillnaden
mellan offentliga och pri-
vata arbeten.

Eget toretagande.

Forildrar och foretradare
for olika yrken, branscher
och organisationer bjuds in
till skolan. Girna med ett
urval som representerar hela
samhallet.

Studiebesdk och yrkesinter-
vjuer. Ta reda pa fakta om
arbetsplatserna/olika yrken
och t ex vilka kompetenser
som kravs.

Besoka Fenomenalen och
boka NTA-lador (Naturtek-
nik for alla).

2018-06-01
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1.4  Arskurs 7 — mina méjligheter
Arskurs 7-9 presenteras nedan var for sig for att ytterligare tydliggéra beslutsprocessen och
manga individers forsta riktigt stora val infér framtiden: gymnasievalet. Har dr det viktigt
att utveckla arbetet med att 6ka medvetenheten kring hur man ir, styrkor och utvecklings-
bara sidor. Eleverna bor trinas 1 att sitta in sig sjilv i olika sammanhang och motivera sig

att se framat.

Arbetsplan for studie- och
yrkesvagledning
- i vid bemarkelse

férmagor for att kunna han-
tera olika valsituationer

Att bli medveten om sig
sjalv.

kinnedom genom exem-
pelvis sjalvportritt, amne-
sovergripande projekt med
framtidsperspektiv.
Framtidsplan.

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Arbetsmarknads- | Att se kopplingen mellan Studiebesdk, arbetsplatsbe-
kunskap olika amnen och arbetslivet, | s6k och yrkesintervjuer.
genom att belysa vilka yrkes- | Sitta upp bilder i olika 4m-
grupper som kan knytas till | nessalar som kopplar sam-
idmnet kan elever fa kun- man dmnet med olika yr-
skaper som bidrar till ett vil | ken, beritta om olika yrken
underbyggt val. pa olika sprik.
Att eleven far en 6kad for- | Foretriddare for olika yrken,
staelse och insikt om f6r- branscher och organisat-
vintningar frin arbetsgivare, | ioner bjuds in till skolan.
arbetsmilj6, socialt samspel
mellan vuxna pd arbetsplat-
sen, arbetstider, loner, ut-
bildningskrav, karridrméjlig-
heter m.m. Varje dmne ska
knyta vigledning i vid be-
mirkelse till sitt amne och
infotliva de aktiviteter som
anges som exempel.
Framtid Tilligna sig kunskaper och Fortsitta fordjupa sin sjalv-

Sjilvkinnedom
och genus

Att ldra sig om ungdomars
identiteter, livsstilar och val-
befinnande och hur detta
paverkas av t ex socioeko-
nomisk bakgrund, kén och
sexuell laggning.

Ova sig pd att ta stillning i
olika fragor, stilla olika al-
ternativ mot varandra, viga
for- och nackdelar och kri-
tiskt granska information.

Diskutera sina egna och
andra elevers framtids-
drommar.

Trana pa att presentera sig
genom att skriva och be-
ratta.

Fa kinnedom om betygsy-
stemet och dess konse-
kvenser.

Gruppvigledning 1 samar-
bete med studie- och yrkes-
vigledaren.
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1.5

Arskurs 8 - jag och omvirlden

Arbetsplan for studie- och

yrkesvagledning
- i vid bemarkelse

Eleverna bor fortsitta tranas i att 6ka medvetenheten kring sig sjilv, sina styrkor, egen-
skaper och utvecklingsbara sidor.

pé yrkesliv, arbetsmiljé och
féretagande. Fa kunskap
om sina egna yrkesforut-
sdttningar.

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Arbetsmarknads- | Kunskap om arbetsmark- Studiebesdk, arbetsplats-
kunskap nadens och arbetslivets f61r- | besék och yrkesintervjuer.
dndringar och villkor samt | Undersok forvintningar
utveckla allsidiga kunskaper | fran arbetsgivare, arbets-
om hur arbetslivet funge- miljo, socialt samspel mel-
rar. lan vuxna pé arbetsplatsen,
arbetstider, I6ner, utbild-
ningskrav, karridrméilig-
heter m.m.
Gymnasie- Att bli medveten om fram- | Gymnasieinformation.
kunskap tida utbildningsalternativ. Fa mer kinnedom om be-
tygsystemet och dess kon-
sekvenser.
Studie- och yrkesmissan.
Prao Att fa uppleva och prova Prao en vecka/ldsar.

Sjilvkinnedom
och genus

Forstielse for att egen-
skaper, intressen, virde-
ringar, attityder, kompeten-
ser och férmagor paverkar
de val eleven gbr och ir
pusselbitar i processen att
torsta sig sjilv i forhéllande
till en tankt framtid.

Enskilda samtal med studi-
chandledare/mentor samt
vid behov studie- och yr-
kesvigledaren.

Folja upp framtidsplan.
Arbeta med individuella
mal och motivation.
Gruppvigledning.
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Arbetsplan for studie- och
yrkesvagledning
- i vid bemarkelse

1.6  Arskurs 9 - gymnasiekunskap
I denna arskurs fokuseras det mycket pa de olika gymnasieprogrammen och sjilva besluts-
processen infér gymnasievalet.

2018-06-01

utveckling och vara ett
stod for elevens kom-
mande studie- och yrkes-
val.

Skapa kontakter med ni-
rings- och arbetslivet.

for exempelvis nyanlinda ele-
ver.

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Arbetsmarknads- | Att eleven fir en 6kad for- | Studiebesok, arbetsplatsbesék
kunskap stdelse och insikt om f&¢- och yrkesintervjuer.
vantningar frin arbetsgi- Besok pa skolan av t.ex. foretri-
vare, arbetsmiljo, socialt dare for olika yrken, branscher.
samspel mellan vuxna pa Information om att s6ka arbete.
arbetsplatsen, arbetstider, | Bjuda in t.ex. Arbetsfor-
l6ner, utbildningskrav, kar- | medlingen.
ridrméijligheter m.m.
Gymnasie- Att bli medveten om fram- | Klassinformation.
kunskap tida utbildningsalternativ. Forildraméten.
Att varje elev kan gbra vil | Studie- och yrkesmissan.
underbyggda val av utbild- | Oppet hus pi gymnasieskolan
ning och yrkesinriktning. och vid behov besék pa pro-
gram.
Enskilt samtal med studie- och
yrkesvigledaren.
Prao Stodja elevens personliga Prao en vecka/ldsdr, kan utokas

Sjilvkinnedom
och genus

Att eleven utvecklar kun-
skaper om sig sjilv och fér
insikter om sina intressen,
férmagor, mojligheter och
eventuella begrinsningar
samt ges forutsittningar att
reflektera kring sig sjilv
och sin egen utveckling i
forhallande till sina mal in-
for framtiden.

CV, personligt brev, virderings-
Ovningar, framtidsdrémmar, ge-
nusévningar.

Trina pa att presentera sig i tal
och skrift.

Enskilda samtal med studie-
handledare/mentor samt studie-
och yrkesvigledare.
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Arbetsplan for studie- och
yrkesvagledning
- i vid bemarkelse

1.7 Gymnasiets introduktionsprogram — mojligheter och alternativ

For de elever som av olika skil ar obehoriga att soka till nationella program finns det sar-
skilda introduktionsprogram’. Elever pi ett introduktionsprogram ska fi formulera en indi-
viduell studieplan tillsammans med syv och lirare for att na sina egna uppsatta mal. Eleven
far utvirdera de olika alternativ som finns och arbeta med sjilvkinnedom och framtidstro

for att for att forsta sitt eget virde.

derbyggda val av utbildning
och yrkesinriktning.

Oppet hus pa gymnasiesko-
lan och vid behov besék pa
program.

Enskilt samtal med studie-
och yrkesvigledaren.

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Arbetsmarknads- | Att eleven far en 6kad forsti- | Praktik, studiebesok, arbets-
kunskap else och insikt om foérvint- platsbestk och yrkesinter-
ningar frdn arbetsgivare, ar- vjuer.
betsmiljo, socialt samspel mel- | Information om att séka ar-
lan vuxna pd arbetsplatsen, ar- | bete.
betstider, 16ner, utbildnings- Jobbskuggning.
krav, karridrmdijligheter m.m. | Under varterminen erbjuds
Skapa kontakter med ndrings- | studiebesok pa SFI pa vux-
och arbetslivet. enutbildningen for elever pa
sprakintroduktion.
Gymnasie- Att bli medveten om framtida | Klassinformation.
kunskap och utbildningsalternativ. Forildraméten.
vigledning Att varje elev kan géra vil un- | Studie- och yrkesmissan.

Sjilvkinnedom

Att eleven utvecklar kun-

CV, personligt brev, virde-

veckling och vara ett stéd f6r
elevens kommande studie-
och yrkesval.

och genus skaper om sig sjilv och fir in- | ringsévningar, framtids-
sikter om sina intressen, for- drémmar, genusévningar.
migor, mojligheter och even- | Trina pd att presentera sig i
tuella begrinsningar samt ges | tal och skrift.
forutsittningar att reflektera Samtal med mentor, praktik-
kring sig sjilv och sin egen ut- | handledare samt studie- och
veckling i férhdllande till sina | yrkesvigledare.
mal infor framtiden.

Praktik Stédja elevens personliga ut- Praktik (pa en eller flera ar-

betsplatser under lisaret,
eventuellt i kombination
med studier).

5 Vilket av de fem olika introduktionsprogrammen en elev kan g8 pd beror p& hur mdnga dmnen som saknas och vilket nationellt pro-

gram eleven vill komma in pa.
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Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

1.8 Gymnasiet dr 1 — insikt

Under forsta dret pa gymnasiet far eleverna uppleva den nya skolformen med gymnasiepro-
gram pa en helt ny skola. Eleverna fir kunskap om vilka krav som finns inom gymnasiet

och de olika vigarna som finns inom och efter gymnasiet.

Arbetsplan for studie- och

yrkesvéagledning
- i vid bemarkelse

och lira sig om yrken
kopplade till programmet.
Att fi en insikt i hur kun-
skaperna du lir dig i sko-
lan kan anvindas ute i
sambhillet.

utifrdn, branschevents.
Information frin niringslivet,
fackliga organisationer, arbetsgi-
varorganisationer, yrken kopp-
lade till kurset.

Studiebesok pa arbetsplatser och
hos utbildningsanordnare.

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Arbetsmarknads- | Att fi en inblick i hur ar- Gistforeldsare, APL, besok av
kunskap betsmarknaden fungerar tidigare elever eller andra besck

Sambhaillet och
jag

Att £6rstd individens roll i
samhaillet och arbetsmark-
nadens och arbetslivets
férindringar och villkor.

Information frin niringslivet.
Gistforelasare.

Sjilvkinnedom

Att varje elev kan g6ra vil

CV, personligt brev, virderings-

konsekvenserna av dessa.

och genus underbyggda val av fort- 6vningar, framtidsdrémmar,
satt utbildning och yrkes- | APL, genusévningar.
inriktning. Forsta hur vi
paverkas av socioekono-
misk bakgrund, kén och
sexuell liggning.
Vigledning och Fa kinnedom om val som | Information om det individuella
information g6rs under studietiden och | valet.

Inriktningsinformation.
Information om gymnasiestu-
dier, studie- och yrkesvigledaren
deltar pa férildramoten for att
informera om gymnasieskolan
och val under studietiden.

2018-06-01
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Region Gotland

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

1.9 Gymnasiet dr 2 — 6versikt
Eleverna far ta del av mer information om studievigar efter gymnasiet. Pa yrkesprogram-
men gir eleverna ut pa APL for att fa fordjupade kunskaper i branscherna. Eleverna far

mer kunskap om behérighetskrav, meritpoing och om fortsatta studier.

Arbetsplan for studie- och

yrkesvagledning

- i vid bemarkelse

och lira sig om yrken
kopplade till programmet.
Att fi en insikt i hur kun-
skaperna du lir dig i skolan
kan anvindas ute i sam-
hillet.

besok utifrin, branschevent.
Information frin niringsli-
vet, fackliga organisationer,
arbetsgivarorganisationer,
yrken kopplade till kurser.
Studiebesok pa arbetsplatser
och hos utbildningsanord-
nare t ex beséka Uppsala
Universitet, Campus Got-
land.

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Arbetsmarknads- | Att fi en inblick i hur ar- Gistforeldsare, APL, besok
kunskap betsmarknaden fungerar av tidigare elever eller andra

Sambhillet och
jag

Att fOrstd individens roll i
samhaillet och arbetsmark-
nadens och arbetslivets
férindringar och villkor.

Information frin niringsli-
vet, gistforelisare, Ung fore-
tagsamhet, entreprendrskap,
studieresor, jobbskuggning
en dag pa hostterminen.

Sjilvkinnedom

Att varje elev kan g6ra vil

CV, personligt brev, virde-

konsekvenserna av dessa.

Oka kunskapen om fram-
tida utbildningsalternativ i
Sverige och i andra linder.

och genus underbyggda val av fortsatt | ringsévningar, framtids-
utbildning och yrkesinrikt- | drémmar, APL och genus-
ning. Forstd hur vi paver- | dvningar.
kas av socioekonomisk Boka in IRL.
bakgrund, kén och sexuell
liggning.
Vigledning och Fa kinnedom om val som | Information utbildningsvi-
information gors under studietiden och | sendet och programférdjup-

ningar.

2018-06-01
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1.10 Gymnasiet 3r 3 — utsikt

Under sista aret pa gymnasieprogrammet far eleverna mer information om fortsatta studier

och om att ta sig vidare ut i arbetslivet.

Arbetsplan for studie- och
yrkesvagledning
- i vid bemarkelse

och ldra sig om yrken
kopplade till programmet.
Att fi en insikt i hur kun-
skaperna du lir dig i sko-
lan kan anvindas ute i
samhillet.

utifrin, branschevent.
Information frin niringslivet,
fackliga organisationer, arbetsgi-
varorganisationer, yrken kopp-
lade till kurser

Studiebes6k pd arbetsplatser och
hos utbildningsanordnare. Be-
s6k pa Uppsala Universitet,
Campus Gotland ir obligato-
riskt pa varterminen for elever
pa hégskoleférberedande pro-
gram och vid 6nskemal £6r ele-
ver pa yrkesprogram.

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Arbetsmarknads- | Att fa en inblick i hur ar- Gistforeldsare, APL, besok av
kunskap betsmarknaden fungerar tidigare elever eller andra besk

Sambhaillet och
jag

Att £6rstd individens roll i
samhaillet och arbetsmark-
nadens och atrbetslivets
térindringar och villkor.

Besoka SACO-missan ir obliga-
torisk for ar 3 pa hogskoleforbe-
redande program och vid 6nske-
mdl £6r ar 3 fran yrkesprogram-
men.

Information frin niringslivet,
gastforeldsare, Ung foretagsam-
het, entreprendrskap, studiere-
sor, jobbskuggning en dag pa
héstterminen och besok frin
Arbetstérmedlingen.

Sjilvkinnedom

Att varje elev kan gora vil

CV, personligt brev, virderings-

och genus underbyggda val av fort- 6vningar, framtidsdrémmar,
satt utbildning och yrkes- APL och genusévningar.
inriktning. Forsta hur vi
paverkas av socioekono-
misk bakgrund, kén och
sexuell liggning.
Vigledning och Fa kinnedom om utbild- Information om viagar efter
information ning och arbetsmarknad. gymnasiet.
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2018-06-01

1.11 Vuxenutbildning — ett livsldngt larande
Vuxenutbildningen dr en mojlighet for vuxna att lira sig svenska spraket, lisa in grund

och/eller gymnasiet for att forbereda sig for atbetslivet eller vidare studier.

Arbetsplan for studie- och
yrkesvagledning
- i vid bemarkelse

och insikt i rekryterings-
behovet.

Studiebesok.
Samverka med verksamheter
fran arbetslivet

TEMA SYFTE EXEMPEL VEM? NAR?
Arbetsmarknads- | Att fi en inblick i hur ar- | Individuella samtal.
kunskap betsmarknaden fungerar | Grupp-/klassinformationer.

Sjilvkinnedom

Att de studerande kan

Individuella samtal.

derande med sarskilda
behov.

och genus gbra vil underbygeda val | Gruppdvningar
och moijliggora for fort- | Foreldsningar
satt utbildning, yrkesval
och ev yrkesvixling. For-
sta hur vi paverkas av
bakgrundoch tradition-
ella ménster och invanda
normer.
Vigledning i vid | Fa kidnnedom om utbild- | Kartliggnings- och utvecklings-
bemirkelseoch ning och arbetsmarknad. | samtal.
information Sirskilt fokus pd stu- Grupp-/klassinformationer.

Besoka missor.
Studiebesok.
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- i vid bemarkelse
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Region Gotland

Arbetsplan for studie- och

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen yrkesvagledning

2018-06-01

- i vid bemarkelse

Bilaga 3 Lankar

Ett urval av hemsidor med material att anvanda 1 klassrummet

LANK #1 Filmer om valet péa olika sprak. Informationsfilmer om gymnasievalet pa olika
sprak - Skolverket

LANK #2 Talangtest DinTalang | Lat din talang vélja gymnasieprogram.

LANK #3 Checklista Att vilja skola och program - Utbildningsguiden (skolverket.se)
LANK #4 Vad ska jag jobba med? Intresseguide - Start (arbetsformedlingen.se)

LANK #5 Antagningsstatistik for gymnasieskolorna Gotland Antagningsstatistik - Region
Gotland

LANK #6 Rakna ut ditt meritvérde Rikna ut ditt meritvirde - Utbildningsguiden (skolver-
ket.se)

LANK #7 Information om yrken Yrken » Framtid.se

LANK #8 Tidsplan for gymnasievalet Tidplan fér gymnasieantagningen - Region Gotland
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